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Lothar Leuschen,
Chefredakteur der Westdeutschen Zeitung

das Ende ist absehbar: Bald werdet ihr die Schule fiir immer unterschiedliche Ausbildungswege sowie Tipps fiir
verlassen und zu neuen Ufern aufbrechen. Das heiBt zundchst die Bewerbung und das Vorstellungsgesprdch :
einmal: wahrscheinlich richtig schon Urlaub machen. Der eine und viele, vieles mehr. Und vor allem berichten &‘ :

7,

oder andere von euch schaut aber vermutlich schon weiter. in ,Wat nu?"“ junge Auszubildende von ihren e
Denn jetzt ist auch die Zeit, die Weichen fiir die Zukunft zu Erfahrungen und geben dir niitzliche Tipps, ‘
stellen. Die Frage stellt sich: Welchen Beruf willst du ergrei- wie man den richtigen Beruf findet. .

fen? Zieht es dich an eine Hochschule oder Universitét oder ' 2
siehst du deine Zukunft eher im Handwerk? Oder planst du Also viel SpaB heim Lesen und einen

vielleicht sogar, beides zu kombinieren, etwa in Form eines guten Start ins Berufslehen. "
dualen Studiums? Fragen {iber Fragen. Damit du bei dieser

Entscheidung nicht auf dich allein gestellt bleibst, gibt es das Euer Lothar Leuschen,

WZ-Ausbildungsmagazin ,Wat nu?". Hier findest du wichtige Chefredakteur der

Informationen zur Berufswahl, ber Einstiegsmdglichkeiten und ~ Westdeutschen Zeitung
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w Um die fiir Dich passende Aushildung
zu finden, kannst Du Dich auch an den
pink gemarkerten Icons iiber den

Steckbriefen orientieren:

Editorjal unseres Bhefredakteurs

Den perfekten Lebenslauf erstellen

So iiberzeugst py wirklich?
Checkliste: Dje perfekte Bewerbung

Wo finde ich Hilfe bei Berufs & Studienfragen

In den Wunschheryf reinschnuppern e

20-21
22-23
26
18

Was passt besser zu Djr? Studium oder Ausbildung
Ausbildunysmessen 2026

Was ist ein Ausbildungsvertrag?

e Ausbildungs

Hier findet Ihr zu den DLES /0
Berufen einen Steckbrief n 6b ote (WL/ W/ ‘
mit detaillierten Angaben. {W\{/Zd egt A b Wwat Nu?!

Baustoffpriifer/in - Schwerpunkt Asphalttechnik Bergische Universitat
Diverse Berufe Stadt Wuppertal

Diverse Berufe WSW Wuppertaler Stadtwerke

Elektroniker/in KNDS
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal

Elektroniker/in fiir Betriehstechnik AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal

Fachangestellte/r fiir Medien- und Bergische Universitat
Informationsdienste - Bibliothek g
Fachinformatiker/in KNDS
Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung  Bergische Universitét

Fachinformatiker/in - Systemintegration Bergische Universitat



Fachinformatiker/in der Fachrichtung
Systemintegration

Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachlagerist/in
Finanzverwaltung/Aushildung
Finanzverwaltung/Studium

Gestalter/in fiir visuelles Marketing
GieBereimechaniker/in
Industriekauffrau/-mann
Industriekauffrau/-mann
Industriemechaniker/in

Industriemechaniker/in im Einsatzgehiet
Instandhaltung

Kauffrau-/mann im Einzelhandel
Kauffrau-/mann im Einzelhandel oder Verkaufer
Kunststoff- und Kautschuktechnologe*in
Mechatroniker/in

Mediengestalter/in Digital und Print -
Gestaltung und Technik

Patentanwaltsfachangestellte/r
Sport- und Fitnesskaufmann/frau

Technische/r Produktdesigner/in -
Maschinen- und Anlagentechnik

Verfahrenstechnologe®n

Werkstoffpriifer/in -
Fachrichtung Metalltechnik

WWerkzeugmechaniker/in

Werkzeugmechaniker/in - Stanztechnik

AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal

Bauhaus

Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen
Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen

Bergische Universitat

KNDS

KNDS

AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal
KNDS

AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal

Bauhaus
Bauhaus
KNDS
KNDS

Bergische Universitat

Rieder und Partner mbH

Bergische Universitat
Bergische Universitat
KNDS

Bergische Universitat

KNDS

Bergische Universitat
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Leonie B., 30 Jahre alt

Was hat dich hewogen dich bei der Finanzverwaltung zu hewerhen?

Das Studium an der Hochschule fiir Finanzen Nordrhein-Westfalen in
Nordkirchen ist sehr renommiert. Zudem hat mich vor allem die Verbin-
dung aus Wirtschaft und Recht interessiert. Bevor ich das duale Studium
bei der Finanzverwaltung begonnen habe, habe ich bis zum Bachelor-
abschluss bereits Sozialwissenschaften und Germanistik auf Lehramt
studiert. Daher wollte ich gerne mein Wissen zu Finanzen und Steuern
fortfiihren.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die
Grundvoraussetzung. Zudem sollte man eine gute Selbstdisziplin mit-
bringen, da das Studium sehr anspruchsvoll ist und viel Arbeit macht. Ein
gutes logisches Verstandnis und Wortgewandtheit kommen einem auch
zugute um die komplexen Gesetze verstehen und anwenden zu kdnnen.
Man wird aber von Anfang an eng durch die Dozentinnen und Dozenten
begleitet, sodass man schnell in die steuerliche Thematik reinkommt.

Hast du Tipps fiir das Vorstellungsgesprich?

Das Vorstellungsgespréch besteht aus einem Einzelgespréch, bei denen
vier Leute aus dem Finanzamt anwesend sind. Man sollte offen und natiir-
lich auftreten und sich nicht verstellen. Genau das wird einem auch ent-
gegengebracht. Von Vorteil ist es, sich vorher iiber die generelle Arbeit in
einem Finanzamt und die verschiedenen Stellen zu informieren.

Gah es Prohleme als alle Schulen und Unis aufgrund von Corona
geschlossen wurden?

Es gab keine groBen Probleme. Bis auf die vier letzten Tage konnten wir
den normalen Unterricht zum Gliick weiterfiihren. Die Klausuren wurden
um einen Monat nach hinten verschoben, aber so hatten wir auch mehr
Zeit zu lernen. Ich habe mir direkt am Anfang einen Lernplan fiir jeden
einzelnen Tag erstellt und mich darangehalten.

Finanzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Thorhen G., 29 Jahre alt

Wie hist du auf das duale Studium hei der Finanzverwaltung aufmerk-
sam geworden?

Das erste Mal auf ein duales Studium bei der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen aufmerksam geworden bin ich auf einer Jobmesse in Kdln. Den
Stand dort fand ich super. Zudem habe ich bereits ein dreiwdchiges Prakti-
kum bei einem Steuerberater gemacht und hatte daher schon Beriihrung mit
der steuerlichen Materie und SpaB daran. Ich wollte gerne einen sicheren
Job. Dieser ist vor allem jetzt in der Krise Gold wert! Zudem bekommt man
ein gut bezahltes Studium geboten. Weitere Vorteile in der Finanzverwaltung
sind die Familienfreundlichkeit, private Krankenversicherung und zum Beispiel
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Das erleichtert im Leben schon Einiges.
Meine Schwester fangt dieses Jahr sogar auch bei der Finanzverwaltung an.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wéhrend der Schulzeit sind die Grund-
voraussetzung. Zudem sollte man ein Grundversténdnis fiirs Recht und
wirtschaftliche Zusammenhénge mitbringen. Deutsch- und Mathekenntnisse
aus der Schule helfen hierbei. Da der Stoff schon sehr anspruchsvoll ist,
muss man auch den Sinn verstehen — mit nur auswendig lernen kommt man
nicht weit. Wichtig ist auch Teamfahigkeit.

Ein GroBteil des dualen Studiums verbringt ihr an der Hochschule fiir
Finanzen Nordrhein-Westfalen in Nordkirchen. Wie sieht dein Studien-
alltag aus?

Los geht’s schon sonntagabends mit der Anreise nach Nordkirchen, da man
wahrend der Studienzeit an der Hochschule fiir Finanzen auch dort unter-
gebracht ist. Morgens friihstiicke ich immer in Ruhe auf meinem Zimmer,
danach geht es um 7:50 Uhr ab in den Lehrsaal, der nur ungeféhr 100 Meter
FuBweg entfernt ist. Manche wohnen sogar direkt {iber ihrem Lehrsaal. Der
Unterricht geht bis 13:20 Uhr. Nach dem Mittagessen in der Mensa, ist

der Nachmittag frei zum Lernen und Wiederholen. Abends treffen wir uns
meistens noch mit Freunden im Bistro und spielen Karten und gucken dann
manchmal noch mit Freunden den Bachelor, Germanys Next Topmodel oder
andere Sachen, die im Bistro so laufen.

Was gefillt dir besonders gut an dem Studium?

Am besten geféllt mir an dem dualen Studium der Internatsbetrieb. Dadurch
hat man zu seinen Kommilitonen einen ganz anderen Kontakt, man schlieBt
Freundschaften fiirs Leben. Auch das Lernen im Klassenverband, wie auf
der weiterfiihrenden Schule, mit maximal 30 Studierenden geféllt mir sehr
gut und war mit ausschlaggebend fiir meine Entscheidung das Studium zu
beginnen. Mir ist wichtig, dass individuell auf einen eingegangen wird, da es
sich um anspruchsvaolle Themen handelt.

Gah es Probleme als alle Schulen und Universititen aufgrund von Coro-
na geschlossen wurden?

Die SchlieBung der Schulen war ab einem gewissen Punkt ja absehbar. Kleine
organisatorische Probleme, die am Anfang bestanden, wurden schnell geldst.
Nattirlich gab es bei uns Unsicherheiten, zum Beispiel, ob unsere Klausuren,
die noch anstanden, {iberhaupt geschrieben werden. Wir wurden aber gut
betreut: Die Dozentinnen und Dozenten haben uns ihre E-Mail-Adresse und
teilweise sogar die Handynummern zur Verfiigung gestellt, um Riickfragen
schnell kldren zu kénnen.

Was uns natiirlich zugutegekommen ist, ist das iPad, das jeder von uns am
Anfang der Ausbildung bekommt. Auf der Lernplattform ILIAS, die auch einige
andere Hochschulen und Unis nutzen, wurden Aufgaben zum Uben und Lern-
zielkontrollen hochgeladen. Die Klausuren wurden einige Zeit spater, um den
Hygieneanforderungen gerecht zu werden allerdings mit téglicher Anreise,
nachgeholt.




FINANZVERWALTUNG
&),;( Nordrhein-Westfalen

Steuerprofi
Im Team Finanzamt -
mehr als nur ein Job

VIELSEITIG

VIELE FACETTEN

ZUKUNFTSSICHER

Finn, Isabel, Lina, Martin, Mats und Nina sind Steuerbeamte im Finanzamt.

900

www.diezukunftsteuern.nrw

Studium oder Ausbildung HlERrREN
Wir bieten beides an = starte bei uns! i
e
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macht hast, und was du kannst.

So wird der Lebenslauf aufgebaut

Auf maximal zwei Seiten fasst du deine persdnlichen Daten und
relevanten Qualifikationen zusammen — tabellarisch und chronolo-
gisch. Dabei fasst du deine Angaben kurz zusammen und ordnest sie
nach Zeitabschnitten. Beginne mit dem Abschnitt, der am kiirzesten
zuriickliegt. Dann gehst du Punkt fiir Punkt weiter zuriick in die
Vergangenheit.

Das muss in den Lebenslauf rein

Persdnliche Angaben: Dabei handelt es sich um Angaben zu deiner
Persaon, wie Vor- und Nachname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse, Geburtsdatum und -ort. Angaben zum Beruf deiner Eltern
sind nicht erforderlich. Angaben zur Familie und Staatsangehérig-
keit sind freiwillig. Du musst deine Religion nur angeben, wenn dein
Arbeitgeber danach fragt.

Praktische Erfahrung: Dazu zihlt vor allem die bisherige Berufs-
erfahrung. Wenn du als Berufsanfangerin oder -anfanger noch keine
richtige Erfahrung gemacht hast, dann liste Praktika, Nebenjobs
oder ehrenamtliche (freiwillige) Tatigkeiten auf. Pro Station
nennst du immer das Start- und Enddatum; Monat und Jahr

sind dabei ausreichend. Fiige den Arbeitgeber, deine
Position und deine kankreten Aufgaben in wenigen kurzen
Stichpunkten) hinzu.

Schulbildung: Hier listest du besuchte Schulen oder
die aktuelle Schule auf sowie den Schulabschluss.
Jeder Punkt wird mit Start- und Enddatum, Schulart
und -name sowie dem erreichten oder angestrebten
Schulabschluss angegeben. Optional: Hattest du
besonders gute Noten in einem Fach, das fiir die
Stelle relevant ist, kannst du dies hinzufiigen.

Im Lehenslauf geht es nicht nur um Jahreszahlen, sondern vor allem um
deine Starken und Kompetenzen. Egal, ob du dich online, per E-Mail oder
auf dem Postweg hewirbst: Hier kannst du zeigen, was du hisher ge-
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Besondere Kenntnisse: Hierzu zahlen weitere Qualifikationen,
die fiir den potenziellen Arbeitgeber oder die Stelle laut Stellen-
ausschreibung wichtig sind. Das kénnen zum Beispiel Fremd-
sprachenkenntnisse, Computer- beziehungsweise bestimmte
Software-Kenntnisse oder der Fihrerschein sein. Ehrenédmter
oder Mitgliedschaften in Vereinen zeigen, dass du ein engagierter
Mensch hist. Gib sie in jedem Fall an - genauso wie ausgewdhlte
Hobbys, sofern sie inhaltlich gut zur Stelle passen.

Ort, Datum und Unterschrift: Es ist nicht unbedingt notwendig,
den Lebenslauf zu unterschreiben. Es kann jedoch ein Vorteil sein, da
du so zeigst, dass es sich um eine aktuelle Version handelt — und alle
Angaben stimmen.

Darauf solltest du achten
Format: Schreibe den Lebenslauf in tabellarischer Form auf einer bis
maximal zwei A4-Seiten.

Layout: Da Personalverantwortliche sich oft sehr viele Lebensldufe
anschauen missen, sollte deiner Gibersichtlich und schlicht gestaltet
sein. Nutze eine gut lesbare Schriftart und vermeide verspielte
Designs oder Farbwechsel.

Formulierung: Schreibe kurz und einfach.

Ziel: Stelle dar, was du schon kannst und weiBt. Damit zeigst du,
dass du fiir die Stelle geeignet bist.

Dein Lehenslauf sollte zudem individuell auf deinen potenziel-
len Arheitgeber zugeschnitten sein. Verwende daher nicht den
gleichen Lebenslauf fiir mehrere Bewerbungen. Tools wie ein Lebens-
lauf-Generator kénnen bei der Erstellung helfen. Zusétzlich gibt es
Vorlagen fiir Lebensldufe. Nutze diese jedoch nur als Grundgeriist.



Rieder und Partner mbB ist eine etablierte natio-
nal und international tatige Patentanwaltskanzlei
mit Sitz in Wuppertal. Wir suchen zur Ausbildung
inunserer Kanzlei ab Sommer 2027 eine/n Auszu-
bildende/Auszubildenden zur/zum Patentanwalts-
fachangestellten (m/w/d).

Ihre Aufgaben:

Patentanwaltsfachangestellte sind die organisa-
torische Einheit in einer Patentanwaltskanzlei. Sie
arbeiten eng mit den Patentanwalten zusammen
und gestalten und optimieren die Arbeitsablaufe.

Wir erwarten:

M Einen mittleren Bildungsabschluss [ |
oder (Fach-) Abitur

B Interesse anjuristischen [ |
Sachverhalten

M Zuverlissige, sorgfaltige und [ |
engagierte Arbeitsweise

B schr gute Deutsch- und Englisch- [ |
kenntnisse in Wort und Schrift

B Kenntnisse in MS-Office [ |

(Word, Outlook, Excel)

Ihr Weg zu uns:

Zur/zum
Patentanwaltsfachangestellten

Sie kennen die wichtigsten Rechtsvorschriften,
bearbeiten die eingehende Post, erledigen die Kor-
respondenz und notieren und Gberwachen die Ein-
haltung von Fristen mit Mandanten, Behérden und
Gerichten.

Im Rahmen Ihrer Ausbildung durchlaufen Sie ge-
maf eines individuellen Ausbildungsplanes alle
Abteilungen der Kanzlei und werden aktiv in den
Arbeitsalltag unserer Kanzlei eingebunden. So ge-
stalten Sie vom ersten Tage an die Organisation
unserer Kanzlei mit.

Wir bieten:

Eine vielseitige, interessante und spannende Ausbildung
in einem zukunftssicheren und gefragten Beruf

Eine Uberdurchschnittliche Bezahlung:
1.Lehrjahr € 1.000 — 2. Lehrjahr € 1.150 — 3. Lehrjahr € 1.250

Ubernahme aller Kosten fir Lehrmaterial +
Firmenticket (Deutschlandticket)

Ein modernes Blro mit exzellentem Arbeitsklima
in einem engagierten und teamorientierten Umfeld

Perspektive auf die Ubernahme nach erfolgreicher Ausbildung

B Flexibles Arbeitszeitmodell

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns Gber Ihre Bewerbung, schriftlich per E-Mail
an bewerbung@ripa.de. Gerne kbnnen Sie lhre Fragen vorab telefonisch an uns richten.
Hierzu wenden Sie sich bitte an 0202 / 73 20 55 - Personalabteilung Herr Emde

bewerbung@ripa.de www.ripa.de



4 BAUHAU’S

meiner Person: iven nach der Aushildung:

hre alt, Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel e meiner A dung besteht die Moglichkeit, iiber-
JIGITHHEL TS n zu wer ast angestellt zu werden. AuBerdem
die Ch erantwortung und dement-

h herausgefunden, was mein Traumjob ist:
ahrend meiner Praktika gemerkt, dass der Einzel-
hr vielseitig und dadurch spannend ist. Als ich mein
bei BAUHAUS hatte, habe ich mich im Team direkt

der verstecken und
: nen positiven
selbst und pathisch.

ch meine Stelle gefunde

ir meinen Job sollte man kommunikativ und Iosungsol elle fiir meine Ausbildung habe
fiir den Kunden sein. AuBerdem solite man eine ge Beschreibung hat mir direkt zugesag
fessionalitat und Motivation besitzen, durch die s

wobhlfiihlen soll. Da sehe ich mich in zehn Jahren:

Mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung
Entwicklungen machte ich in zehn Jahren zuriickblick
auf das, was ich geschafft habe und darauf stolz sein ka

Ein typischer Tag:

Als erstes wird die Abteilung aufgeraumt u
passierbar gemacht. Danach folgen die Aufi
erledigt werden sollen, wie z.B. Pflanzen p
Ware in die Regale sortieren und natiirlich

Deshalb macht mein Job SpaRB:

Mein Job macht mir SpaR, weil er sehr ab
und jeder Tag anders ist. AuBerdem haben
Team, wodurch das Arbeiten umso mehr Sg
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elhandel oder Verkaufer’ i
logistik oder Fachlagerist’

= Kaufmann' im Einz
= Fachkraft” fiir Lager

Gemeinsam gut.
Mit Dir noch besser.




Eine Bewerbung zu schreiben, fiihlt sich fiir viele an wie ein Balanceakt: professionell, aber nicht
zu steif. Personlich, aber nicht zu locker. Vollstindig, aber bitte nicht zu lang. Kein Wunder also,

dass Unsicherheit entsteht. Doch wihrend Bewerhende oft lange an Formulierungen feilen, lauft
auf der anderen Seite ein ganz anderer Prozess ah — einer, der erstaunlich pragmatisch ist.

Denn in Personalabteilungen bleibt meist wenig Zeit. Wer verstehen
will, wie eine Bewerbung wirklich wirkt, sollte deshalb die Perspek-
tive wechseln: Was sehen Recruiter eigentlich und worauf achten
sie wirklich?

Der erste Blick entscheidet mehr als gedacht

Viele Personalverantwortliche verschaffen sich innerhalb weniger
Sekunden einen ersten Eindruck. Der Lebenslauf steht dabei fast
immer im Fokus.

Nicht, weil das Anschreiben unwichtig ware, sondern weil der
Lebenslauf schneller erfasshar ist. Hier zeigt sich auf einen Blick,
ob Qualifikationen, Erfahrungen und Stationen zur Stelle passen.

Was bedeutet das fiir Dich? Deine wichtigsten Informationen und
Qualifikationen miissen sofort erkennbar sein. Wer erst lange
suchen muss, wird selten fiindig — zumindest nicht im hektischen
Alltag einer Personalabteilung.

Standardtexte landen schnell im Aus

,Hiermit bewerbe ich mich...“— ein Satz, den Recruiter téglich

lesen. Und meist genauso schnell wieder vergessen. Standardi-
sierte Anschreiben wirken austauschbar und lassen eine zentrale
Frage offen: Warum genau diese Stelle? Warum genau dieses
Unternehmen? Eine gute Bewerbung schafft es, genau hier anzu-
setzen. Sie zeigt nicht nur, was jemand kann, sondern auch, warum
er oder sie genau dort arbeiten mdchte. Das muss nicht kreativ
oder auBergewdhnlich formuliert sein, aber es sollte ehrlich und

konkret sein.

Struktur ist keine Nebensache

Was viele unterschatzen: Eine Bewerbung ist immer auch
ein indirekter Beleg fiir die eigene Arbeitsweise. Ist sie
uniibersichtlich, fehlerhaft oder chaotisch aufgebaut, wirft
das automatisch Fragen auf.

Dabei geht es nicht um Design-Spielereien oder besonders aufféllige
Layouts. Im Gegenteil: Klarheit schldgt Kreativitat. Eine saubere
Struktur, gut leshare Abschnitte und ein roter Faden machen es
Personalern deutlich leichter, die relevanten Informationen zu er-
fassen. Und genau darum geht es letztlich.

Weniger ist oft mehr

Vollstandigkeit ist wichtig — keine Frage. Doch mehr Seiten bedeu-
ten nicht automatisch mehr Uberzeugungskraft. Im Gegenteil:

Zu viele irrelevante Informationen kénnen den Blick auf das Wesent-
liche verstellen.

Personalverantwortliche interessiert vor allem eines: Passt das
Profil zur Stelle? Zeugnisse, Zertifikate und Referenzen sind dabei
unterstiitzend, aber nur dann, wenn sie auch wirklich relevant sind.

Die entscheidende Frage: Passt es — oder nicht?

Am Ende lauft jede Bewerbung auf eine Art Kurzbewertung hinaus.
Oft sogar unbewusst. Drei Fragen stehen dabei im Raum:

Kann die Person die Anforderungen erfiillen? Hat sie echtes Inter-
esse an der Position? Und: Kénnte sie ins Team passen?

Eine tiberzeugende Bewerbung liefert darauf klare Antworten —
ohne Umschweife, ohne Ubertreibung.

Digital, schnell, professionell

Die Zeiten von Bewerbungsmappen sind langst vorbei. Heute lauft
fast alles digital und genau das bringt neue Stolperfallen mit sich.
Falsch benannte Dateien, uniibersichtliche PDFs oder technische
Fehler kdnnen schnell dazu fiihren, dass eine Bewerbung aussortiert
wird, bevor sie iiberhaupt gelesen wurde.

Auch hier gilt: Professionalitét zeigt sich im Detail. Im Zweifel noch
einmal genau lesen, was gewiinscht ist: zum Beispiel eine oder
mehrere Dateien.




Checkliste: Die perfekte Bewerbung

Nutze diese kompakte Liste vor dem Abhsenden:

O Anschreiben individuell formuliert
(Gerne priifen, ob es einen konkreten Ansprechpartner gibt, an den die Bewerbung gerichtet werden kann)
O Lehenslauf aktuell und liickenlos
[ Relevante Zeugnisse angehingt
[ Optional: Zertifikate/Referenzen

Aufbau & Struktur

[ Klare Gliederung (iibersichtlich, logisch)
[ Reihenfolge der Dokumente: Deckhlatt, Anschreiben, Lehenslauf, Zeugnisse
[0 Max. 1 Seite Anschreiben, 1-2 Seiten Lebenslauf

Sprache & Inhalt

O Keine Rechtschreib- oder Grammatikfehler
[ Konkrete Beispiele statt Floskeln
[ Bezug zur Stelle klar erkennbar

Design & Format

[ Einheitliche Schriftart und Formatierung
[ Keine iiberladenen Designs oder Grafiken
O Sauberes PDF-Dokument

Technik & Uersand

[ Datei korrekt benannt
[ Alle Dokumente vollstindig
O Links funktionieren (falls vorhanden)

NICOLE
EVANS
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Kurzheschreibung: So gelingt Dir eine gute Bewerhung!

Adohe Stock © Jonas Glauhitz © Cookie Studio © Rene Lpeopleimages.com
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PP M. Finde deinen neuen Job! =

Ausbildung
gesucht"

)= k[m] Jetzt freie Stellen finden unter:
wzplus-jobs.de -
L] ¢ Das Jobportal mit Reichweite

BEMOCHEIDER (CER Solinger Togeblatt &  WESTDEUTSCHE ZEITUNG




Anzeige 1 5

KNDS

ESIST KEIN JOB.
ES IST UNSERE MISSION.

/

Starte deine Karriere mit einer Ausbildu“lg als

% =
Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)

Kunststoff- und Kautschuktechnsloge (m/w/d)
Verfahrenstechnologe (m/w/d)"
GieRRereimechaniker (m/w/d)

Industriekaufmann/frau

oder mit unseren dualen Studiengangen.

Bei Fragen melde dich gerne bei uns!
Luisa Grafweg
luisa.grafweg@knds.de
02191976 264




?
2 ctudienfragety

Schulabschluss geschafft. Was jetzt? Studium, Wer friihzeitig Beratgng Inutzt, erhoht oft .seine Chancen, schnell den
Aushildung, duales Studium oder doch erst ein passenden Weg fir die eigene Zukunft zu finden.
J

Praktikum? Diese Frage stellen sich viele Schiile e 4
rinnen und Schiiler zum Ende ihrer Schulzeit. dabei helfen Dir Beratungsstellen:

Hier gibt es einen Uberhlick iiher Angehote der
B_er“fs- llllt!. St“dIe_nbera_tungssm"e“'_ . * Infos zu Aushildungsinhalten, Studiengéngen und Bewerbungen
Sie unterstiitzen Dich hei der Entscheidungsfin- zu bekommen

dung, was fiir Dich nach der Schule am meisten * neue Aushildungs- oder Studienwege zu entdecken
Sinn ergibt. Die Beratungen sind kostenlos, * freie Ausbildungs- oder Studienplatze oder gegebenenfalls

* Deine Stédrken, Interessen und passende Berufe herauszufinden

vertraulich und fre“"i"ig_ Uberbriickungsmaglichkeiten zu finden

* Agentur fiir Arbeit Solingen . \ * Agentur fiir Arbeit Remscheid .
Kamper StraBe 35, 42699 Solingen Solingen | Telefon (02191) 4606 345 Remscheid & |
Telgfon () e , . * Jugendherufsagentur Remscheid Ilmgehung
solingen.berufsheratung@arbeitsagentur.de Telefon (02191) 4606 345

* Berufsinformationszentrum Solingen BiZ remscheid.berufsheratung@arbeitsagentur.de

Kamper StraBe 35, 42699 Solingen « Jugendherufsagentur in Burscheid
Telefon (0212) 2355 290 Tel. (02174) 7179963

* Jugendberufsagentur Solingen ba.burscheid @kia-Iro.de
Kamper StraBe 35, 42699 Solingen

Telefon (0212) 2355 345
¢ Schulische Berufsheratung Generelle l

\
* RAligemeine Studienheratung Beratungs-
* Berufsinformationszentrum Wuppertal verschiedener Hochschulen bzw. angehote

HiinefeldstraBe 10a, 42285 Wuppertal Universitaten. Dabei konnen auch Berufs-
Telefon (0202) 2828 460 / perspektiven der verschiedenen Studienfacher

besprochen werden
* Agentur fiir Arbeit Solingen-Wuppertal

Telefon (0202) 2828 345
wuppertal.berufsheratung@arbeitsagentur.de

* Spezifische Studienfachberatungen

héufig an den jeweiligen Fakultdten und Instituten

der Hochschulen. Das sind meist Beraterinnen

o Zentrale Studienberatung der Uni Wuppertal und Berater, die genaue Auskiinfte iiber ein bestimmtes
https://zsb.uni-wuppertal.de/de/kontakt/studienberatung/ Studienfach geben kdnnen




Tipps fiir eine erfolgreiche Vorbereitung: Fragen beantworten: Was war hilfreich? Welche Ideen machtest Du
weiterverfolgen? Welche ndchsten Schritte wurden vereinbart?
* Termin vereinbaren Am besten machst Du Dir wéhrend des Gesprachs Notizen und schléfst
(persdnlich, telefonisch oder onling) danach ein bis zwei Néchte dartiber.

* Kopie der letzten Schulzeugnisse und Lebhenslauf So steht Deinem heruflichen Erfolg nichts mehr im Weg!
anfertigen und mitbringen

* Wichtige Fragen im Vorfeld heantworten:

— Was erhoffst Du Dir vom Termin?

— Wo stehst Du gerade?

— Was sind Deine Interessen?

— Arbeitest Du lieher
... mit Menschen, Maschinen oder Daten?
... praktisch oder theoretisch?
... strukturiert oder kreativ?

Sind Fragen unheantwortet gebliehen? Dann notiere sie Dir,
damit Du sie im Gesprich stellen kannst.

Die Berufsheratung ist kein Test und kein Bewerbungsgesprach. Du
darfst also widersprechen, nachhaken oder sagen, wenn sich etwas
falsch anfiihlt. Es geht um Deine Zukunft, nicht um die der Beraterin
oder des Beraters. Nach dem Termin solltest Du fiir Dich folgende

Zukunft: noch offen. Hilfe: schon gefunflen.

Fotos: Adobe Stock © fotogestoeher | © nicoletaionescu




Was ist ein

ertrag

Ein Aushildungsvertrag ist ein rechtlich hindender Vertrag zwischen der oder dem Auszubil-
denden (Azubi) und dem Aushildungshetrieh. Er legt Rahmenbedingungen der Aushildung
fest und muss schriftlich ahgeschlossen werden — vor Beginn der Aushildung.

In der Regel wird der Vertrag von der zustandigen Industrie- und Handelskammer (IHK)
oder Handwerkskammer (HWK) gepriift und registriert.

Pflichten im Aushildungsvertrag Die Aushildungsvergiitung (Gehalt)

Die Ausbildungsvergiitung, also der Geldbetrag, den du monatlich fiir dei-

Als Auszubildende oder Auszubildender musst du dich
an einige Regeln halten:

* Lernpflicht: Die oder der Azubi muss sich bemiihen,

die Ausbildungsziele zu erreichen.

* Betriebliche Ordnung: Regeln des Aushildungshetriebs sowie
Arbeitszeiten sind einzuhalten.

* Sorgfaltspflicht: Arbeitsmittel miissen sorgfaltig behandelt werden.
 Schweigepflicht: Betriebsgeheimnisse diirfen nicht nach

auBen gelangen.

Doch auch der Ausbildungshetrieb hat dir gegentiber einige Pflichten:

* Rushildungspflicht: Der Betrieb muss der oder dem Auszubildenden
alle notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Ausiibung des
spéteren Berufs vermitteln.

* Fiirsorgepflicht: Der Aushilder oder die Aushilderin des Betriebs
muss auf das Wohl von Azubis achten (zum Beispiel Arbeitszeiten ein-
halten oder Gesundheitsschutz gewahrleisten)

* Zeugnispflicht: Nach Abschluss der Ausbildung erhélt die oder der
Azubi ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

* Freistellung: Der Betrieb muss die oder den Azubi fiir die Berufsschu-
le und Priifungen freistellen.

ne geleistete Arbeit erhaltst, ist im Ausbildungsvertrag festgelegt und
richtet sich meist nach Tarifvertrdgen. Das Gehalt steigt in der Regel
jahrlich — von Ausbildungsjahr zu Aushildungsjahr — an.

In Deutschland gilt zudem seit 2020 durch das Berufshildungsgesetz
eine gesetzliche Mindestaushildungsvergiitung. Fiir 2026 sieht die
Mindestvergiitung so aus:

* 1. Aushildungsjahr: circa 724 Euro brutto (pro Monat)
* 2. Aushildungsjahr: circa 854 Euro brutto (pro Monat)
* 3. Ausbildungsjahr: circa 977 Euro brutto (pro Monat)
* 4. Aushildungsjahr: circa 1014 Euro brutto (pro Monat)

Sonderzahlungen: Manche Betriebe zahlen ihren Angestellten und Azu-
bis auch Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld oder ein 13. Monatsgehalt.
Hierbei handelt es sich jedoch um eine freiwillige Leistung. Du hast also
keinen Anspruch darauf. Ob du auch eine Sonderzahlung erhéltst und um
welchen Betrag es sich dabei handelt, kannst du im Ausbildungsvertrag
nachlesen.

Tipp: Erkundige dich v

' or Vertrags-
unt_erzelchnung, ab dein Betriebg
taquebunden ist und wie hogh die
Vergiitung laut Tarif ausfallt.

ock © Dragonimages



www.awg-wuppertal.de

PERSPEKTIVE!

AWG

Die AWG - Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal - hat knapp 500 Beschéftigte und ist im Konzern
Stadt Wuppertal fiir die Millentsorgung von mehr als 1,5 Millionen Menschen und fiir den Betrieb der
modernen Thermischen Abfallbehandlungsanlage (TAB) zusténdig.

Wir bilden jedes Jahr in den folgenden Berufen aus:

¢ Industriemechaniker im Einsatzgebiet Instandhaltung (m/w/d)
Fachoberschulreife (FOR) - 10B und gute Kenntnisse in Mathematik und naturwissenschaftlichen
Fachern notwendig

* Fachinformatiker in der Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)
Fachoberschulreife (FOR) - 10B und gute Kenntnisse in Informatik notwendig

¢ Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Fachoberschulreife (FOR) - 10B und gute Kenntnisse in Mathematik und naturwissenschaftlichen
Fachern notwendig

¢ Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
Fachoberschulreife (FOR) - 10B und gute Kenntnisse in Mathematik, Informatik und Physik notwendig

¢ Industriekaufleute (m/w/d)
Fachoberschulreife (FOR) - 10B und Grundkenntnisse in MS-Office Anwendungen notwendig

Was euch bei uns erwartet:

Die Ausbildung bei der AWG ist praxis- und teamorientiert. Ihr werdet in reale Arbeitsprozesse
eingebunden, Ubernehmt Verantwortung und sammelt so wichtige Erfahrungen fiir die spateren
Aufgaben im Berufsleben.

Eure Bewerbung richtet ihr bitte online an folgenden Link:
awg-wuppertal.de/karriere/stellenangebote.html

AWG Abfallwirtschaftsgesellschaft mbH Wuppertal '
Korzert 15 - 42349 Wuppertal
Telefon: 0202 / 40 42 0
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reinschnuppern

Probetag oft direkt ertrag an.
¢ Du merkst sofort, ob dir kérperliche Arbeit, handwerkliches Geschick

el ' EREiETe age m einem und das Arbeiten bei Wind und Wetter liegen.
Betrieb konnen dir mehr Aufschluss geben als hundert - Dy lernst die Stimmung auf den Baustellen oder in der Werkstatt
Broschiiren. kennen.

Viele Jugendliche nutzen Praktika, um Berufe zu testen. Doch auch das

sogenannte Probearbeiten gewinnt an Bedeutung. Oft schlagen Arbeit- Pflege, Gesundheit und Soziales
geber diesen Schritt vor, wenn ihm bereits eine Bewerbung fiir eine
Ausbhildung vorliegt. Fiir dich ist das kein Test, vor dem du Angst haben
musst. Es ist deine persdnliche Chance, den Alltag, die Aufgaben und die
zukiinftigen Kollegen unverbindlich kennenzulernen.

» Krankenhduser, Pflegeheime und Kitas haben einen enormen Perso-
nalbedarf.

Damit der Probetag ein Erfolg wird, solltest du deine Rechte kennen.
Rechtlich handelt es sich beim Probearbeiten meist um ein sogenanntes
LEinfiihlungsverhaltnis®. Das bedeutet:

* Du musst keine feste Arbeitsleistung erbringen. Du schaust vor allem
zu und testest dich aus.

* Da du keine wirtschaftliche Leistung fiir den Betrieb erbringst, hast
du keinen gesetzlichen Anspruch auf Gehalt.

* Ein klassisches Probearbeiten dauert meistens nur wenige Stunden
oder maximal ein bis zwei Tage.

* Klare vorab mit der Agentur fiir Arbeit oder deiner Krankenkasse, wie
du wahrend der Stunden im Betrieb unfallversichert bist.

Checkliste

Der Tag gelingt am besten, wenn du gut vorbereitet bist. Piinktlichkeit
ist absolute Voraussetzung. Erscheine lieber zehn Minuten zu friih als
eine Minute zu spét. Dein Qutfit sollte angemessen sein: Wer in einer
Werkstatt reinschnuppert, tragt feste Schuhe und robuste Kleidung; im
Biiro ist ein ordentliches Hemd oder eine saubere Bluse Pflicht.

Nutze die Zeit vor Ort aktiv. Stell Fragen zu den Arbeitszeiten, der
Berufsschule und den Aufstiegschancen. Das zeigt den Chefs, dass du
echtes Interesse hast. Wenn du am Ende des Tages merkst, dass der
Job doch nichts fiir dich ist, war die Zeit dennoch nicht verschwendet.
Du hast eine wichtige Erkenntnis gewonnen und bist deinem tatsach-
lichen Traumberuf einen Schritt ndhergekommen.

Unter Anleitung das Handwerk kennen lernen.
Fotos: Adohe Stock © UGVRade Fotodesign

Hier sind die Branchen, in denen sich ein Probetag fiir dich am meisten .
lohnt:




) Kontakt mit Menschen Jeim‘ Pro

_ IT und Digitalberufe
b du die nétige emotionale Stéarke besitzt.
erlebst den Schichtdienst und die-fealen Ablaufe hautnah mit. * Viele IT-Firmen lassen dich an kleinen
Test-Projekten (z.B. Coding-Aufgaben)
arbeiten.
Gastronomie und Hotellerie « Du erlebst die Arbeitsatmosphre,

die oft durch flache Hierarchien und
agile Methoden geprégt ist.

* Du merkst, ob dir das abs-
trakte Prablemldsen am Bild-
schirm auf Dauer SpaB macht.

* Die Gastro-Branche stellt sehr flexibel und unkompliziert ein.

* Du erlebst den Stresspegel in der Kiiche oder im Service zu StoB-
zeiten live.

* Du merkst sofort, ob das Zusammenspiel mit dem Team unter Zeit-
druck funktioniert.

Anzeige

STADT WUPPERTAL

{ A

N

DE EIN WUPPERTALENT

TARTE DEINE AUSBILDUNG BEI DER STADT WUPPERTAL UND WAHLE DEINEN
ERUF AUS UBER 30 VERSCHIEDENEN AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

Unsere Pluspunkte fiir dich:
Zukunftssicher

Gute Bezahlung
Weiterbildungsmaéglichkeiten
Individuelle Karrierechancen
Europapraktikum
Familienfreundlich

Vielseitig

Lebendig

BEWIRB DICH JETZT: Folge uns auf
www.wuppertalent.de @ Instagram

wuppertalent_




Was passt besser

\lon I\nna—N\aria \Niemer

Abitur oder einen anderen Abhschluss
(fast) in der Tasche — und jetzt?

Viele Schiiler und Schiilerinnen stehen
gerade vor der groBen Frage:
Studieren oder eine Aushildung
anfangen?

Vorab: Beides bietet spannende Chancen und eventuell lassen sich

auch beide Varianten kombinieren. Gerade am Anfang sollte man
jedoch kldren: Was passt besser zu Dir, Deinem Lernstil und Deinen

Zielen?

Aushildung

Eine Aushildung ist der Start ins Berufsleben: Du erlernst einen
Beruf praktisch im Betrieb und theoretisch in der Berufsschule. Sie
bietet Dir die Chance, direkt Geld zu verdienen, Berufserfahrung zu
sammeln und Dich spater weiterzubilden oder zu spezialisieren. Eine
Aushildung ist ideal fiir alle, die gleich praktisch arbeiten mdchten,
Teamarbeit mdgen und gern Verantwortung (ibernehmen.

Ein Studium bereitet Dich auf Berufe vor, die tiefes Fachwissen

und wissenschaftliches Arbeiten erfordern. An der Hochschule
lernst Du, komplexe Themen zu verstehen, zu analysieren und
eigene Losungen zu entwickeln — oft mit viel Theorie, aber auch mit
Projekten und Praxisphasen. Ein Studium ist ideal fiir alle, die gern
lernen, selbststandig arbeiten, sich organisieren kénnen und sich fiir
Zusammenhange und Hintergriinde interessieren.

Studium oder Aushildung? Dein Weg, deine Entscheidung.
Fotos: Adobe Stack © Rohert Kneschke | © Me studio | © Montri |

[N
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© contrastwerkstatt



Weleher Ty plbistiDu?

Ein kleiner Reality-Check hilft:

Du willst schnell ins Berufslehen starten?
O JA — Aushildung
O NEIN - Studium

Du lernst lieber praktisch statt theoretisch?

O JA — Aushildung
O NEIN - Studium

Du interessierst Dich fiir Forschung und Analysen?

O JA — Studium
[0 NEIN - Aushildung

Du brauchst Freiraum, um Dich selbst zu organisieren?

O JA - Studium
0 NEIN - Aushildung

AUSWERTUNG

Mehr ,,Ja“ hei der Aushildung

Du bist ein Macher-Typ! Du willst praktisch arbeiten, Erfolge direkt
sehen und friih auf eigenen Beinen stehen. Eine Aushildung passt perfekt
zu Dir — sie bringt Dich schnell ins Berufsleben und bietet viele Chancen
fiir Deine Zukunft.

Mehr ,,Ja“ heim Studium

Du bist ein Denker-Typ! Du willst verstehen, analysieren und in die
Tiefe gehen. Im Studium kannst Du Dein Wissen erweitern,
selbststandig lernen und Dich spater auf spannende Fachrichtungen
spezialisieren.

Du arbeitest lieber im Team als allein am Schreibtisch?

0 JA — Aushildung
O NEIN - Studium

Du kannst Dir vorstellen, mehrere Jahre intensiv zu lernen?

O JA - Studium
0 NEIN — Aushildung

Du willst schon eigenes Geld verdienen ohne Nehenjoh?

0 JA — Aushildung
O NEIN — Studium

Du hast SpaB an Vortrdgen und Priifungen?

O JA - Studium
[0 NEIN - Aushildung

Du willst direkt mitgestalten, anpacken und Ergebnisse sehen?

O JA - Aushildung
[ NEIN - Studium

Unabhangig vom Ausgang des Quiz: Lernbereitschaft, Neugier und der
Mut, Neues auszuprobieren, bringen Dich weiter — ganz egal, ob Du in
der Werkstatt stehst oder

im Horsaal sitzt. AuBerdem

kannst Du nach einer

Ausbhildung Dich auch immer

noch fiir ein Studium

entscheiden und daran

ankniipfen.
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ier gerteilen Wit

Schulen:

Gevelsheryg Wuppertal

Hasencleverschule Bergisches Kolleg und Abendgymnasium der Stadt Wuppertal
Hauptschule Gevelsherg Berufskolleg am Haspel

schwelm Berufskolleg Barmen - Europaschule
Dietrich-Bonhoeffer-Realschule Berufskalleg Elberfeld

.. Berufskolleg KohlstraBe

Sprockhn\lel Berufskolleg Werther Briicke

Schule Hiddinghausen

Carl-Duisberg-Gymnasium

Carl-Fuhirott-Gymnasium
Christian—l\/lorgenstern—Schule

Evangelisches Berufskolleg der Bergischen Diakanie Aprath
Forderschule Ulle-Hees-Schule
Friedrich-Bayer—Realschule

Gemeinschaftsschule - Johannes-Rau-Schule
Gesamtschule Barmen

Gesamtschule Else-Lasker

Gesamtschule Uellendahl-Katernberg

Gesamtschule Vohwinkel - Pina Bausch

Gymnasium Am Kothen

Gymnasium SedanstraBe

Hauptschule Barmen-Stidwest

Helene Weber Schule

Helene-Stacker-Schule
Hermann-von-Helmholtz—Realschule

[ta Wegman Berufskolleg - Bildungszentrum fiir soziale Berufe
Peter-Hartling-Schule

Realschule Leimbach

Realschule Neue FriedrichstraBe

Realschule Vohwinkel

St. Laurentius Schule

Stadt. Hauptschule Oberbarmen - Gemeinschaftsschule
Stadtische Erich-Fried-Gesamtschule

Stadtisches Gymnasium Vohwinkel

Ulle-Hees-Schule - Kiinikschule der Stadt Wuppertal
\Weiterbildungskolleg Am Olberg - Abendrealschule
Wilhelm—D'drpfeld-Gymnasium




Foto: Adobe Stock © Julien Tromeur.

Auslagestellen:

Velbert
Stédt. Kinder- und Jugendzentrum Neviges
TERTIA Berufsfﬁrderung GmbH & Co. KG

Wiilfrath
Buchhandlung Riiger (WZ Punkt)
Kinder- und Jugendhaus Wiilfrath

Wuppertal

Agentur fiir Arbeit Wuppertal

Badwelt Dahlmann

Bergische Musikschule

Bergische Universitst Wuppertal - Campus Freudenberg - Hochschulverwaltung Dez. 4.2.1
Bergische Volkshochschule

BIZ Wuppertal

BJ Wuppertal / Stadtteiltreff Nitzenberg

Buchhandlung Baedeker

Buchhandlung Biicherkiste Nettesheim GmbH

Buchhandlung Jutta Hugo-Schnitzlohne

Café du Congo

Café Engel

Café Moritz

die bérse

Elisenhghe

Gliicksbuchladen

Hans im Gliick

Haus der Jugend Barmen

Industrie- und Handelskammer Wuppertal-Solingen-Remscheid
Internationales Jugend- und Begegnungszentrum / Alte Feuerwache
Johcenter Wuppertal

Junior Uni

K1 Art - Cafg

Kreishandwerkerschaft Wuppertal

Mayersche Buchhandlung (W7 Punkt)

Milias Coffee

Nachbarschaftsheim Wuppertal

Policks Backstube

Rathaus Galerie Wuppertal - Centermanagement ¢/o Facility Systems GmbH
Ronsdorfer Biicherstube
VBU - Vereinigung Bergischer Unternehmerverbande
Wi4U Jugendzentrum
Wirtschaftsfﬁrderung Wuppertal AR
Wuppertal Marketing GmbH
Zentralbibliothek Wuppertal
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Diisseldorf und Region

Karrieretag
24, September 10 his 17 Uhr
Areal Bdhler, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf

[ ]

()
(

°

Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe {iber grundsétz-
liche Einstiegsméglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iiber
offene Stellenangebote sprechen.

Geboten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch

erfahrene Spezialisten sowie zahlreiche Vortrége rund um die EI i
Themen Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/duesseldorf

Stuzubi Studien- und Aushildungsmesse
19. Septemher 10 bis 16 Uhr
Mitsubishi Electric Halle, Sieghurger Str. 15, 40591 Diisseldorf

Rund 100 Aussteller (Unternehmen, Hochschulen und Institutionen) aus
Ausbildung, dualem Studium, Gap Year, Berufsinformation sind vertreten.
Geboten werden Workshaps, Live-Webinare vorab, und es gibt eine ,Special
Area Erlebniswelt Handwerk “ der Handwerkskammer Diisseldorf. Dort kann
man sowohl Studiengénge als auch eine Vielzahl an Aushildungsberufen im
Handwerk kennenlernen.

Anmeldung: Kostenloses Ticket tiber stuzubi.de, Zugang zum  [m]1 %=l
Live-Wehinar ,Wie finde ich meinen Weg?* inklusive &
www.stuzubi.de/messen/duesseldorf [=]

JuBi — Jugendhildungsmesse
21. September 10 his 16 Uhr
Heinrich-Heine-Gesamtschule, Graf-Recke-StraBe 170, 40237 Diisseldorf

Die Jugendbildungsmesse ist die bundesweit gréBte Spezialmesse zum
Thema Schule, Reisen, Lernen und Leben im Ausland. Mehr als 100 und
internationale Bildungseinrichtungen informieren und stellen ihre Program-
me vor. Zielgruppe sind Schiiler. Azubis und Studenten

Der Eintritt ist frei, kostenlose Zeittickets sind drei Wochen
vorher buchbar. Spontanbesuche maglich.

www.weltweiser.de/jugendhildungsmessen

— el

Karrieretag
11. September 10 his 17 Uhr
Stadthalle Wuppertal, Johannisherg 40, 40213 Wuppertal

Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe {ber grundsétz-
liche Einstiegsmaglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iber
offene Stellenangehote sprechen.

Gehoten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch erfahrene
Spezialisten sowie zahlreiche Vortrége rund um die Themen W E]
Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/wuppertal/

O
Aushildungshorse Wuppertal

30. September 9 his 16 Uhr
Historische Stadthalle Wuppertal, Johannisherg 40, 42103 Wuppertal

Um die 120 Unternehmen aus Wuppertal und der Region heiBen ausbildungsinteressierte
Schiilerinnen und Schiiler willkommen. Ausbildungsleiter und Azubis geben Infos (iber Berufs- und
Einstiegsmdglichkeiten aus erster Hand an die Jugendlichen weiter, stellen ihre Betriebe vor und
lernen den Nachwuchs von morgen kennen. Viele Betriebe bringen auch kleine, berufstypische
Ubungsaufgaben mit, bei denen die Jugendlichen ihr Geschick testen kannen. Das Spektrum der
teilnehmenden Unternehmen reicht von Handwerk dber Pflegeberufe und Dienstleistung bis zur
Metall- oder IT-Branche. Jugendliche sowie Eltern sind eingeladen, sich bei den lokalen Arbeit-
gebern zu informieren: Gber Berufe wie auch Einstiegsmdglichkeiten. Neben den Unternehmen
informieren auch die Wuppertaler Berufskollegs dber ihre Bildungsangebote. Hochschulen wie
die FOM beraten {iber die Maglichkeiten der Vollzeitstudiengénge aber auch iiber das berufs-
begleitende Studium. Geboten werden auch Mitmach-Aktionen, Bewerbungsmappen-Check und
anderes. Erstmals wird es auf der Messe die Mdglichkeit geben, bereits im Vorfeld Gespréchs-
termine zwischen interessierten Schiilern und Unternehmen zu vereinbaren. Dieses Angebot
richtet sich besonders an Jugendliche, die auf der Messe einen bestimmten Ausbildungsbetrieb
treffen machten oder bereits konkrete Absichten haben, sich auf eine Stelle zu
bewerben. Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung nicht ndtig.

https://www.wf-wuppertal.de/Fachkraefte___Qualifizie-

rung/aushildungshoerse-wuppertal.php

Vocatium Wuppertal Fachmesse Aushildung und Studium
6. und 7. Oktober 8.30 his 14.45 Uhr
Historische Stadthalle, Johannisherg 40

Vertreten sind circa 671 Aussteller: Aushildungsbetriebe, Hochschulen,
Beratungsinstitutionen (z. B. Agentur fiir Arbeit, Handwerkskammer). Die
Messe vocatium ist eine Fachmesse fiir Aushildung und Studium, die Unter-
nehmen, Fach- und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen mit jungen
Menschen in persdnlichen Dialog bringt. Auf der einen Seite bietet die
vocatium Jugendlichen intensive Unterstiitzung bei der Berufsorientierung.
Auf der anderen Seite ist sie fir Bildungsanbieter und Ausbildungshetriebe
ein erfolgreichsten Recruiting-Instrument. Geboten werden terminierte
Gespréche zwischen Schiilern und Ausstellern sowie eine um- B
fassende Vorbereitung darauf. ]

Krefeld

Vocatium Krefeld
22. und 23. September 8.30 his 14.45 Uhr
Seidenweherhaus, Theaterplatz 1, 47798 Krefeld

Siehe Vocatium Messe Wuppertal

www.messen.de/de/18661/krefeld/vocatium-krefeld/info
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Jetzt schon
vormerken!

Auszubildende oder
Ausbildung gesucht?

Die nachste Ausgabe unserer Wat nu? erscheint
im Frahjahr und Herbst 2027.

Sie haben Interesse bei der nachsten Ausgabe dabei zu sein?

lhre Ansprechpartnerin in Wuppertal:
Sybille Beutler - sybille.beutler@wz.de - Tel.: 0202-7172663

WESTDEUTSCHE ZEITUNG
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Berufsausbildung an der
Bergischen Universitat Wuppertal

Neben der akademischen Ausbildung von ca. 21.000 Studierenden bietet die Universitat betriebliche

Berufsausbildungsmaéglichkeiten in verschiedenen Berufen an.
Mutze Deine Chance, qualifiziert ins Berufsleben einzusteigen und starte mit uns Deine berufliche Zukunft.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

- Technische*r Produktdesigner*in — Maschinen- und Anlagentechnik
- Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste - Bibliothek
- Mediengestalter*in Digital und Print - Gestaltung und Technik

- Baustoffpriifer*in = Schwerpunkt Asphalttechnik

- Werkstoffpriifer*in - Fachrichtung Metalltechnik

- Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker*in — Systemintegration

- Werkzeugmechaniker*in - Stanztechnik

-  Gestalter*in fir visuelles Marketing

- Sport- und Fitnesskaufmann*frau

Genaue Informationen, welche Berufe im Jahr 2027 angeboten werden, und zu den Fristen findet
Ihr ab 07.09.2026 auf den Internetseiten der Bergischen Universitat Wuppertal:

www.ausbildung.uni-wuppertal.de oder https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de



