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Berufsausbildung an der
Bergischen Universitat Wuppertal

Neben der akademischen Ausbildung von ca. 21.000 Studierenden bietet die Universitat betriebliche

Berufsausbildungsmaéglichkeiten in verschiedenen Berufen an.
Mutze Deine Chance, qualifiziert ins Berufsleben einzusteigen und starte mit uns Deine berufliche Zukunft.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:

- Technische*r Produktdesigner*in — Maschinen- und Anlagentechnik
- Fachangestellte*r fiir Medien- und Informationsdienste - Bibliothek
- Mediengestalter*in Digital und Print - Gestaltung und Technik

- Baustoffpriifer*in = Schwerpunkt Asphalttechnik

- Werkstoffpriifer*in - Fachrichtung Metalltechnik

- Fachinformatiker*in - Anwendungsentwicklung

- Fachinformatiker*in — Systemintegration

- Werkzeugmechaniker*in - Stanztechnik

-  Gestalter*in fir visuelles Marketing

- Sport- und Fitnesskaufmann*frau

Genaue Informationen, welche Berufe im Jahr 2027 angeboten werden, und zu den Fristen findet
Ihr ab 07.09.2026 auf den Internetseiten der Bergischen Universitat Wuppertal:

www.ausbildung.uni-wuppertal.de oder https://stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de



das Ende ist absehbar: Bald werdet ihr die Schule fir immer
verlassen und zu neuen Ufern aufbrechen. Das heiBt zundchst
einmal: wahrscheinlich richtig schon Urlaub machen. Der eine
oder andere von euch schaut aber vermutlich schon weiter.
Denn jetzt ist auch die Zeit, die Weichen fiir die Zukunft zu
stellen. Die Frage stellt sich: Welchen Beruf willst du ergrei-
fen? Zieht es dich an eine Hochschule oder Universitét oder
siehst du deine Zukunft eher im Handwerk? Oder planst du
vielleicht sogar, beides zu kombinieren, etwa in Form eines
dualen Studiums? Fragen {iber Fragen. Damit du bei dieser
Entscheidung nicht auf dich allein gestellt bleibst, gibt es das
WZ-Ausbildungsmagazin ,Wat nu?". Hier findest du wichtige
Informationen zur Berufswahl, (iber Einstiegsmdglichkeiten und

Chefredakteur der Westd

unterschiedliche Ausbildungswege sowie Tipps fiir
die Bewerbung und das Vorstellungsgespréch

und viele, vieles mehr. Und vor allem berichten

in ,Wat nu?"“ junge Auszubildende von ihren
Erfahrungen und geben dir niitzliche Tipps,

wie man den richtigen Beruf findet.

Also viel SpaB heim Lesen und einen
guten Start ins Berufslehen.

Euer Lothar Leuschen,
Chefredakteur der
Westdeutschen Zeitung

Lothar Leuschen,
eutschen Zeitung
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Hier findet lhr zu den
Berufen einen Steckbrief mit
detaillierten Angaben.

Bankkauffrau-/mann

Baustoffpriifer/in -
Schwerpunkt Asphalttechnik

Diverse Berufe
Diverse Berufe
Diverse Berufe

Fachangestellte/r fiir Medien- und
Informationsdienste - Bibliothek

Fachinformatiker/in - Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker/in - Systemintegration
Fachkraft fiir Lagerlogistik
Finanzverwaltung/Aushildung
Finanzverwaltung/Studium

Gestalter/in fiir visuelles Marketing
Giessereimechaniker/in
Immobilienkauffrau/-mann

Kauffrau-/mann fiir Biiromanagement

Kauffrau-/mann fiir GroB- und
AuBenhandelsmanagement

Mediengestalter/in Iliﬂital und Print -
Gestaltung und Techni

Pflanzentechnologe/in
Pflegefachfrau/-mann staatlich anerkannt

Pflegefachfrau/-mann staatlich anerkannt -
Bachelor of Science ,,Pflege”

Sport- und Fitnesskaufmann/frau

Technische/r Produktdesigner/in -
Maschinen- und Anlagentechnik

Werkstoffpriifer/in -
Fachrichtung Metalltechnik

Werkzeugmechaniker/in - Stanztechnik

Sparkasse Krefeld
Bergische Universitat

Bundesagentur fiir Arbeit
Niersverband

Sparkasse Krefeld
Bergische Universitat

Bergische Universitat

Bergische Universitat

Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG
Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen
Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen
Bergische Universitat

Siempelkamp Giesserei

Wohnstéatte Krefeld

Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG

Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG

Bergische Universitat

Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG

LVR - Bildungszentrum fiir
Gesundheit und Pflege

LVR - Bildungszentrum fiir
Gesundheit und Pflege

Bergische Universitat

Bergische Universitat

Bergische Universitat

Bergische Universitat
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Siempelkamp Giesserei GmhH, Siempelkampstr. 45, 47803 Krefeld 2025

A
Siempelkamp
Giesserei GmbH

» A“FEABEN Die Siempelkamp Giesserei GmbH

| | . ist von der Stddeutschen Zeitung Im Vergleich: 107.024 Unternehmen
Durchlaufen verschiedener Abteilungen im Rahmen der als ,Krisensicherste Unter- -

In Ko

Ausbildung, darunter fallen zum Beispiel Abteilungen wie nehmen 2025 ausgezeichnet Creditreform &

die Forrr_lereh Kernmacherei und der Schmelzbetrieb * worden. Ausgezeichnet wurde die Socdeutsche Zeitung, Ausgabe 19512025
Allgemeine Aufgaben: Herstellen von groBen Sandformen, SGK fiir Stabilitat und Innovations-

Bearbeitung (z.B. Schleifen) der hergestellten Form und kraft. Wir sind somit eines von 304 aus 107.024

Beschichten der Form, Vorbereitung des Gusses * Ab- Unternehmen, welches hier ausgezeichnet wurde.
wechslungsreiche Aufgaben/-felder.

== WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Bedeutung der Branche, als Produzent verschiedener Teile fiir spannende Wirtschaftsbereiche wie z.B.
Autoindustrie, Landwirtschaft und Energiesektor * Freude an handwerklicher Arbeit und Erstellung eines
»anfassbaren” Produktes * Gestaltung einer besseren Zukunft durch innovative Produkte

WARUM DORT?

#Weltmeisterteam - Rekordhalter in verschiedenen Bereichen (Weltrekord mit einem 320t schweren Gussteil) ©
Kollegialitdt und gute Zusammenarbeit im Team * Bekanntheitsgrad * Forderung und Unterstiitzung wéhrend der
Aushildungszeit (z.B. Priifungsvorbereitung, Nachhilfe als interner Unterricht) ¢ Sehr gute Ubernahmechancen

TOP!

Abwechslungsreiche Aufgaben ¢ Handwerkliche Arbeit in einem historischen Handwerk  Man eignet sich gutes Wissen an,
das auch privat genutzt werden kann * Weiterbildungsmdglichkeiten nach der Ausbildung (z.B. Meister oder Techniker)

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?

Frih aufstehen (Arbeitsbeginn um 06:00 Uhr), aber dafiir bereits friih um 14:00 Uhr Feierabend

FUR WEN?

Leute, die handwerklich begabt sind ¢ Leute, die teamfahig sind * Leute, die gerne anpacken * Leute, die ein gutes rdumliches
Vorstellungsvermdgen haben  Leute, die sich fiir physikalische und chemische Prozesse interessieren

ZUKUNFT

Weiterbildung z.B. zum Techniker oder Meister * Mdgliche Bereiche sind z.B. Formerei, Kernmacherei,
Schmelzbetrieb und Qualitatssicherung * Krisensicherer Arbeitgeber

}

$ ¥3

Nickolas Merten
22 Jahre | Realabschluss

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.305 Euro | 2. Jahr 1.360 Euro |3. Jahr 1.440 Euro
4. Jahr 1.550 Euro zzgl. Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Dauer: 3 1/2 Jahre | evtl. Verkiirzung auf 3 Jahre
Schule: Friedrich-Albert-Lange Berufsschule in Duishurg, 1— 2 malin der Woche

Voraussetzung: Hauptschulabschluss und gute Versténdnisse
in Physik, Chemie und Mathe

ANSPRECHPARTNER

Eugen Miiller | 02151/894 172 | eugen.mueller@siempelkamp.com
www.siempelkamp-giesserei.com

& SIEMPELKAMP

GIESSEREI




AUSBILDUNG BEIIVI
WELTMEISTERTEAMF‘-- R

Bewirb dich jetzt als
GieBBereimechaniker (m/w/d)

e Echtes Teamwork in familiarer Arbeitsatmosphare

e Ubernimm Verantwortung vom ersten Tag an

e Profitiere von tiberdurchschnittlicher Bezahlung und Jobsicherheit

e Gezielte Férderung und Top-Aufstiegschancen

e Wir bieten Verlasslichkeit, Zusammenhalt und langfristige Perspektive
e Erlebe echten Werkstolz und werde Teil von etwas GroBem

S7 Institut

Krisensicherste
Unternehmen
2025

Siempelkamp
Giesserei GmbH

www.siempelkamp-giesserei.com " SIEMPELKAMP

GIESSEREI
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IMMOBILIENKAUFFRAU/-MANN v

Wohnstitte Krefeld Wohnungs-AG

Petersstraie 121, 47798 Krefeld

==» MEINE AUFGABEN

Bei der Wohnstétte Krefeld geht jeder Azubi durch viele Abteilun-
gen und kann somit jede Menge lernen. Ob bei Baustellenbesich-
tigungen im Neubau, bei Eigentiimerversammlungen in der WEG
oder bei Wohnungsabnahmen und -tibergaben in der Immobilienbe-
wirtschaftung — es bleibt immer spannend!

==» WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Du solltest dich fiir diese Aushildung entscheiden, denn sie bietet
dir eine sehr gute Perspektive: Die Wohnungswirtschaft ent-
wickelt sich standig weiter und ist nie nur ein ,Trend". Sie bietet
auch fir die Zukunft einen sicheren Arbeitsplatz. Besonders
spannend finde ich die Mischung aus sozialen und wirtschaftlichen
Themen.

== WARUM DIESER
AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die Wohnstétte ist das groBte kommunale Wohnungsunter-
nehmen in Krefeld und bietet jungen Leuten eine umfassende
und abwechslungsreiche Aushildung. Weitere Vorteile fiir alle
im Wohnstéatte-Team, also auch fiir Azubis, sind unter anderen
die flexible Gleitzeit, das Urlaubs- und Weihnachtsgeld sowie die
Briickentage.

== WWAS IST TOP?

Das gegenseitige Vertrauen unter den Kolleginnen und Kollegen ist
groB und die Atmosphére offen — man kann viel eigensténdig arbei-
ten und fiihlt sich schnell wohl. Durch das duale System mit dem
Berufsschulunterricht am EBZ Bochum und der Praxis bei der Wohn-
statte lernen wir viel und wachsen auch als Azubi-Team zusammen.

=> \WAS GEHORT NUN
MAL AUCH DAZU?

In der Wohnungswirtschaft sind wir oft direkt mit Menschen und
ihren Geschichten in Kontakt — auch schwierige Situationen wie
Schicksale oder das Aussprechen von Absagen gehdren dazu. Zum
Gliick steht uns immer eine Ansprechperson innerhalb unseres
Wohnstatte-Teams zur Seite.

== \WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Ich wiirde den Beruf allen empfehlen, die sich fiir die Immobilien-
wirtschaft interessieren und gerne dazulernen. Du solltest kom-
munikativ und offen sein, da der Kontakt mit Kunden zum taglichen
Job gehort. Du hist auch ein Teamplayer? Perfekt, denn viele
Aufgaben und Projekte bei der Wohnstétte brauchen Teamgeist
und gute Zusammenarbeit.

=) ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach erfolgreichem Abschluss der Aushildung hast du gute
Chancen, von der Wohnstétte ibernommen zu werden. Du hast
zudem die Option, dich weiterzubilden, indem du berufshegleitend
studierst und an deiner Karriere arbeitest.

Annika Teubert
20 Jahre | Abitur 2024

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.280 Euro | 2. Jahr 1.390 Euro | 3. Jahr 1.500 Euro
Dauer: 3 Jahre

Schule: EBZ Berufskolleg Immobilienwirtschaft, Bochum, 1 x monatl. Block
Voraussetzung: Abitur, Fachabitur, Fachoberschulreife

ANSPRECHPARTNER

Patrick Lehmann | 02152 6327 540
patrick.lehmann@wohnstaette-krefeld.de | www.wohnstaette-krefeld.de

WOHNSTATTE
KR , KREFELD
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Deine Benefite bei uns 2eigt dir
Auchildongsleiter Patrick (ehmani:

+ Zentrole Lage in Krefeld

+ Faire Bezahlong nach Tarifvertrag
und Gleitzeit

+ Zucchigcse und monathiche Goodies

+ Sportravm, Getrinke & Dbst inkfucive
+ [Jnterctilzung durch Azubi-Paten

+ Gute ﬁé&rhaﬁmﬂﬁﬁﬂncfh

+ Tolle Mitarbeifende vind ein
cuperneties Azubi-Team

QR=-Code scannen und mehr zur

Ausbildung und Bewerbung erfahren! WOHNSTﬂTTE l
KR , KREFELD
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Im Lehenslauf geht es nicht nur um Jahreszahlen, sondern vor allem um
deine Starken und Kompetenzen. Egal, ob du dich online, per E-Mail oder
auf dem Postweg bewirhst: Hier kannst du zeigen, was du hisher

gemacht hast, und was du kannst.

So wird der Lebenslauf aufgebaut

Auf maximal zwei Seiten fasst du deine persdnlichen Daten und
relevanten Qualifikationen zusammen — tabellarisch und chronolo-
gisch. Dabei fasst du deine Angaben kurz zusammen und ordnest sie
nach Zeitabschnitten. Beginne mit dem Abschnitt, der am kiirzesten
zuriickliegt. Dann gehst du Punkt fiir Punkt weiter zuriick in die
Vergangenheit.

Das muss in den Lebenslauf rein

Persdnliche Angaben: Dabei handelt es sich um Angaben zu deiner
Persaon, wie Vor- und Nachname, Adresse, Telefonnummer, E-Mail-
Adresse, Geburtsdatum und -ort. Angaben zum Beruf deiner Eltern
sind nicht erforderlich. Angaben zur Familie und Staatsangehérig-
keit sind freiwillig. Du musst deine Religion nur angeben, wenn dein
Arbeitgeber danach fragt.

Praktische Erfahrung: Dazu zihlt vor allem die bisherige Berufs-
erfahrung. Wenn du als Berufsanfangerin oder -anfanger noch keine
richtige Erfahrung gemacht hast, dann liste Praktika, Nebenjobs
oder ehrenamtliche (freiwillige) Tatigkeiten auf. Pro Station
nennst du immer das Start- und Enddatum; Monat und Jahr

sind dabei ausreichend. Fiige den Arbeitgeber, deine
Position und deine kankreten Aufgaben in wenigen kurzen
Stichpunkten) hinzu.

Schulbildung: Hier listest du besuchte Schulen oder
die aktuelle Schule auf sowie den Schulabschluss.
Jeder Punkt wird mit Start- und Enddatum, Schulart
und -name sowie dem erreichten oder angestrebten
Schulabschluss angegeben. Optional: Hattest du
besonders gute Noten in einem Fach, das fiir die
Stelle relevant ist, kannst du dies hinzufiigen.

Besondere Kenntnisse: Hierzu zahlen weitere Qualifikationen,
die fiir den potenziellen Arbeitgeber oder die Stelle laut Stellen-
ausschreibung wichtig sind. Das kénnen zum Beispiel Fremd-
sprachenkenntnisse, Computer- beziehungsweise bestimmte
Software-Kenntnisse oder der Fihrerschein sein. Ehrenédmter
oder Mitgliedschaften in Vereinen zeigen, dass du ein engagierter
Mensch hist. Gib sie in jedem Fall an - genauso wie ausgewdhlte
Hobbys, sofern sie inhaltlich gut zur Stelle passen.

Ort, Datum und Unterschrift: Es ist nicht unbedingt notwendig,
den Lebenslauf zu unterschreiben. Es kann jedoch ein Vorteil sein, da
du so zeigst, dass es sich um eine aktuelle Version handelt — und alle
Angaben stimmen.

Darauf solltest du achten
Format: Schreibe den Lebenslauf in tabellarischer Form auf einer bis
maximal zwei A4-Seiten.

Layout: Da Personalverantwortliche sich oft sehr viele Lebensldufe
anschauen missen, sollte deiner Gibersichtlich und schlicht gestaltet
sein. Nutze eine gut lesbare Schriftart und vermeide verspielte
Designs oder Farbwechsel.

Formulierung: Schreibe kurz und einfach.

Ziel: Stelle dar, was du schon kannst und weiBt. Damit zeigst du,
dass du fiir die Stelle geeignet bist.

Dein Lehenslauf sollte zudem individuell auf deinen potenziel-
len Arheitgeber zugeschnitten sein. Verwende daher nicht den
gleichen Lebenslauf fiir mehrere Bewerbungen. Tools wie ein Lebens-
lauf-Generator kénnen bei der Erstellung helfen. Zusétzlich gibt es
Vorlagen fiir Lebensldufe. Nutze diese jedoch nur als Grundgeriist.




Du mochtest

nach deinem
Schulabschluss richtig

was bewegen?

Bei uns kannst du...

e die Natur schitzen

* moderne Technik erleben

» viele Ausbildungsberufe erlernen: |
z. B. im Buro oder auf unseren
Betriebsanlagen, am IT-Netzwerk
oder direkt am Wasser

s ein Praktikum machen

Als Wasserverband schiitzen wir Dein -
lj:-'- -"v;..:
das wichtigste Gut: Unser Wasser - 3 I *,ﬂa :
und bringen damit das Leben a u e r Ly
von Mensch und Natur in Einklang. Fu Ba bd ru C K
h;c $

Entdecke deine Moglichkeiten! zahlt!

Finde deinen sl R Als Azubi beim Niersverband ‘“22
Ausbildungsplatz: L hinterlasst Du jeden Tag
' deine positive Spuren

fur eine zukunftsfahige Umwelt!
Folge ynis auf Instagram @derniersverband

et
—_—

NIERS= VERBAND

www,niersverband.de « rekrutierung@niersverband.de
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Sparkasse Krefeld

Ostwall 155, 47798 Krefeld

== MEINE AUFGABEN == \NAS IST TOP?

Ich bin unteranderem im Service einer Filiale tatig und unterstiit- Besonders geféllt mir die enge Zusammenarbeit mit Kunden und

ze unsere Kundinnen und Kunden bei alltdglichen Bankgeschaften. Kollegen. Gleichzeitig bietet die Sparkasse viele verschiedene
Zusétzlich bin ich Mitglied der Jugend- und Auszubildendenver- Maglichkeiten, sich auszuprobieren und unterschiedliche Bereiche
tretung (JAV) der Sparkasse Krefeld, in der ich die Interessen kennenzulernen. Gerade die Orientierungseinsatze finde ich span-
meiner Mitazubis vertrete. nend, weil man dabei auch Einblicke in Bereiche bekommt, mit denen

man sonst wahrend der Aushildung vielleicht weniger Beriihrungs-
punkte hatte.

== \WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ich wollte gerne mit Menschen arbeiten und gleichzeitig mein » WAS GE“(":“' NUN MAL A“c“ nAZ“?

Interesse fiir Finanzen und wirtschaftliche Themen mit einbringen.

Nach einem kurzen Umweg (ber das Finanzamt wurde mir klar, Natiirlich gibt es auch Aufgaben, die weniger spannend sind —
dass die Aushildung zum Bankkaufmann viel besser zu meinen Vor- ~ wie wiederkehrende Azubi Aufgaben oder ein Donnerstag,
stellungen passt. Besonders geféllt mir der abwechslungsreiche der sich etwas langer zieht. Aber auch das gehdrt dazu.

Kundenkontakt: Jeder Kunde bringt andere Wiinsche und Heraus-

forderungen mit, sodass der Arbeitsalltag selten langweilig wird. - WEM EMPFEHLE “:H DEN BH“":'}

?%ngnglnélsglgfgﬂB, /l-J\rI]I:jank,etijrl]ee gAenrgnSetrctl)trI\Z/Iaehnlztr:]h}:a:bzrr‘]l?elten, SpaB an Beratung haben

Die Sparkasse Krefeld war fiir mich eigentlich eine naheliegende =) ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Wahl. Ich bin schon seit ich denken kann, Kunde der Sparkasse
und kenne die Region daher sehr gut. AuBerdem hat die Spar-
kasse Krefeld viele Geschaftsstellen in der Umgebung, was fiir
mich auch aufgrund des kurzen Arbeitswegs ein groBer Vorteil
ist. Gleichzeitig genieBt sie einen sehr guten Ruf als Aushildungs-
betrieb in der Region.

Nach der Aushildung gibt es vielseitige Weiterbildungsmdglich-
keiten: man kann z. B. berufsbegleitend studieren, sich an der
Sparkassenakademie forthilden oder sich auf einen Fach- oder
Vertriebshereich spezialisieren.

Silas Braun
21 Jahre | Allgemeine Hochschulreife

Verdienst: 1. Jahr 1.418,20 Euro | 2. Jahr 1.464,02 Euro |

3. Jahr 1.527,59 Euro

Dauer: 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Kaufmannsschule Krefeld

im B-7-wdchigen Blockunterricht

Voraussetzung: mindestens mittlere Reife/mittlerer Schulabschluss

ANSPRECHPARTNERIN

Angelika Hanusrichter | angelika.hanusrichter@sparkasse-krefeld.de |
www.sparkasse.de/jobboerse/sparkasse-krefeld/karriere. html

[ ]
= Sparkasse
Krefeld
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Wir haben den Job,
den du dir vorstellst.

Bewirb dich jetzt:

sparkasse-krefeld.de/karriere

Sparkasse
Krefeld

Weil’s um mehr als Geld geht.
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Kiinstliche Intelligenz ist in vielen
Unternehmen hereits ein fester Bestandteil
des Arbeitslebens — und die Entwicklung

ist nicht am Ende. Das solltest Du heim
Berufseinstieg heachten und welche Chancen
sich fiir Dich hieten.

Vion Thaddaus Nab

Erkenne das Potenzial

Genau hinzuschauen lohnt sich! Wo koammt Kiinstliche Intelligenz tberall
zum Einsatz? So erkennst Du nicht nur, wo im Unternehmen Potenzial
fiir KI besteht, sondern auch, welche Ablgufe sich verdndern werden
und sogar Aufgaben fiir Menschen wegfallen. Diese Erkenntnis hilft Dir,
Dich auf Verdnderungen einzustellen.

Unternehmen suchen zunehmend nach Menschen mit Interesse und
Fachwissen im Bereich KI. Immer mehr Stellen entstehen, die sich mit
der Frage beschéftigen: Wie kann ein Unternehmen seine Arbeitsabldufe
mit KI optimieren? Wer mit frischem Blick und einem guten Gespiir an
das Thema herangeht, kann fiir viele Firmen eine wertvolle Unterstiit-
zung sein.

Kritischer Umgang mit dem Output

Das Thema kennst Du vielleicht noch aus der Schule: Du solltest die
Informationen, die eine Kl liefert, stets kritisch hinterfragen. Kiinstliche
Intelligenz kann Fehler machen und falsche Informationen verbreiten.
Mitunter erfindet sie sogar Quellen. Daher ist es ratsam, die Angaben
der Kl als vorldufig zu betrachten und nicht ungepriift zu Gibernehmen.
Ebenso wichtig ist es, die Grenzen von KI-Modellen zu verstehen. Nicht
jedes Modell beherrscht alle Aufgaben gleich gut. Textgenerierende Kls
wie ChatGPT oder Claude sind im Umgang mit Sprache versiert, haben
jedoch Schwéchen im logischen Denken.



Datenschutz heachten

e Dich Gber die KI-Richtlinien in Deinem Unternehmen. Viele
bieter von KI-Services verwenden die Daten, die Ihr ihnen gebt, und
zen sie auf verschiedene Weise weiter. Bei manchen Anwendungen
kann man die Speicherung von Informationen abschalten. Achtet darauf,
welche Informationen fiir welchen Zweck wiedergegeben werden.
Besonders wichtig ist das, wenn es sich um sensible oder unterneh-
mensinterne Daten handelt.

Das richtige Prompten

Beim Erstellen eines Prompts gibt es einiges zu beachten. Ein Prompt
ist die Anweisung, die man der Kl gibt. Je nach Modell gibt es unter-
schiedliche Herangehensweisen. Wichtig ist, die Anweisungen so klar
und konkret wie mdglich zu formulieren. Bei textgenerierenden Kls

ol
.

. hilft'es auch, anzugeben, was die Kl nicht wiedergeben soll. Auch den

Kontext zu erklaren, hilft der KI, mdglichst genaue Ergebnisse zu liefern.
Lass der KI moglichst wenig Raum, die Anweisung falsch zu verstehen.
Oft hilft es auch, in welchem Stil oder in welcher Gliederung das Ergeb-
nis einer Kl wiedergegeben werden soll.

Experimentieren mit KI

Probiere verschiedene Kl-Tools aus und experimentiere damit herum.

Kl ist vielféltig und besteht nicht nur aus ChatGPT. Es gibt verschiedene
Alternativen mit verschiedenen Anwendungen, nicht nur um Texte zu
erzeugen, sondern auch fiir Bilder, Musik und sogar Podcasts. Kl-Tools
kénnen groBe Datenmengen analysieren, Muster in Informationen er-
kennen und sogar beim Programmieren helfen.

Viele Modelle werden konstant weiterentwickelt. Das Experimentieren
hilft Dir, neue Vorteile zu entdecken, die fir Dich oder das Unternehmen

wichtig sein kdnnen.
> rr))
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KI wird heute schon vielfiltig eingesetzt. Das richtige

Prompten ist hei generierenden Kls fiir das Ergehis entscheidend.

S Fotos: Adobe Stock © InfiniteFlow | © Shootdiem
e A




Leonie B., 30 Jahre alt

Was hat dich hewogen dich bei der Finanzverwaltung zu hewerhen?

Das Studium an der Hochschule fiir Finanzen Nordrhein-Westfalen in
Nordkirchen ist sehr renommiert. Zudem hat mich vor allem die Verbin-
dung aus Wirtschaft und Recht interessiert. Bevor ich das duale Studium
bei der Finanzverwaltung begonnen habe, habe ich bis zum Bachelor-
abschluss bereits Sozialwissenschaften und Germanistik auf Lehramt
studiert. Daher wollte ich gerne mein Wissen zu Finanzen und Steuern
fortfiihren.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die
Grundvoraussetzung. Zudem sollte man eine gute Selbstdisziplin mit-
bringen, da das Studium sehr anspruchsvoll ist und viel Arbeit macht. Ein
gutes logisches Verstandnis und Wortgewandtheit kommen einem auch
zugute um die komplexen Gesetze verstehen und anwenden zu kdnnen.
Man wird aber von Anfang an eng durch die Dozentinnen und Dozenten
begleitet, sodass man schnell in die steuerliche Thematik reinkommt.

Hast du Tipps fiir das Vorstellungsgesprich?

Das Vorstellungsgespréch besteht aus einem Einzelgespréch, bei denen
vier Leute aus dem Finanzamt anwesend sind. Man sollte offen und natiir-
lich auftreten und sich nicht verstellen. Genau das wird einem auch ent-
gegengebracht. Von Vorteil ist es, sich vorher iiber die generelle Arbeit in
einem Finanzamt und die verschiedenen Stellen zu informieren.

Gah es Prohleme als alle Schulen und Unis aufgrund von Corona
geschlossen wurden?

Es gab keine groBen Probleme. Bis auf die vier letzten Tage konnten wir
den normalen Unterricht zum Gliick weiterfiihren. Die Klausuren wurden
um einen Monat nach hinten verschoben, aber so hatten wir auch mehr
Zeit zu lernen. Ich habe mir direkt am Anfang einen Lernplan fiir jeden
einzelnen Tag erstellt und mich darangehalten.

Finanzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

Thorhen G., 29 Jahre alt

Wie hist du auf das duale Studium hei der Finanzverwaltung aufmerk-
sam geworden?

Das erste Mal auf ein duales Studium bei der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen aufmerksam geworden bin ich auf einer Jobmesse in Kdln. Den
Stand dort fand ich super. Zudem habe ich bereits ein dreiwdchiges Prakti-
kum bei einem Steuerberater gemacht und hatte daher schon Beriihrung mit
der steuerlichen Materie und SpaB daran. Ich wollte gerne einen sicheren
Job. Dieser ist vor allem jetzt in der Krise Gold wert! Zudem bekommt man
ein gut bezahltes Studium geboten. Weitere Vorteile in der Finanzverwaltung
sind die Familienfreundlichkeit, private Krankenversicherung und zum Beispiel
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Das erleichtert im Leben schon Einiges.
Meine Schwester fangt dieses Jahr sogar auch bei der Finanzverwaltung an.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wéhrend der Schulzeit sind die Grund-
voraussetzung. Zudem sollte man ein Grundversténdnis fiirs Recht und
wirtschaftliche Zusammenhénge mitbringen. Deutsch- und Mathekenntnisse
aus der Schule helfen hierbei. Da der Stoff schon sehr anspruchsvoll ist,
muss man auch den Sinn verstehen — mit nur auswendig lernen kommt man
nicht weit. Wichtig ist auch Teamfahigkeit.

Ein GroBteil des dualen Studiums verbringt ihr an der Hochschule fiir
Finanzen Nordrhein-Westfalen in Nordkirchen. Wie sieht dein Studien-
alltag aus?

Los geht’s schon sonntagabends mit der Anreise nach Nordkirchen, da man
wahrend der Studienzeit an der Hochschule fiir Finanzen auch dort unter-
gebracht ist. Morgens friihstiicke ich immer in Ruhe auf meinem Zimmer,
danach geht es um 7:50 Uhr ab in den Lehrsaal, der nur ungeféhr 100 Meter
FuBweg entfernt ist. Manche wohnen sogar direkt {iber ihrem Lehrsaal. Der
Unterricht geht bis 13:20 Uhr. Nach dem Mittagessen in der Mensa, ist

der Nachmittag frei zum Lernen und Wiederholen. Abends treffen wir uns
meistens noch mit Freunden im Bistro und spielen Karten und gucken dann
manchmal noch mit Freunden den Bachelor, Germanys Next Topmodel oder
andere Sachen, die im Bistro so laufen.

Was gefillt dir besonders gut an dem Studium?

Am besten geféllt mir an dem dualen Studium der Internatsbetrieb. Dadurch
hat man zu seinen Kommilitonen einen ganz anderen Kontakt, man schlieBt
Freundschaften fiirs Leben. Auch das Lernen im Klassenverband, wie auf
der weiterfiihrenden Schule, mit maximal 30 Studierenden geféllt mir sehr
gut und war mit ausschlaggebend fiir meine Entscheidung das Studium zu
beginnen. Mir ist wichtig, dass individuell auf einen eingegangen wird, da es
sich um anspruchsvaolle Themen handelt.

Gah es Probleme als alle Schulen und Universititen aufgrund von Coro-
na geschlossen wurden?

Die SchlieBung der Schulen war ab einem gewissen Punkt ja absehbar. Kleine
organisatorische Probleme, die am Anfang bestanden, wurden schnell geldst.
Nattirlich gab es bei uns Unsicherheiten, zum Beispiel, ob unsere Klausuren,
die noch anstanden, {iberhaupt geschrieben werden. Wir wurden aber gut
betreut: Die Dozentinnen und Dozenten haben uns ihre E-Mail-Adresse und
teilweise sogar die Handynummern zur Verfiigung gestellt, um Riickfragen
schnell kldren zu kénnen.

Was uns natiirlich zugutegekommen ist, ist das iPad, das jeder von uns am
Anfang der Ausbildung bekommt. Auf der Lernplattform ILIAS, die auch einige
andere Hochschulen und Unis nutzen, wurden Aufgaben zum Uben und Lern-
zielkontrollen hochgeladen. Die Klausuren wurden einige Zeit spater, um den
Hygieneanforderungen gerecht zu werden allerdings mit téglicher Anreise,
nachgeholt.




FINANZVERWALTUNG
&),;( Nordrhein-Westfalen

Steuerprofi
Im Team Finanzamt -
mehr als nur ein Job

VIELSEITIG

VIELE FACETTEN

ZUKUNFTSSICHER

Finn, Isabel, Lina, Martin, Mats und Nina sind Steuerbeamte im Finanzamt.

900

www.diezukunftsteuern.nrw

Studium oder Ausbildung HlERrREN
Wir bieten beides an = starte bei uns! i
e




18

Mentoren konnen enorm hereichernd fiir die eigene
personliche und berufliche Zukunft sein. Sie kennen
die Tricks und Kniffe, wie und wo man sich hewer-
hen kann. Konnen Empfehlungen aussprechen und auf
Kontakte zuriickgreifen.

Mentoren wissen, wie die Branche funktioniert, und haben Strategien
auf Lager. AuBerdem kdnnen viele Mentoren mit ihrer Erfahrung ganz
anders auf Deine eigene Situation blicken und Dich bestérken..

So nehme ich Kontakt auf

Manche haben das Gliick, auf jemanden im Bekanntenkreis zuriickzugrei-
fen. Ist das nicht der Fall, bleibt nur noch, Kontakt mit einer fremden
Person aufzunehmen. Das braucht allerdings etwas Mut, Zeit und auch
ein bisschen Gliick.

Nutze Gelegenheiten: Du begegnest einer Person bei einer Veran-
staltung, die Dich interessiert? Frag nach! Du bist {iber das Internet
auf jemanden aufmerksam geworden, der bei einem Unternehmen ist?
Schreibe eine Mail oder ruf an! Zeigst Du Interesse, helfen Dir viele
Menschen sehr gerne. Besonders in einem Bereich, wo sie sich gut
auskennen. Deswegen solltest Du keine Hemmungen haben, den Kontakt
zu suchen.

Manchmal gibt es an Schulen, an der Uni oder in Unternehmen
Mentorenprogramme. Diese Programme kdnnen Dir helfen, einen
Mentor zu finden.




Aktives Netzwerken

Es gibt aber auch eine weitere Mdglichkeit, um Kontakte zu kniipfen.
Das Zauberwort heiBt ,Coffee-Chat”. Der Begriff kommt aus der
Businesswelt und bezeichnet ein unverhindliches Gespréch fiir 20 bis
30 Minuten. Dabei geht es darum, Einblicke auszutauschen und
Informationen zu gewinnen, ohne ein verbindliches Ziel. Es geht
darum, zu schauen, ob sich aus dem Gespréach weitere Mdglichkeiten
ergeben.

Das Treffen kdnnte, wie der Name schon sagt, zum Kaffee sein, so kdn-
nen sich auch viele wahrend der Arbeit die Zeit nehmen. Und es stehen
die Chancen auch nicht schlecht, direkt in die Firmenkiiche eingeladen zu
werden. Wichtig ist, dass Du die Initiative ergreifst.

Bei der Kontaktaufnahme per E-Mail oder Telefon solltest Du Dich
kurz vorstellen und sagen, was Du mdchtest. Hier muss nicht gleich
das Wort ,Mentor” fallen. Sondern, dass Du Dir einen Einblick in das
Berufsfeld wiinschst.

Wichtig ist, dass Du Dich vorbereitest und Dir Fragen (iberlegst, die
Dich interessieren. Dann schau beim Treffen, wie die Chemie ist. Wenn
Du ein positives Gefiihl hast, kannst Du Dich zum Ende des Treffens
bedanken und weiteres Interesse bekunden.

Wenn Du Zeit zum Uberlegen brauchst, kannst Du auch noch im
Anschluss eine E-Mail schreiben, um Dich zu bedanken. Und wenn es gut
ist, kannst Du schreiben, dass Du Dich iiber weiteren Kontakt freust
und Dich melden kannst, wenn Du Fragen hast. An dieser Stelle,

oder wenn sich ein konstanter Kontakt entwickelt, kannst Du auch

das Thema Mentoring ansprechen. Und selbst wenn es nichts wird,

weil die Person zum Beispiel sehr beschaftigt ist, hast Du bis dahin oft
wertvolle Erfahrungen gewonnen.

Was macht ein gutes Mentorenverhiltnis aus?

Wichtig ist zundchst eine Grundsympathie. Dazu zahlt auch, dass sich
Mentor und Mentee vertrauen kénnen. Besprochene Dinge sollten
unter vier Augen bleiben. Ein gutes Verhéltnis besteht aus gegenseiti-
gem Interesse. Tatséchlich ziehen Mentoren oftmals auch Positives aus
dem Verhéltnis.

Ein weiteres Merkmal sind regelméaBige Treffen. Die Frequenz kann
unterschiedlich sein — je nach Bedarf und verfiigharer Zeit. Generell
bringen sich beide gelegentlich auf den neusten Stand. Héufig sind
Mentoren auch ansprechbar fiir akute Probleme und Fragen. Das heift
nicht, dass diese Person Tag und Nacht erreichbar ist. Aber haufig
gehért zu dem Verhéltnis die Mdglichkeit einer spontanen Kontaktauf-
nahme, um sich eine Einschatzung zu aktuellen Themen zu holen.

Doch bedenke: Ein Mentor ist weder Elternteil, noch beste Freundin und
schon gar nicht ein Therapeut. Beachte die Grenzen des Verhltnisses,
das gilt natrlich fiir beide Teile.

Zwischen Laptop, Laufschuhen und Lernstress —
in der Aushildung den richtigen Takt finden
Foto: Adohe Stock © Bits and Splits




STAATLICH ANERKANNTE/-R PFLEGEFACHMANN / PFLEGEFACHFRAU /
PFLEGEFACHPERSON SOWIE BACHELOR OF SCIENGE ,,PFLEGE® (v/w/p)

LVR-Klinik Mdnchengladbach, LUR-Bildungszentrum fiir Gesundheit & Pflege Viersen und Manchengladhach

JohannisstraBe 70, 41749 Viersen

==» MEINE AUFGABEN

Meine Aufgaben sind sehr vielféltig. Dazu gehdren pflegerische
Tatigkeiten wie die Unterstiitzung bei der Kérperpflege, Wund-
versorgungen, die Beobachtung und Betreuung von Patientinnen
und Patienten sowie die Dokumentation. Ein groBer Teil meiner
Arbeit besteht auBerdem aus Gesprachen mit den Patientinnen und
Patienten. Ich unterstiitze sie dabei ihren Tag zu strukturieren und
gestalte Freizeitangebote zum Beispiel Gesellschaftsspiele, Kicker-
oder Tischtennisspiele.

== \WARUM DIESER
AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die LVR-Klinik Manchengladbach bietet mir viele verschiedene Ein-
satzmoglichkeiten und eine gute praktische Ausbildung. Besonders
geféllt mir die Arbeit in meinem engagierten Team und die Mdglich-
keit, Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu begleiten und zu
unterstiitzen.

== \NAS IST TOP?

Am meisten geféllt mir die Arbeit mit Menschen. Es ist ein tolles
Gefiihl zu sehen, wie man Patientinnen und Patienten helfen kann.
Gerade hier in der Psychiatrie begleitet man Menschen oft in den
groBten Krisen ihres Lebens und erlebt mit, wie sie diese bewaltigen
und wieder neue Perspektiven entwickeln.

=) \WAS GEHORT NUN
MAL AUCH DAZU?

Zur Ausbildung gehdren Schichtdienste mit Friih- und Spatdiens-
ten sowie die Arbeit an Wochenenden. Auch die Unterstiitzung bei
der Kérperpflege und andere pflegerische Aufgaben sind Teil des
Berufsalltags. Nicht jede Aufgabe macht immer gleich viel SpaB,
gehdrt aber zu einer professionellen Pflege dazu.

=) \WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Menschen, die gerne mit anderen Menschen arbeiten, Verantwor-
tung iibernehmen méchten und einfiihlsam sind. Man sollte offen
auf andere zugehen kénnen, gerne im Team arbeiten und keine
Beriihrungsangste gegeniiber pflegerischen Tatigkeiten haben.

=) ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach der Ausbildung gibt es viele Mdglichkeiten zur Weiterhildung
und Spezialisierung. AuBerdem kann man ein Studium im Bereich
Pflege absolvieren und spéter beispielsweise Leitungs- oder Fach-
funktionen Gibernehmen.

Joris ten Wolde

20 Jahre | Fachabitur

Verdienst: 1. Jahr 1.1416 € | 2. Jahr 1.477 € | 3. Jahr 1.578 € (giiltig ab 2025)
Dauer: Ausbildung 3 Jahre. In Kombination mit einem ausbildungsbegleitenden Studium
werden zwei Semester bereits bis zur staatlichen Abschlusspriifung absolviert. Acht
weitere Semester werden nach dem Examen noch berufshegleitend studiert.

Schule: LVR-Bildungszentrum fiir Gesundheit & Pflege Viersen und Manchengladbach.
Kooperationspartner fiir das Studium ist die Hochschule Niederrhein auf dem Campus Kre-
feld-Stid. Semestergebiihren und Freistellung zum Studium werden dabei vom Ausbildungs-

trager tibernommen. Die Aushildung teilt sich in Blockunterricht und Praxisphasen auf.
Voraussetzung: Schulisch: Hauptschulabschluss plus Berufsausbildung,
Fachaberschulreife, Fachabitur oder Abitur

: ¥ ANSPRECHPARTNERIN
Beate Niehaus | 02162/96 4025 | beate.niehaus@lvr.de
Online direkt unter: karriere-mg-lvr.de

% Bildungszentrum fiir
LVR Gesundheit und Pflege
Viersen und Ménchengladbach




Anzeige

ma gg:;':f;:ﬁ‘:;‘:jmpﬁgge Qualitét fiir Menschen
Viersen und Mdnchengladbach

Drei Kliniken. Drei Perspektiven.
Dein sicherer Start in die Pflege.

DemiMl"tgefﬁm ist
deine Stirke
Mach sig
ZUm EE'”_IF_'

AUSBILDUNG

zur/zum Pflegefachfrau/-mann/-person (m/w/d) oder ausbildungsbegleitendes Studium

Was dich bei uns erwartet:

» Sicherer und starker Arbeitgeber.

= 30 Tage Urlaub - Zeit zum Durchatmen. Hast Du noch Fragen?
« Extra-Zulagen fiir Nacht-, Senn- und Feiertagsdienste,

« Feedback, das dich starkt.

» Hochschulkooperation - fur alle, die mehr wollen. -
« 1416€ brutto im ersten Ausbildungsjahr. /

QR-Code scannen und direkt zur Klinik, bel der du starten willst.
Start: 01 April oder 01. September

Monchengladbach Viersen Orthopadie Viersen Viersen und Ménchengladbach




Sparen ohne Verzicht

Auch mit einem Azubi-Gehalt ist Sparen méglich. Dabei geht es nicht
darum, jeden Cent umzudrehen. Schon kleine Riicklagen geben Sicher-
spare‘n heit. Empfehlensyver‘t ist es, regelmaBig era zehn Prozent dles Fin-

kommens zur Seite zu legen. Besonders einfach klappt das mit einem
Dauerauftrag auf ein separates Sparkonto. Digitale Spartools wie
Revolut Spaces oder N26 Pockets ermdglichen es, fiir mehrere
Sparziele anzulegen, zum Beispiel fiir einen Urlaub, einen Fihrerschein
oder einen neuen Laptop.

Geld Verdie_‘fe;‘l’ )

Konto, Versicherungen und wichtige Basics :

Zum Ausbildungsstart solltest Du Dich auch um ein passendes Girokonto
kiimmern. Viele Banken bieten kostenlose Konten speziell fir Auszubil-
dende an, oft inklusive Startguthaben, Bonusprogrammen oder
kostenloser Kreditkarte. Zusétzlich kdnnen einfache Versicherungen

wie eine private Haftpflichtversicherung sinnvoll sein, um im Alltag
abgesichert zu sein. Wie auch der Rechtschutz, und abklaren, ob man
familienversichert ist.

Steuern und staatliche Unterstiitzung

Gute Nachrichten fiir Azubis: In der Regel fallen keine oder nur geringe
Lohnsteuerabziige an. AuBerdem haben Auszubildende bis zum 25.
Lebensjahr Anspruch auf Kindergeld. Wer nicht mehr bei den Eltern
wohnt und wenig verdient, kann unter bestimmten Voraussetzungen

Berufsaushildungsbeihilfe (BAB) erhalten. Niitzliche Informationen und
Rechner findest du zum Beispiel auf azubi.de/finanzen.
Mit dem Start in die Aushildung landet zum ersten Mal eigenes Geld auf
Deinem Konto. Das fiihlt sich gut an, bringt aber auch Verantwortung
mit sich. Wer friih lernt, gut und bedacht mit seiner Ausbildungsvergii- Auch wahrend der Ausbildung kannst Du bereits fiir spater vorsorgen.
tung umzugehen, sorgt dafiir, dass das Geld nicht schon nach ein paar Mit kleinen Betrdgen ist ein Einstieg ins Investieren maglich, zum
Tagen weg ist und am Monatsende noch Spielraum bleibt. Beispiel iiber einen ETF-Sparplan. Dabei wird regelmaBig in einen breit
gestreuten Indexfonds investiert. Schon ab etwa zehn Euro im Monat

iiberblick behalten: Wohin flieBt Dein Geld? kannst Du langfristig Vermagen aufbauen. Dabei ist es wichtig sich gut
beraten zu lassen.

Schon friih an die Zukunft denken

Um gut mit Geld umgehen zu kdnnen, solltest Du wissen und nachhalten,
wofiir Du es ausgibst. Zu den festen Ausgaben zdhlen insbesondere Mie-
te oder Wohnkosten, der Handyvertrag, Tickets fiir Bus und Bahn sowie
Versicherungen. Dazu kommen variable Kosten wie Essen, Freizeit oder Mit dem ersten Gehalt beginnt ein neuer Lebensabschnitt. Wer sein
Kleidung. Hier kann man leicht den Uberblick verlieren und die Beitrage Geld bewusst plant, statt es spontan auszugeben, hat am Ende mehr
summieren sich. Budget-Apps wie Finanzguru helfen dabei, Einnahmen davon — und mehr Freiheit. Ein guter Umgang mit Geld ist ein wichtiger
und Ausgaben tibersichtlich zu erfassen und den Uberblick zu behalten. Schritt in Richtung Unabhéngigkeit und Zukunft.

Fazit: Clever starten lohnt sich

) — .

Geld verdienen und sparen. - PO g T B - —
Foto: Adohe Stock © Farknot Architect ~ — i T_ =




Ausbildungs-
ESSE
026

Diisseldorf und Region

Karrieretag
24, September 10 his 17 Uhr
Areal Bohler, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf

°
.
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Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe {iber grundsétz-
liche Einstiegsméglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iber
offene Stellenangebote sprechen.

Geboten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch

erfahrene Spezialisten sowie zahlreiche Vortrége rund um die EI i
Themen Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/duesseldorf

Stuzubi Studien- und Aushildungsmesse
19. Septemher 10 bis 16 Uhr
Mitsubishi Electric Halle, Siegburger Str. 15, 40591 Diisseldorf

Rund 100 Aussteller (Unternehmen, Hochschulen und Institutionen) aus
Ausbildung, dualem Studium, Gap Year, Berufsinformation sind vertreten.
Geboten werden Workshops, Live-Webinare vorab, und es gibt eine ,Special
Area Erlebniswelt Handwerk “ der Handwerkskammer Diisseldorf. Dort kann
man sowohl Studiengénge als auch eine Vielzahl an Aushildungsberufen im
Handwerk kennenlernen.

Anmeldung: Kostenloses Ticket tiber stuzubi.de, Zugang zum  [m1 %=l
Live-Wehinar ,Wie finde ich meinen Weg?* inklusive &
www.stuzubi.de/messen/duesseldorf [=]

JuBi — Jugendbildungsmesse
21. September 10 his 16 Uhr
Heinrich-Heine-Gesamtschule, Graf-Recke-StraBe 170, 40237 Diisseldorf

Die Jugendbildungsmesse ist die bundesweit gréBte Spezialmesse zum
Thema Schule, Reisen, Lernen und Leben im Ausland. Mehr als 100 und
internationale Bildungseinrichtungen informieren und stellen ihre Program-
me vor. Zielgruppe sind Schiiler. Azubis und Studenten

Der Eintritt ist frei, kostenlose Zeittickets sind drei Wochen
vorher buchbar. Spontanbesuche maglich.

www.weltweiser.de/jugendhildungsmessen

Wipoerial S 2 R

Karrieretag
11. September 10 his 17 Uhr
Stadthalle Wuppertal, Johannisherg 40, 40213 Wuppertal

Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe {iber grundsétz-
liche Einstiegsmaglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iber
offene Stellenangehote sprechen.

Geboten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch erfahrene
Spezialisten sowie zahlreiche Vortrége rund um die Themen W]
Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/wuppertal/

(=]
Aushildungshorse Wuppertal

30. September 9 his 16 Uhr
Historische Stadthalle Wuppertal, Johannisherg 40, 42103 Wuppertal

Um die 120 Unternehmen aus Wuppertal und der Region heiBen ausbildungsinteressierte
Schiilerinnen und Schiiler willkommen. Ausbildungsleiter und Azubis geben Infos (iber Berufs- und
Einstiegsmdglichkeiten aus erster Hand an die Jugendlichen weiter, stellen ihre Betriebe vor und
lernen den Nachwuchs von morgen kennen. Viele Betriebe bringen auch kleine, berufstypische
Ubungsaufgaben mit, bei denen die Jugendlichen ihr Geschick testen kannen. Das Spektrum der
teilnehmenden Unternehmen reicht von Handwerk dber Pflegeberufe und Dienstleistung bis zur
Metall- oder IT-Branche. Jugendliche sowie Eltern sind eingeladen, sich bei den lokalen Arbeit-
gebern zu informieren: Gber Berufe wie auch Einstiegsmdglichkeiten. Neben den Unternehmen
informieren auch die Wuppertaler Berufskollegs diber ihre Bildungsangebote. Hochschulen wie
die FOM beraten {iber die Maglichkeiten der Vollzeitstudiengénge aber auch iiber das berufs-
begleitende Studium. Geboten werden auch Mitmach-Aktionen, Bewerbungsmappen-Check und
anderes. Erstmals wird es auf der Messe die Mdglichkeit geben, bereits im Vorfeld Gespréchs-
termine zwischen interessierten Schiilern und Unternehmen zu vereinbaren. Dieses Angebot
richtet sich besonders an Jugendliche, die auf der Messe einen bestimmten Ausbildungsbetrieb
treffen machten oder bereits konkrete Absichten haben, sich auf eine Stelle zu
bewerben. Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung nicht ndtig.

https://www.wf-wuppertal.de/Fachkraefte___Qualifizie-

rung/aushildungshoerse-wuppertal.php

Vocatium Wuppertal Fachmesse Aushildung und Studium
6. und 7. Oktober 8.30 his 14.45 Uhr
Historische Stadthalle, Johannisherg 40

Vertreten sind circa 61 Aussteller: Aushildungsbetriebe, Hochschulen,
Beratungsinstitutionen (z. B. Agentur fiir Arbeit, Handwerkskammer). Die
Messe vocatium ist eine Fachmesse fiir Aushildung und Studium, die Unter-
nehmen, Fach- und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen mit jungen
Menschen in persdnlichen Dialog bringt. Auf der einen Seite hietet die
vocatium Jugendlichen intensive Unterstiitzung bei der Berufsorientierung.
Auf der anderen Seite ist sie fir Bildungsanbieter und Ausbildungshetriebe
ein erfolgreichsten Recruiting-Instrument. Geboten werden terminierte
Gespréche zwischen Schiilern und Ausstellern sowie eine um- ;
fassende Vorbereitung darauf. ]

Krefeld

Vocatium Krefeld
22. und 23. September 8.30 his 14.45 Uhr
Seidenweherhaus, Theaterplatz 1, 47798 Krefeld

Siehe Vocatium Messe Wuppertal

www.messen.de/de/18661/krefeld/vocatium-krefeld/info
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FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

-) MEINE AUFGABEN

[ i [ itet.
Wahrend meiner Ausbildung habe ich in verschieden Bereichen gearbekljt:d Lo
Dazu gehdren das Kommissionieren, der Wareneingang und -ausgang
Arbeit im Biro.

=) WARUM DIESE AUSBILDUNG? i
ich hatte vorher schon im Lager gearbeitet und gemerkt, da i
Spal macht. Mit einer Ausbildung konnte ich den Beruf von Grun

WARUM DIESER BETRI EB?

Feldsaaten Freudenberger hat sich direkt bei mir geme1diet und von Anfang
an waren alle sehr nett. Da habe ich mich direkt wohlgefuhit.

IST TOP! . :
* E:gesten find ich die Kollegen. Mit denen hat man immer was zu lachen un

die Arbeitszeiten sind auch echtgut.

e GEH&HT ﬁUCHﬂ&igﬁche Arbeit, zum Beispiel wenn man mit
Ausbildung gehdrt auch Kor 2t _
g::n fl:tapler unterwegs ist. Im Biro tragt man dafiir mehr Verantwortung

ZUKUNFTSPERS PEKTIVEN

Nach der Ausbildung gibt es viele Méglichkeiten. Man k‘ann 5ich1z:r?nMEIster
ader Betriebswirt weiterbilden und sich so beruflich weiterentwickeln.

JANIK THIELE
25 Jahre

Realschulabschluss
Abgeschlossene Ausbildung

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: ab 01.09.2026 1.315/ 1.400/ 1475 €,
ab 01.09.2027 1.345/1430/1.505€

Dauer: 3 Jahre / Verklirzung bei guten Leistungen

Schule: Berufskolleg Kaufmannsschule, Krefeld /
Unterricht 1-2 mal wéchentlich

Voraussetzung: Mindestens ein erfolgreich abge-
schlossener Hauptschulabschluss

ANSPRECHPARTNER
Dirk Lukalien - Tel.: 0173-8088155

d.lukassen@freudenberger.net - www.freudenberger.net




Fachkraft fiir Kaufmann/ -frau fiir Pflanzen- Kaufmann/ -frau fiir
Lagerlogistik Biiromanagement technologe/in GroB3- und AuBenhandels-
management

DU INTERESSIERST DICH FUR EINE UNSERER AUSBILDUNGEN? DANN LASS UNS SPRECHEN.
Feldsaaten Freudenberger GmbH & Co. KG - Frau Sticker - Postfach 11 11 04 - 47812 Krefeld - bewerbung@freudenberger.net



Endlich ausziehen! Jetzt geht’s ans
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B So klappt es mit

der ersten eigene
Wohnung

Das Gefiihl, endlich auf den eigenen Beinen zu
stehen, klingt verlockend. Nach dem Schulah-
schluss heginnt fiir viele junge Menschen ein
neuer Lebensahschnitt — und oft der Wunsch
nach mehr Selbststandigkeit, neuen Freiheiten
und auch nach einer eigenen Wohnung.

Der Schritt raus aus dem Elternhaus bringt aber viele Fragen mit
sich: Welche giinstigen Wohnmaglichkeiten gibt es tiberhaupt? Und
welche finanziellen Hilfen stehen mir nach der Schule zu?

Welche Maglichkeiten giht es?

Je nach Lebenssituation gibt es unterschiedliche Arten, nach der
Schule zu wohnen:

Wohngemeinschaften (WG)

Eine sehr beliebte Option bei Studierenden und Azubis:
Die Bewohner teilen sich die Miete und Nebenkosten, aber auch
Kosten wie fiirs Internet oder Rundfunkbeitrége (GEZ) kénnen
geteilt werden. Ein weiterer Vorteil: WGs sind haufig ideal,

um neue Leute in einer fremden Stadt kennenzulernen.

Wohnheime (Studierenden- oder Azubiwohnheim)

Wohnheime bieten kleine Zimmer oder Apartments zu vergleichs-
weise niedrigen Mieten. Die Nachfrage ist hoch — friihes
Bewerben lohnt sich! Wartezeiten kénnen {ber ein Jahr dauern.
Fiir Auszubildende gibt es in manchen Stadten spezielle Angebote.
Bei Studierenden hilft es, sich beim Studierendenwerk der jeweili-
gen Stadt iiber Wohnangebote zu informieren.




Eigene Wohnung

Fiir einige ist das der groBe Traum — aber es ist auch die
teuerste Variante. Neben der Miete fallen eine Kaution,
Nebenkosten, Kosten fiir Strom und Internet und Kosten fiir
Moabel an. Ohne festes Einkommen oder finanzielle Unterstiitzung
kann es schwierig werden. Viele Vermieter wollen zur Sicherheit
mit dem Mietvertrag eine Biirgschaft der Eltern.

Wie findet man hezahlbare Wohnungen?

Giinstige Wohnraume sind knapp, aber mit etwas Geduld zu finden.
Diese Tipps helfen Dir dabei:

* Online-Portale:
z2.B. WG-Gesucht, ImmobilienScout24 oder Kleinanzeigen

* Soziale Medien:
2.B. lokale Facebook-Gruppen oder Chats

* Nachfragen
z.B. bei Freunden, Familie und Bekannten — durch Kontakte
findest Du meist schneller und unbiirokratischer etwas

* Zeitungsanzeigen

Tipp: Je friiher Du suchst, desto hesser.

Welche finanziellen Hilfen und Unterstiitzungen gibt es?

Selbststandig die Wohnkosten zu stemmen, kann schnell teuer
und zur Belastung werden, doch der Staat unterstiitzt Dich dabei.

* Kindergeld
Grundsétzlich wird das Kindergeld bis zu Deinem
18. Geburtstag gezahlt. Aber auch danach kann es
weitergezahlt werden: Wenn Du eine Aushildung machst,
studierst oder einen Freiwilligendienst wie FSJ, FOU
oder den Bundesfreiwilligendienst absolvierst, hast Du in
der Regel bis zu Deinem 25. Geburtstag Anspruch auf
Kindergeld. Wichtig ist, dass ab Deinem 18. Geburtstag
entsprechende Nachweise bei der Familienkasse eingereicht
werden, damit das Kindergeld weiterlduft.

* Bundesaushildungsfirderungsgesetz (BAfoG)
BAf6G unterstiitzt Dich finanziell, wenn Du zur Schule gehst oder
studierst. Es gibt Schiiler-BAfdG und Studierenden-BAf3G.
Wie viel Geld Du bekommst, héngt vom Einkommen Deiner Eltern,
Deinem eigenen Einkommen und davon ab, ob Du bei Deinen
Eltern wohnst oder ausgezogen bist. Beim Studierenden-BAf6G
besteht die Halfte aus einem Zuschuss, den Du nicht zuriickzah-
len musst, und die andere Hélfte aus einem zinsfreien Darlehen.
Zuriickzahlen musst Du erst nach dem Studium — und das auch
nur bis zu einem bestimmten Hochstbetrag. Den Antrag stellst
Du online iiber BAfgG Digital.
Wichtig: Je friiher Du ihn einreichst,
desto besser, denn die Bearbeitung kann
einige Wochen dauern. Ob Du BAf6G
bekommst und wie hoch Dein Anspruch
ware, kannst Du bei diesem BAf6G-
Rechner ermitteln:

Berufsaushildungsheihilfe (BAB)

Wenn Du eine Aushildung machst und nicht bei Deinen Eltern
wohnen kannst, kannst Du BAB beantragen. Die Unterstiitzung
hilft Dir, Miete und Lebenshaltungskosten zu bezahlen,

wenn Deine Aushildungsvergiitung nicht ausreicht. Wie viel Du
bekommst, héngt von Deinem Einkommen, Deiner Miete und dem
Einkommen Deiner Eltern ab. Den Antrag

stellst Du bei der Agentur fiir Arbeit. Wenn

Du wissen mdchtest, ob Du berechtigt

fiir diese Art von Unterstiitzung bist,

kannst Du gerne den BAB-Rechner von der

Arbeitsagentur nutzen:

* Wohngeld
Hast Du keinen Anspruch auf BAfdG oder BAB und verdienst nur
wenig, kannst Du Wohngeld beantragen. Es ist ein Zuschuss zur
Miete und muss nicht zuriickgezahlt werden. Ob und wie viel Du
bekommst, héngt unter anderem von Deinem Einkommen und
Deiner Miete ab.

Nach allem, was Du (iber Wohnungen, Finanzierung und Hilfen wie
BAfdG, BAB oder Kindergeld gelesen hast, wird klar: Ausziehen
nach der Schule ist ein groBer Schritt — aber machbar. Fir Dich
heiBt das mehr Freiheit, aber auch Verantwortung. Wenn Du
rechtzeitig nach einer Wohnung suchst und Deine Finanzen im Blick
behaltst, klappt der Start ins eigene Leben gut.

Wichtig ist: Lass Dich nicht unter Druck setzen. Du musst nicht
sofort nach Deinem Abschluss ausziehen — auch ein spéterer
Auszug kann genau richtig fiir Dich sein.

Wat Nu? wiinscht Dir in jedem Fall einen erfolgreichen Start
fiir Deinen neuen Lehensahschnitt!

rieag 10r Wohnraume

niety®
. warwed _:‘
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Schulen:

iisseldorf
0 Albrecht-Diirer-Schule
Berufskolleg BachstraBe ‘
Dieter‘—For‘te—Gesamftskck“Jetga
-Ji -Berufsko o . }

l;ra:zzﬁggir\sscmle (Schule f. gels_plge|(?§'t\f|nderung
Fltiie Christliche Gesamtschule Diisse
Georg—Schulhoﬁ—Realsahule

GHS Bernburger StraBe

GHS Graf-Recke-StraBe 3

Gymnasium Koblenzer Stra le
Heinrich—Heine-Gesamtschu e
Heinrich-Hertz—Belrufskoﬂeg

Wellem-Schu e _

ﬂ:&niz—l\/lontessom—Gymnasmm
Leo-Statz-Berufskolleg

Lore-Lorentz—Sphule

isen-Gymnasium

‘I-_\l;lR—Kurt-Schwitters—Schu\e

LVR-Schule am Volks%a;telg

in-Luther-King-schu . in
E/Larlgrsula-BerufSkolleg des Erzbistums Kdln
Sc.hule der Sekunda;*stt?tfﬂeell
-Edison-Realsch

wicl)k:g?nsw—Ferdinand-SchuBler—Tagesschule

frath __
GreLiebfrauenschule Miilhausen

Schule an der Dorenburg

Kempen
Ggsamtschule Kempen "
Luise—von—Duesberg‘;Gﬁjmnasm
in-Maas-Berufskolleg
g::];itisches Gymnasium Thomagum

Id
KreAft?endrealschule der Stadt Krefeld

A\bert—Schweitzer-Realschule
Beckers Vera Berl?fSkO“t?EKrefeld
leg Glockensp! ;
E‘:‘;ﬂiztgllli% Kaufmannschule der Stadt Krefel
lleg Uerdingen "
Efgiléf%ﬁ?vatgschule NRW Ganztagsschule Gm
Freiherr—vom—Ste}n-Schule
Gesamtschule Kausgrp|atz
Gesamtschule Uerdingen
Gymnasium am Moltkeplatz e
Gymnasium am Stadtpark Uerding

Gymnasium Fabritianum

Gymnasium Horkesgath

Hannah-Arendt-Gymnasium

KHS Stephanusschule
Kurt-Tucholsky-Gesamtschule
Maria-Montessori-Gesamtschule
Maria-Sibylla-Merian-Gymnasium
Marienschule
Privatschule Niederrhein e.V.
Realschule Horkesgath
Ricarda-Huch-Gymnasium

Meerhusch

Maria Montessori Gesamtschule
Matare Gymnasium

Stédtisches Meerbusch-Gymnasium

Ménchengladbach

Berufskalleg Rheydt-Miilfort fijr Technik
Berufskolleg Rheydt-Miilfort fiir Wirtschaft und

Verwaltung
Comenius-Schule (HS)

Gesamtschule EspenstraBe
Gesamtschule Hardt
Gesamtschule Rheydt-Miilfort
Geschwister-Scholl-Realschule
GHS Heinrich Lersch
Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
Realschule an der Niers
Theo-Hespers-Gesamtschule
WBK Viersen -Schulort Manchengladbach
Nettetal
Gem.-Hauptschule Kaldenkirchen
Gesamtschule Nettetal
Stédtische Realschule
Werner-Jaeger-Gymnasium

Schwalmtal

Janusz-Korczak-Realschule
St. Wolfhelm Gymnasium

Tonisvorst
Michael-Ende-Gymnasium
Rupert-Neudeck-Gesamtschule

Viersen
Abendrealschule und Abendgymnasium des Kreises Viersen

Albertus-Magnus-Gymnasium
Anne-Frank-Gesamtschule
Berufskolleg Viersen
Clara-Schumann-Gymnasium
Erasmus—von—Rotterdam-Gymnasium
Gem.-Hauptschule Siichteln
Johannes-Kepler-Schule, Realschule
Realschule An der Josefskirche

Willich

Da Vinci Gesamtschule
Férderzentrum Ost
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Auslagestellen:

Diisseldorf
AWO Diisseldarf
Bezirk Schiosskirche Jugendtreff Frank Wischnewski Leiter
Christlicher Verein Junger Menschen Diisseldorf e.V. /
Sportgelande Altenbergstr.
Ev. Kinder- und Jugendeinrichtung Pestalozzihaus
Evangelisches Jugendzentrum in Oberbilk
Evangelisches Kinder- und Jugendzentrum im Hinterhof
Haus der Jugend
Hochschule Diisseldorf
|HK Diisseldorf
Information und Technik Nordrhein-Westfalen
JFE Ekkehardstr
JFE Franklinstr
JFE Heyebad (Stadt. Kinder- & Jugendfreizeiteinrichtung Heyebad)
JFE Icklack
JFE Jdgerstr,,
JFE Kamper17
JFE Kinderclub INFO
JFE Liideritzstr
JFE Spektakulum
JFE Treff SuitbertusstraBe
JFE V24
JFE WestEnd
Jugendfreizeiteinrichtung LINFO*
Jugendinformationszentrum eTT
Jugendkultur cafe Franzmann
Jugendtreff Unterfeldhaus
Jugendzentrum Eller A
Jugendzentrum PULS
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung Ammerweg
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung Rondell
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung St. Matthaus,
Kath. Jugendagentur Diisseldorf gGmbh
Madchentreff Leyla - ProMédchen Madchenhaus Diisseldorf e.V.
Selbstverwaltetes Jugendzentrum Haus Spilles
Sleep-in - Notschlafstelle fur Jugendliche
Stadtsparkasse Disseldorf
Stadt. Jugendfreizeiteinrichtung 74
Stads. Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ,FroG*
Twenty One Treffpunkt
Ulmenclub Jugendfreizeiteinrichtung
zakk GmbH

Erkelenz
Jobcenter Kreis Heinsberg - Nebenstelle Erkelenz

Hilden
Jugendberatungsstelle jueck”

Kaarst
Haus der Jugend Bebop

Kempen

Haus fiir Familien Campus (Stadt. Jugendtreff)
Jugendamt BS

Stadt Kempen Personalamt

Stadtischer Jugendtreff ,Alte Post*

TZ Technologie-Zentrum Kempen

Krefeld

Alexianer Krefeld GmbH

Caritas Geschéftstelle, Hansahaus

Freiwilligendienste Krefeld - Internationaler Bund, 1B West gGmbH
IHK Krefeld

Jugendhaus Café OJE

Jugendhaus Jojo

Jugendzentrum Fischeln e. V

Rathaus Krefeld Fachber. Jugendhilfe+Beschéftigungsfﬁrderung
Verband Offene Jugendarbeit Hiils e.V. (Jugendzentrum am Wasserturm)
Villa K - Kinder- und Jugendzentrum

700 Krefeld gGmbH

Méanchengladbach

Stadt Manchengladbach Fachber.
Personalmanagement / Ausbildungsmanagement

Nettetal

Jugendamt Nettetal

Tonisvorst

Jugend Freizeit Zentrum ,Treffpunke JFZ*
Jugendgreff Vorst

\liersen

LVR Kiinik fir Orthopédie
VHS Viersen




Was ist ein

ertrag

Ein Aushildungsvertrag ist ein rechtlich hindender Vertrag zwischen der oder dem Auszubil-
denden (Azubi) und dem Aushildungshetrieh. Er legt Rahmenbedingungen der Aushildung
fest und muss schriftlich ahgeschlossen werden — vor Beginn der Aushildung.

In der Regel wird der Vertrag von der zustandigen Industrie- und Handelskammer (IHK)
oder Handwerkskammer (HWK) gepriift und registriert.

Pflichten im Aushildungsvertrag Die Aushildungsvergiitung (Gehalt)

Die Ausbildungsvergiitung, also der Geldbetrag, den du monatlich fiir dei-

Als Auszubildende oder Auszubildender musst du dich
an einige Regeln halten:

* Lernpflicht: Die oder der Azubi muss sich bemiihen,

die Ausbildungsziele zu erreichen.

* Betriebliche Ordnung: Regeln des Aushildungshetriebs sowie
Arbeitszeiten sind einzuhalten.

* Sorgfaltspflicht: Arbeitsmittel miissen sorgfaltig behandelt werden.
 Schweigepflicht: Betriebsgeheimnisse diirfen nicht nach

auBen gelangen.

Doch auch der Ausbildungshetrieb hat dir gegentiber einige Pflichten:

* Rushildungspflicht: Der Betrieb muss der oder dem Auszubildenden
alle notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Ausiibung des
spéteren Berufs vermitteln.

* Fiirsorgepflicht: Der Aushilder oder die Aushilderin des Betriebs
muss auf das Wohl von Azubis achten (zum Beispiel Arbeitszeiten ein-
halten oder Gesundheitsschutz gewahrleisten)

* Zeugnispflicht: Nach Abschluss der Ausbildung erhélt die oder der
Azubi ein qualifiziertes Arbeitszeugnis.

* Freistellung: Der Betrieb muss die oder den Azubi fiir die Berufsschu-
le und Priifungen freistellen.

ne geleistete Arbeit erhaltst, ist im Ausbildungsvertrag festgelegt und
richtet sich meist nach Tarifvertrdgen. Das Gehalt steigt in der Regel
jahrlich — von Ausbildungsjahr zu Aushildungsjahr — an.

In Deutschland gilt zudem seit 2020 durch das Berufshildungsgesetz
eine gesetzliche Mindestaushildungsvergiitung. Fiir 2026 sieht die
Mindestvergiitung so aus:

* 1. Aushildungsjahr: circa 724 Euro brutto (pro Monat)
* 2. Aushildungsjahr: circa 854 Euro brutto (pro Monat)
* 3. Ausbildungsjahr: circa 977 Euro brutto (pro Monat)
* 4. Aushildungsjahr: circa 1014 Euro brutto (pro Monat)

Sonderzahlungen: Manche Betriebe zahlen ihren Angestellten und Azu-
bis auch Urlaubs- und/oder Weihnachtsgeld oder ein 13. Monatsgehalt.
Hierbei handelt es sich jedoch um eine freiwillige Leistung. Du hast also
keinen Anspruch darauf. Ob du auch eine Sonderzahlung erhéltst und um
welchen Betrag es sich dabei handelt, kannst du im Ausbildungsvertrag
nachlesen.

Tipp: Erkundige dich v

' or Vertrags-
unt_erzelchnung, ab dein Betriebg
taquebunden ist und wie hogh die
Vergiitung laut Tarif ausfallt.

ock © Dragonimages
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Jetzt schon
vormerken!

und online
durchhlattern!

Auszubildende oder
Ausbildung gesucht?

Die nachste Ausgabe unserer Wat nu? erscheint
im Frahjahr und Herbst 2027.

Sie haben Interesse bei der nachsten Ausgabe dabei zu sein?

lhre Ansprechpartnerin in Krefeld/Niederrhein/Diisseldorf:
Laura Manske - laura.manske@wz.de « Tel.: 02151-8552809

WESTDEUTSCHE ZEITUNG




Berufsberatung

Mit uns den Durchblick
bei der Berufswahl be-
halten

e Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Krefeld

c A 4



