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Lothar Leuschen,
Chefredakteur der Westdeutschen Zeitung

Neben der akademischen Ausbildung von ca. 21.000 Studierenden bietet die Universitat betriebliche
Berufsausbildungsmaoglichkeiten in verschiedenen Berufen an.

Nutze Deine Chance, qualifiziert ins Berufsleben einzusteigen und starte mit uns Deine berufliche Zukunft.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:
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das letzte Schuljahr bricht an, und das bedeutet fiir Dariiber hinaus hort euch um und nutzt die Informa-

euch, dass es nun langsam Zeit wird, sich um einen tionsangebote der Arbeitsagenturen und Jobcenter.
Aushildungsplatz zu bemiihen. Und méglicherweise Und schaut in dieses Heft. Die neue Ausgabe ,Wat
habt ihr euch auch schon Gedanken gemacht und/ nu?" der Westdeutschen Zeitung kann euch eine
Genaue Informationen, welche Berufe im Jahr 2026 angeboten werden, und zu den Fristen findest Du pder‘ im Int-er‘net umgeschauF. Viglleight kann mir K Dr‘ientlier‘u-ng gepen im D;chungel der vielen Berufsfel-
ab 27.08.2025 auf den Internetseiten der Bergischen Universitit Wuppertal: ja helfen bei .der.Such.e, habt ihr ylellglcht ggdacht. der. .Hler findet ihr W.IChtIge.TIpp.S von Experten. Und
Doch ohne die sicherlich sonst hilfreichen Dienste von jungen Leuten, die bereits eine Berufsausbildung
kiinstlicher Intelligenz zu schmélern: Wenn es um begonnen haben.

www.ausbildung.uni-wuppertal.de eure berufliche Zukunft geht, eine Entscheidung also,
die euer ganzes Leben préagen dirfte, dann solltet ihr ~ Viel Erfolg dabei und alles Gute fiir die Zukunft!
erstmal eines tun: In euch selbst hineinhorchen. Was ~ Euer Lothar Leuschen,

sind meine Stérken, wo liegen meine Interessen? Chefredakteur der Westdeutschen Zeitung

oder

www.stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de
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Bankkauffrau-/mann ...

Sparkasse Krefeld,
Ostwall 155, 47798 Krefeld

=) MEINE AUFGABEN
Ich bin im Service einer Filiale tatig und unterstitze unsere Kundinnen und Kunden bei alltdglichen Bankgeschaften.
In der Beratung fiihre ich zum Beispiel schon eigensténdig Girokonto-Erdffnungen durch.
Zusdtzlich bin ich Mitglied der Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV) der Sparkasse Krefeld,
in der ich die Interessen meiner Mitazubis vertrete.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Ich wollte einen Beruf erlernen, in dem ich téglich mit Menschen in Kontakt komme.

Die Ausbildung zum Bankkaufmann/-frau ist dafiir ideal, weil man Kundinnen und Kunden individuell berét.
AuBerdem lernt man viel iiber wirtschaftliche Zusammenhénge und den Umgang mit Geld — Dinge, die einem
im privaten Leben enorm weiterhelfen. Und die Aushildung bietet sehr gute Perspektiven fiir die Zukunft.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Was mich besonders an der Sparkasse Krefeld begeistert, ist der starke Teamzusammenhalt —
unabhéngig davon, in welcher Filiale man ist. Man wird sofort freundlich aufgenommen,
bekommt Unterstiitzung und darf schon friih verantwortungsvolle Aufgaben iibernehmen.

DAS IST TOP! =i 9

Jeder Tag ist anders! Der Kontakt mit Kundinnen und Kunden macht richtig SpaB,
und man wéchst schnell an neuen Aufgaben.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?

® ® Y )
Natirlich lauft nicht jeder Tag reibungslos, und auch im Umgang mit Kundinnen und Kunden gibt es mal
herausfordernde Situationen. Aber genau das macht den Beruf spannend — denn mit Ruhe,
Versténdnis und einem kiihlen Kopf findet man fast immer eine gute Ldsung.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Fir alle, die Freude am Umgang mit Menschen haben, offen auf andere zugehen kdnnen

und gleichzeitig zuverldssig sowie verantwortungshewusst sind.
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN ® ®
Nach der Ausbildung gibt es vielseitige Weiterbildungsmdglichkeiten: man kann z. B. berufshegleitend studieren,

sich an der Sparkassenakademie forthilden oder sich auf einen Fach- oder Vertriebsbereich spezialisieren.

Jannik Steinwachs
22 Jahre | Fachhochschulreife 2022

Wir haben den Job, .

Verdienst: 1. Jahr 1.268 Euro | 2. Jahr 1.314 Euro | 3. Jahr 1.377 Euro

+ 20 Euro L moratich den du dir vorstellst.

Dauer: 2,5 Jahre
Schule: Berufskolleg Kaufmannsschule Krefeld im 6-7-wéchigen Blockunterricht

Voraussetzung: mindestens mittlere Reife/mittlerer Schulabschluss 3 b d 3 3 °
Bewirb dich jetzt:

Zorica Yukovic | Telefon 02151 68 34212 | zorica.vukovic@sparkasse-krefeld.de sparkasse- krefeld.de/karriere
www.sparkasse-krefeld.de/aushildung

-
= Sparkasse ofelo
Krofeld : Sparkasse

OE: rogeuns: (G) @ [ Krefeld

Weil’s um mehr als Geld geht.




L. Burbhach, 29 Jahre alt

Was hat dich hewogen dich bei der Finanzverwaltung zu hewerhen?

Das Studium an der Hochschule fiir Finanzen Nordrhein-Westfalen in
Nordkirchen ist sehr renommiert. Zudem hat mich vor allem die Verbin-
dung aus Wirtschaft und Recht interessiert. Bevor ich das duale Studium
bei der Finanzverwaltung begonnen habe, habe ich bis zum Bachelor-
abschluss bereits Sozialwissenschaften und Germanistik auf Lehramt
studiert. Daher wollte ich gerne mein Wissen zu Finanzen und Steuern
fortfiihren.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die
Grundvoraussetzung. Zudem sollte man eine gute Selbstdisziplin mit-
bringen, da das Studium sehr anspruchsvoll ist und viel Arbeit macht. Ein
gutes logisches Verstandnis und Wortgewandtheit kommen einem auch
zugute um die komplexen Gesetze verstehen und anwenden zu kdnnen.
Man wird aber von Anfang an eng durch die Dozentinnen und Dozenten
begleitet, sodass man schnell in die steuerliche Thematik reinkommt.

Hast du Tipps fiir das Vorstellungsgesprich?

Das Vorstellungsgespréch besteht aus einem Einzelgespréch, bei denen
vier Leute aus dem Finanzamt anwesend sind. Man sollte offen und natiir-
lich auftreten und sich nicht verstellen. Genau das wird einem auch ent-
gegengebracht. Von Vorteil ist es, sich vorher iiber die generelle Arbeit in
einem Finanzamt und die verschiedenen Stellen zu informieren.

Gah es Prohleme als alle Schulen und Unis aufgrund von Corona
geschlossen wurden?

Es gab keine groBen Probleme. Bis auf die vier letzten Tage konnten wir
den normalen Unterricht zum Gliick weiterfiihren. Die Klausuren wurden
um einen Monat nach hinten verschoben, aber so hatten wir auch mehr
Zeit zu lernen. Ich habe mir direkt am Anfang einen Lernplan fiir jeden
einzelnen Tag erstellt und mich darangehalten.

Finanzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

T. Gormanns, 27 Jahre alt

Wie hist du auf das duale Studium hei der Finanzverwaltung aufmerk-
sam geworden?

Das erste Mal auf ein duales Studium bei der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen aufmerksam geworden bin ich auf einer Jobmesse in Kdln. Den
Stand dort fand ich super. Zudem habe ich bereits ein dreiwdchiges Prakti-
kum bei einem Steuerberater gemacht und hatte daher schon Beriihrung mit
der steuerlichen Materie und SpaB daran. Ich wollte gerne einen sicheren
Job. Dieser ist vor allem jetzt in der Krise Gold wert! Zudem bekommt man
ein gut bezahltes Studium geboten. Weitere Vorteile in der Finanzverwaltung
sind die Familienfreundlichkeit, private Krankenversicherung und zum Beispiel
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Das erleichtert im Leben schon Einiges.
Meine Schwester fangt dieses Jahr sogar auch bei der Finanzverwaltung an.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die Grund-
voraussetzung. Zudem sollte man ein Grundversténdnis fiirs Recht und
wirtschaftliche Zusammenhénge mitbringen. Deutsch- und Mathekenntnisse
aus der Schule helfen hierbei. Da der Stoff schon sehr anspruchsvoll ist,
muss man auch den Sinn verstehen — mit nur auswendig lernen kommt man
nicht weit. Wichtig ist auch Teamfahigkeit.

Ein GroBteil des dualen Studiums verbringt ihr an der Hochschule fiir
Finanzen Nordrhein-Westfalen in Nordkirchen. Wie sieht dein Studien-
alltag aus?

Los geht’s schon sonntagabends mit der Anreise nach Nordkirchen, da man
wahrend der Studienzeit an der Hochschule fiir Finanzen auch dort unter-
gebracht ist. Morgens friihstiicke ich immer in Ruhe auf meinem Zimmer,
danach geht es um 7:50 Uhr ab in den Lehrsaal, der nur ungeféhr 100 Meter
FuBweg entfernt ist. Manche wohnen sogar direkt {iber ihrem Lehrsaal. Der
Unterricht geht bis 13:20 Uhr. Nach dem Mittagessen in der Mensa, ist

der Nachmittag frei zum Lernen und Wiederholen. Abends treffen wir uns
meistens noch mit Freunden im Bistro und spielen Karten und gucken dann
manchmal noch mit Freunden den Bachelor, Germanys Next Topmodel oder
andere Sachen, die im Bistro so laufen.

Was gefillt dir besonders gut an dem Studium?

Am besten geféllt mir an dem dualen Studium der Internatsbetrieb. Dadurch
hat man zu seinen Kommilitonen einen ganz anderen Kontakt, man schlieBt
Freundschaften fiirs Leben. Auch das Lernen im Klassenverband, wie auf
der weiterfiihrenden Schule, mit maximal 30 Studierenden geféllt mir sehr
gut und war mit ausschlaggebend fiir meine Entscheidung das Studium zu
beginnen. Mir ist wichtig, dass individuell auf einen eingegangen wird, da es
sich um anspruchsvaolle Themen handelt.

Gah es Probleme als alle Schulen und Universititen aufgrund von Coro-
na geschlossen wurden?

Die SchlieBung der Schulen war ab einem gewissen Punkt ja absehbar. Kleine
organisatorische Probleme, die am Anfang bestanden, wurden schnell geldst.
Nattirlich gab es bei uns Unsicherheiten, zum Beispiel, ob unsere Klausuren,
die noch anstanden, {iberhaupt geschrieben werden. Wir wurden aber gut
betreut: Die Dozentinnen und Dozenten haben uns ihre E-Mail-Adresse und
teilweise sogar die Handynummern zur Verfiigung gestellt, um Riickfragen
schnell kldren zu kénnen.

Was uns natiirlich zugutegekommen ist, ist das iPad, das jeder von uns am
Anfang der Ausbildung bekommt. Auf der Lernplattform ILIAS, die auch einige
andere Hochschulen und Unis nutzen, wurden Aufgaben zum Uben und Lern-
zielkontrollen hochgeladen. Die Klausuren wurden einige Zeit spater, um den
Hygieneanforderungen gerecht zu werden allerdings mit téglicher Anreise,
nachgeholt.

Ausbildung
oder
duales

Studium?

Dein
Finanzamt

bietet
beides.

www.diezukunftsteuern.nrw




Fiirs Bewerhungsfoto ins Fotostudio? Tools, die mit Kiinstlicher
Intelligenz arheiten, versprechen einen einfacheren Weg. Aber ist
es sinnvoll, Kl-generierte Bilder auf den Lehenslauf zu packen?

Erst zum Friseur, dann Hemd und Anzug raussuchen, ins Fotostu-
dio dackeln und Aufnahmen machen lassen, die einem womdgglich
nicht mal besonders gut gefallen. Wére es nicht viel praktischer,
wenn ein Kl-Tool die Fotos fiir die ndchste Bewerbung erstellt?

Tools wie Aragon Al, Remini, PhotoAl oder HeadshotPro, die mit
Kiinstlicher Intelligenz (K1) arbeiten, machen das méglich: Nutze-
rinnen und Nutzer kdnnen in einer App oder im Browser Selfies,
Portréts oder andere Schnappschiisse von sich hochladen, die
Kl verarbeitet die Bilder und erstellt daraus in der Regel gegen
Gebiihr typische Businessfotos mit professionellem Anstrich und
Studioeffekt. Die Tools lassen einen haufig zwischen verschiede-
nen Hintergriinden, Outfits oder Kérperhaltungen wahlen.

Kl-generiertes Bewerhungsfoto
kann Skepsis auslisen

Gerade, wer sich vor der Kamera eines Fotografen unwohl fiihlt,
sieht vielleicht hauptséchlich Vorteile bei diesem Vorgehen. Es
gibt aber auch Risiken. Ein KI-Bild kdnne das duBere Erschei-
nungshild stark verfalschen, schreibt der Recruiting-Experte
Martin Schrdder. Zwar wiirden die Ergebnisse oft makellos wir-
ken, seien aber unter Umstanden auch ,zu glatt’ und unpersdn-
lich“, so Schrader.

Der Experte merkt zudem an, dass allzu perfekte Fotos schnell
als ,kiinstlich entlarvt werden” und ,im Zweifel eher Skepsis als
Begeisterung auslésen”. Spatestens im Vorstellungsgespréch,
wenn wenig Ahnlichkeit mit dem von der K| generierten Bild zu
sehen ist, sind Personalentscheider womdglich irritiert. Gerade
die Ergebnisse kostenloser Tools lassen Erfahrungsberichten zu-

folge héufig sofort erkennen, dass es sich um ein mit Kl erstelltes
Bild handelt oder enthalten im schlechtesten Fall sogar Fehler.

Der Einschatzung des Recruiting-Experten Schrader zufolge
bleibt fiir viele Personalverantwortliche Authentizitat besonders
wichtig. Ein Bewerbungsfoto sollte daher besser einen realis-
tischen Eindruck vermitteln. ,Wer unsicher ist, sollte sich am
AuBenauftritt des Unternehmens orientieren oder im Zweifel
lieber auf ein klassisches, echtes Bewerbungsfoto setzen®,
empfiehlt Schréder.

Auch auf Datenschutz und Bias achten

Wer mit dem Gedanken spielt, KI-Tools fiir ein Bewerbungsfoto
auszuprobieren, sollte nicht zuletzt das Thema Datenschutz be-
riicksichtigen. Viele der Anbieter haben ihren Sitz im Ausland und
wiirden die Fotos auf ihren Servern speichern, gibt Schrider zu
bedenken. Ein Blick in die Datenschutzbestimmungen des jewei-
ligen Anbieters kann zum Beispiel zeigen, ob die hochgeladenen
Bilder weiterverwendet werden diirfen.

Es lohnt sich, einen Anbieter mit Serverstandort in der EU wahlen
und zu priifen, ob die Daten nach der Bearbeitung zuverlassig
geldscht werden, so Schrider.

Er verweist zudem auf das Risiko ,der algorithmischen Verzer-
rung®. Die Kl ist abhéngig von den Daten, mit denen das System
gefiittert wird. Dadurch kdnne es vorkommen, dass bestimmte
Merkmale bevorzugt oder benachteiligt werden, heiBt es in dem
Beitrag — etwa bei Hautfarbe, Alter oder Geschlecht. ,Solche
Verzerrungen kdnnen ungewollt Diskriminierung im Bewerbungs-
prozess verstarken®, schreibt Schrader.

Am Anschreiben feilen, den Lebenslauf polieren, Arbeitszeugnisse einholen

- und alles noch mit viel Liebe zum Detail layouten: Eine Bewerbung kann
richtig Arbeit machen. Aber worauf gucken Personalerinnen und Personaler
am Ende wirklich?

Lena Ludwig, Karriereexpertin bei Jobportal Stepstone, gibt Tipps, worauf
sich Bewerberinnen und Bewerber konzentrieren sollten.

1. Anschreiben nicht iiherhewerten

Wie klingt's besser? Fiir das Anschreiben investieren Bewerberinnen und
Bewerber oftmals viel Zeit und stellen mitunter stundenlang einzelne Satze
um. Vergeblich? Das legt eine Umfrage von Stepstone unter gut 700 Re-
cruiterinnen und Recruiter nahe - zumindest stufen darin nur gut ein Drittel
(34 Prozent) das Motivationsschreiben als entscheidend ein. ,Sinnvoll ist
ein Anschreiben dann, wenn es ausdriicklich verlangt wird — idealerweise
kurz, konkret und auf die Stelle bezogen®, so Ludwigs Einschatzung.

2. Bewerbung nicht iiberfrachten

Unternehmen fordern in Stellenanzeigen héufig dazu auf, sich mit ,vollstan-
digen Unterlagen” zu bewerben - ohne weiter zu spezifizieren, was genau
gefragt ist. ,Viele Bewerber reichen vorsorglich alles ein: Schul- und Arbeits-
zeugnisse, Sprachzertifikate, Urkunden, Empfehlungsschreiben®, so Ludwig.

Muss ich meine Bew

Eine Bewerbung zu schreiben, kann richtig viel Zeit fressen. Da
ware es doch clever, sich Hilfe zu holen - sei es von Freunden,
Coaches oder einem Chatbot. Aber ist das erlaubt?

Ein kreatives Anschreiben, ein strukturierter Lebenslauf,

ein passgenaues Motivationsschreiben: Bewerbungen kdnnen
ganz schon viel Aufwand erfordern. Schneller geht's natiirlich mit
Unterstiitzung, zum Beispiel der eines KI-Chathots.

Grundsatzlich gilt: ,Die Bewerbung darf man mit allen mdglichen
Hilfsmitteln schreiben®, so Nathalie Oberthiir, Fachanwaltin fir
Arbeitsrecht. Dabei ist es vollig egal, ob die Unterlagen von einem
anderen Menschen oder einer Kl verfasst werden.

Wichtig ist: Der Inhalt muss stimmen. Schreibt man die Texte
also nicht selbst, muss man darauf achten, dass alle Fakten

Eine Expertin erklart, worauf Personalent:
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Das ist oft gar nicht ndtig. Der Karriereexpertin zufolge zahlen vor allem
Informationen, die die eigenen Fahigkeiten belegen. Ein Lebenslauf sollte in
aller Regel nicht fehlen. Auch passende Referenzen kénnen hilfreich sein,
wirklich entscheidend sind sie Ludwig zufolge aber in der Regel nicht.

3. Struktur schlagt kreatives Layout

Ein edles Design oder eine besondere Gestaltung der Unterlagen soll Auf-
merksamkeit wecken? Fiir die Mehrheit der Recruiterinnen und Recruiter
sei das nicht ausschlaggebend, so Ludwig. Wichtiger: Eine gute Struktur
und korrekte Rechtschreibung. Eine libersichtliche Bewerbung, in der
Fahigkeiten und Erfahrungen klar erfassbar sind, mache oft einen besseren
Eindruck als eine ,grafisch anspruchsvolle®.

4. Bewerhungsvideos hleiben die Ausnahme

Bewerbungsvideos waren eine Zeit lang im Trend. Sie seien zwar gelegent-
lich sichthar — ,in der Praxis spielen sie kaum eine Rolle®, so Ludwig. Fiir die
meisten Stellen seien Bewerbungsvideos weder notwendig noch hilfreich.
,Sie sollten nur dort eingesetzt werden, wo es ausdriicklich erwartet wird
oder zur Branche passt”, so die Karriereexpertin.

erbung selbst schreiben?

und Daten der Wahrheit entsprechen und keine falschen oder
tduschenden Angaben enthalten sind. Denn fiir die Richtigkeit
der Inhalte haftet man selbst, so die Fachanwéltin. Wer falsche
Angaben macht und den Arbeitgeber (iber die eigene Eignung
tauscht, riskiert, dass der Arbeitgeber das Arbeitsverhaltnis
spater anficht.

Praktisch: Die Hilfsmittel miissen bei der Bewerbung nicht an-
gegeben werden. Wurde der Lebenslauf etwa mit der Unterstiit-
zung einer Kl verfasst, muss das nicht gesondert gekennzeichnet
werden.

Zur Person: Nathalie Oberthiir ist Fachanwaltin fiir Arbeitsrecht
und Vorsitzende des Ausschusses Arbeitsrecht im Deutschen
Anwaltverein (DAV).
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\Wohnstitte Krefeld Wohnungs-AG, PetersstraBe 121, 47798 Krefeld

-

MEINE AUFGABEN

Als Azubi bei der Wohnstéatte durchléduft man von Anfang an alle Abteilungen: zum Beispiel mit Wohnungsbesichtigungen in
der Hausbewirtschaftung und Eigentiimerversammlungen in der WEG, bis hin zum Termin beim Notar in der Finanzierung
oder einem Besuch auf der Baustelle in der Neubau-Abteilung — langweilig wird es nie!

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Wohnen ist ein bestédndiges Grundbediirfnis. Der Wunsch nach einem Zuhause ist so unverzichtbar wie Immobilienkaufleute.
Die Kombination aus Wirtschaft und Immobilien mit dem sozialen Aspekt ist abwechslungsreich und stellt einen immer
wieder vor neue Aufgaben. AuBerdem fasst du in einer zukunftsorientierten, soliden Branche FuB — das gibt einem

ein sicheres Gefiihl.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Unsere Wohnstétte ist ein modernes Wohnungsunternehmen, wo du als Azubi einen Einblick in jede einzelne Abteilung
bekommst. AuBerdem bekommen die Mitarbeitenden der WKR sehr viele Vorteile geboten: Unsere E-Smart-Flotte
fir AuBentermine, ein flexibles Gleitzeit-Modell, einen Sport- und Bewegungsraum zum Kickern, Darten oder
Auspowern, Briickentage oder aber auch die Mdglichkeit zum Mobilen Arbeiten ab dem 3. Lehrjahr.

DAS IST TOP!

,Learning by doing”: Du wirst als Azubi in den Abteilungen aktiv in die Arbeitsprozesse und ins WKR-Team eingebunden.
Dir wird schnell Vertrauen geschenkt, sodass du eigenstandig arbeiten kannst und darfst. Und trotzdem hast du dberall
Ansprechpartner, die du jederzeit alles fragen kannst. Schulisch werden wir am EBZ — eine Berufsschule speziell fiir
Immobilienkaufleute — top ausgebildet und auf die Abschlusspriifung vorbereitet.

Die Kosten fiir den Campus iibernimmt die Wohnstétte.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?

Wohnen ist ein sensibles und oft auch emotionales Thema. Da bleibt es nicht aus, dass es hin und wieder zu schwierigen
oder aber traurigen Situationen kommt. AuBerdem gehdrt es nun mal auch dazu, fiir die Schule und die Klausuren zu lernen.
Das ist am Anfang neben einem Vollzeitjob erstmal ungewohnt, aber schlieBlich bekommt man doch alles unter einen Hut.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Fir alle, die Interesse an dem Bereich Immobilienwirtschaft haben und dabei den sozialen Aspekt nicht aus den Augen ver-
lieren wollen. Du solltest offen und kommunikativ sein und keine Scheu vor Kundenkontakt haben.

Wenn du zudem ein Teamplayer bist, bist du bei der Wohnstéatte sehr herzlich willkommen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Du hast als guter und engagierter Azubi nicht nur gute Chancen, von der Wohnstétte ibernommen zu werden, sondern auch
nach deiner Ausbildungszeit die Mdglichkeit, dich weiterzubilden. Die Wohnstéatte fordert das. AuBerdem hast du auch die
Option, wahrend deiner Aushildung noch deinen Betriebswirt zu absolvieren. Du siehst: Es gibt viele Mdglichkeiten, immer
wieder etwas Neues dazuzulernen und deine Karriere voranzutreiben.

Klara Schrors
25 Jahre | Abitur 2019

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.170 Euro | 2. Jahr 1.280 Euro | 3. Jahr 1.390 Euro
Dauer: 3 Jahre

Schule: EBZ Berufskolleg Immabilienwirtschaft, Bochum, 1 x monatl. Block
Voraussetzung: Fachoberschulreife, Fachabitur, Abitur
ANSPRECHPARTNER

Patrick Lehmann | Telefon 02151 6327 540
patrick.lehmann@wohnstaette-krefeld.de | www.wohnstaette-krefeld.de

WOHNSTATTE
KR - KREFELD

.

Im August 2026 geht's wieder los mit der Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d) bei der
Wohnstéatte Krefeld Wohnungs-AG. Hochste Zeit, sich einen der begehrten Ausbildungspldtze zu schnappen.
Dafiir brauchen wir deine Bewerbung bis zum 31. Oktober 2025. Wir freuen uns auf dich.

Ausbildungsleiter Patrick (ehmann
hat die WKR-Benefits fir dich:

v im Herzen Krefelds per OPNV oder Rad

ideal erreichbar
vV prima Klima mit ca. 70 Mitarbeitenden
v attraktive Azubi-lergitung
| V' flexible Gleitzeit und Brickentage

V' Urlaube- und Weihnachtsgeld
plus 2. B. bezuschusctes Jobticket

v Dienst-Flotte mit E-Autos vnd Pedelecs
V cupernettec Azubi-Team

QR-Code scannen und mehr zur :
Ausbildung und Bewerbung erfahren:

WOHNSTATTE
KR , KREFELD
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Siempelkamp Giesserei GmhH
Siempelkampstr. 45, 47803 Krefeld

R AUSBILDUNGBEIM

Durchlaufen verschiedener Abteilungen im Rahmen der Ausbildung, darunter fallen zum Beispiel Abteilungen wie die

i aiio) = ;
Formerei, Kernmacherei und der Schmelzbetrieb * Allgemeine Aufgaben: Herstellen von groBen Sandformen, - ol e - = o -
Bearbeitung (z.B. Schieifen) der hergestellten Form und Beschichten der Form, Vorbereitung des Gusses ® 2 —— e
Abwechslungsreiche Aufgaben/-felder. 1 = ——
WARUM DIESE AUSBILDUNG? —

Bedeutung der Branche, als Produzent verschiedener Teile fiir spannende Wirtschaftsbereiche wie z.B. e
Autoindustrie, Landwirtschaft und Energiesektor * Freude an handwerklicher Arbeit und Erstellung eines
»anfassharen” Produktes ¢ Gestaltung einer besseren Zukunft durch innovative Produkte

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

#Weltmeisterteam - Rekordhalter in verschiedenen Bereichen (Weltrekord mit einem 320t schweren Gussteil) B eWI rb d I c h J etZt a I S

Kollegialitdt und gute Zusammenarbeit im Team * Bekanntheitsgrad  Forderung und Unterstiitzung wéhrend der Aus-

bildungszeit (z.B. Priifungsvorbereitung, Nachhilfe als interner Unterricht) * Sehr gute Ubernahmechancen. G ie Be rei mECh a n i ke r (m/W/d)

DAS IST TOP!

Abwechslungsreiche Aufgaben * Handwerkliche Arbeit in einem historischen Handwerk * Man eignet sich gutes Wissen
an, das auch privat genutzt werden kann ¢ Weiterbildungsmdglichkeiten nach der Ausbildung

(2.B. Meister oder Techniker) e Echtes Teamwork in familiarer Arbeitsatmosphéare
WAS GEHORT NUN MAL AUGH DAZU? e Ubernimm Verantwortung vom ersten Tag an

Frih aufstehen (Arbeitsbeginn um 06:00 Uhr), aber dafiir bereits friih um 14:00 Uhr Feierabend .- - - o . .
WEM EMPEENLE ICH DEN BERUF? Profitiere von uUberdurchschnittlicher Bezahlung und Jobsicherheit

Leute, die handwerklich begabt sind  Leute, die teamfihig sind * Leute, die gerne anpacken * Leute, die ein gutes e Gezielte Férderung und TOp'AUfStiegSChancen

rdumliches Vorstellungsvermdgen haben e Leute, die sich fiir physikalische und chemische Prozesse interessieren . . . ! . . .
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN e Wir bieten Verlasslichkeit, Zusammenhalt und langfristige Perspektive
Weiterbildung z.B. zum Techniker oder Meister * Mdgliche Bereiche sind z.B. Formerei, () Erlebe echten Werkstolz und we rde Te|| von e‘twas G roBem

Kernmacherei, Schmelzbetrieb und Qualitdtssicherung

Nickolas Merten
22 Jahre | Realabschluss

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.179 Euro | 2. Jahr 1.234 Euro |3. Jahr 1.315 Euro
4. Jahr 1.422 Euro zzgl. Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Dauer: 3 1/2 Jahre | evtl. Verkiirzung auf 3 Jahre
Schule: Friedrich-Albert-Lange Berufsschule in Duisburg, 1 - 2 mal in der Woche

Voraussetzung: Hauptschulabschluss und gute Verstandnisse
in Physik, Chemie und Mathe

ANSPRECHPARTNER

Eugen Miiller | 02151/894 172 | eugen.mueller@siempelkamp.com
www.siempelkamp-giesserei.com

& SIEMPELKAMP

GIESSEREI

www.siempelkamp-giesserei.com " SIEMPELKAMP

GIESSEREI



Vorhereitung: Du solltest dich vorab auf jeden Fall Giber das Unternehmen
informieren: Was genau stellen sie her? Welche Werte vertreten sie? Lies
die Stellenausschreibung sorgféltig und mehrfach durch, damit du alles
verstehst. Uberlege dir, warum du fir diese Stelle geeignet bist. Bereite
Fragen vor, etwa zu Arbeitsabldufen, Teamstrukturen oder Weiterbildun-
gen. Damit zeigst du im Bewerbungsgespréch Interesse an dem Unter-
nehmen.

Ganz wichtig ist Piinktlichkeit: Sei mindestens zehn Minuten vor dem
Bewerbungsgespréch da (oder piinktlich im Online-Meeting-Raum) und
plane auf jeden Fall einen Zeitpuffer ein, falls du den Ort nicht kennst oder
etwas dazwischenkommt.

In puncto Korpersprache und Auftreten sollest du stets freundlich blei-
ben und méglichst lacheln. Dein Handedruck sollte sicher, aber wiederum
auch nicht zu fest sein. Sitze gerade (Idssig im Sessel ,rumflézen” geht
gar nicht) und halte Blickkontakt mit deinen Gespréachspartnern. Sprich
klar und deutlich und in hdflicher Form und vermeide dabei Fiillwdrter wie
,8hm“ und ,halt".

Trage nicht zu dick auf, aber hebe deine Starken im Gesprach durchaus
hervor. Mach deutlich, was dich motiviert, und warum du genau diesen

Job beziehungsweise diesen Ausbildungsplatz willst. Erzahle von Projek-
ten, Praktika und Hobbys, die fiir die Stelle von Bedeutung sein kdnnten.

Die Kleidung héngt stark von dem jeweiligen Berufsumfeld ab. Grund-
sétzlich solltest du in klassisch-seridsen Branchen wie Banken, Versi-
cherungen oder Verwaltungen als Mann ein Hemd (einfarbig oder dezent
gemustert), dunkle Jeans oder Stoffhose, eventuell auch ein Sakko
tragen. Junge Frauen sollten eine Bluse mit Blazer, Stoffhose oder einen
knielangen Rock wahlen, alles in dezenten Farben.

In kreativen oder generell lockereren Branchen wie Agenturen, Start-ups
oder IT-Unternehmen, kannst du ,smart casual” erscheinen, das heiBt
als Mann: (sauberes) T-Shirt oder Polohemd mit Sakko, gute Jeans oder
Chino-Hose. Als Frau: schlichte Bluse oder hochwertiges Shirt, Blazer
oder Jacke, Midi-Rock oder Kleid. Die Schuhe sollten bei Mann wie Frau
gepflegt und sauber sein — bitte keine ausgelatschten Sneaker!

Starke Parfums oder zu viel Make-up sollten vermieden werden,
das Handy auf lautlos gestellt sein.

Wenn du hesonders aufgeregt hist:
Einmal tief durchatmen und etwas Wasser trinken. Viel Gliick!

-
=
©
=
(]
=
[
@D
2
17}
©
i
=
=
e
=]
=
©
©
=
wn
@
=
©
=
=
W
o
=
©
ke

Kempen

nlederrhelnmallg ,

-

__)f" e

Vol

"

L
¢

Die Ausbildungs- und
Studienangebote der Stadt Kempen

Du mochtest deine Stadt aktiv mitgestalten und hast SpaB am Umgang mit Menschen?

Du mochtest eine breit gefacherte Ausblldung oder ein praxisorientiertes Studium? Dann starte deine Ausbildung bei der Stadt Kempen!
Ubrigens freuen wir uns auch iiber eine nicht klassische Besetzung von rollentypischen Berufsbildern,

zum Beispiel Madchen in der IT und Jungs im sozialen Bereich!

Das bietet die Stadt Kempen als Arbeitgeberin:
« abwechslungsreiche Einsatzbereiche und Aufgaben

« Maglichkeiten, sich einzubringen und an
unterschiedlichen Projekten mitzuwirken

« eine Ausbildungsvergiitung nach TV6D bzw.
Anwarterbeziige nach dem Landesbesoldungsgesetz

« Jahressonderzahlungen

« Vermogenswirksame Leistungen

« 30 Tage Urlaub

« Rabatte fiir Mitarbeitende

« Krisensicherheit

« einen Arbeitsplatz direkt vor der eigenen Haustiir

« sehr gute Ubernahmechancen bei entsprechenden Leistungen
bzw. die Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe

« gemeinsame Treffen und Unternehmungen mit
der Jugend- und Auszubildendenvertretung

« Betriebsfeste, Weihnachtsfeiern, Amtsausflige,
Karnevalsfeiern, uvm.

/ Du hast noch Fragen zu unseren Ausbildungsangeboten?

Unsere aktuellen Ausschreibungen, die Ansprechpersonen,
weitere Voraussetzungen sowie Interviews mit Aus-
zubildenden und weitere Informationen findest Du
auf unserer Karrierehomepage:

m|E" .

kempen.sucht-sie.de
Wir freuen uns auf Dich!

Die Ausbildungs- und Studienangebote der Stadt Kempen:

- Verwaltungsfachangestellte/r Kommunalverwaltung (m/w/d)
(Duale Ausbildung) » Bewerbungsfrist endet Anfang Oktober 2025
« Allgemeine Verwaltung - Bachelor of Laws (m/w/d)
(Duales Studium) » Bewerbungsfrist endet Anfang Oktober 2025

« Gartner/in- Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
(Duale Ausbildung)

« Fachinformatiker/in fiir Systemintegration (m/w/d) (Duale Ausbildung)

« Fachangestellte/r fiir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
(Duale Ausbildung)

« Rettungssanitater/in (m/w/d) (Ausbildung)
« Soziale Arbeit - B.A. of Arts (m/w/d) (Duales Studium)

« Staatlich anerkannte/r Erzieher/in (m/w/d)
(Duale oder praxisorientierte Ausbildung)

« Verwaltungsinformatik - B.A. of Arts (m/w/d) (Duales Studium)
« Praktikumsmaglichkeiten

(weitere Informationen erhalten sie auf unserer Karrierehomepage)

« Freiwilliges soziales Jahr (FSJ)
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Staatlich anerkannter Pflegefachmann/staatlich anerkannte Drei Kliniken. Ein Ziel. Deine Ausbildung.

Pflegefachfrau/staatlich anerkannte Pflegefachperson Pflege lernen - im Arbeitsalltag und im Unterricht
sowie Bachelor of Science ,,Pflege® (mw/m )

LUR-Klinik fiir Orthopédie Viersen, LVR-Bildungszentrum fiir Gesundheit & Pflege Viersen und Monchengladbach
Horionstrafie 2 | 41749 Viersen

mm) MEINE AUFGABEN
Meine Aufgaben in der Aushildung zum Pflegefachmann sind sehr breit gefdchert. Hauptséchlich berate, unterstiitze und versorge
ich Menschen mit Einschrénkungen. Diese kénnen von anderen Behandlungen, Operationen oder Krankheiten kemmen. Wenn ich
an Pflege denke, denke ich an Verantwortung. Damit meine ich Verantwortung fir Menschenleben und deren Gesundheit. Meine
Lieblingsaufgabe ist die Beratung. Der intensive zwischenmenschliche Kontakt mit den Patient*innen macht mir viel SpaB.

UARUM DIESE AUSBILDUNG?
Meine erste Erfahrung in der Pflege war in einem Seniorenheim, dort habe ich ein Praktikum fiir mein Fachabitur gemacht.

Mir hat es groBen SpaB bereitet, Menschen zu helfen und dafiir auch Dankbarkeit zu empfinden. Daraufhin habe ich den Entschluss
getroffen, Menschen professionell pflegerisch zu unterstiitzen. Aber nicht nur das war meine Motivation fiir die Aushildung,

denn ich habe mich auch schon langer fiir Medizin interessiert. Genau diese beiden Interessen kann ich nun verbinden.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Ich bin durch Familie und Freunden auf die LVR-Klinik fiir Orthopédie aufmerksam geworden. Da dieser Aushildungsbetrieb nicht
nur ein guter Arbeitgeber ist, sondern auch die Auszubildenden wirklich unterstiitzt und férdert. Es wird dort unter

Arbeitskollegen auf Augenhdhe kommuniziert und angeleitet.

DAS IST TOP!
Ein groBer Pluspunkt ist das Bildungszentrum, weil es nicht so riesig wie eine klassische Berufsschule ist — hier steht unsere
Aushildung wirklich im Mittelpunkt. Man merkt die Motivation der Dozent¥innen, uns anzulernen und zu fordern.

Wenn man Probleme in der Ausbildung hat, helfen sie weiter, ohne zu werten. Das ist mir besonders wichtig,

weil jeder/jede Auszubildende/-r verschieden ist. Auch lernt man in der Praxis nicht nur von Pflegefachkréften,

sondern auch von Arzt¥innen und Expert¥innen aus anderen Bereichen.

m)p WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Ein wichtiger Aspekt der Ausbildung ist es, Berufliches und Privates klar voneinander zu trennen. Damit meine ich,

dass man nach Feierabend wirklich ,den Kopf abschalten muss®. Man sollte auch offen im Umgang mit N&he und Beriihrungen
sein und auch die verschiedenen Personlichkeiten der Menschen akzeptieren.

UEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Der Beruf passt zu Menschen, die offen und tolerant sind — im zwischenmenschlichen, aber auch, wenn es um Néhe
bei der Pflege geht. Man sollte sich auf andere einlassen kénnen, ohne gleich zu urteilen. Wenn man bereit ist,

standig dazuzulernen und neue Erfahrungen zu machen, ist man hier genau richtig.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Der Beruf selbst ist vielseitig. Wenn man sich bspw. wissenschaftlich weiterbilden machte, kann man mithilfe der bestehenden
Kooperation mit der Hochschule Niederrhein den Studiengang Pflegewissenschaften belegen. Ebenso kann man sich in
verschiedenen Bereichen weiterbilden. Bspw. in der Intensiv- und Andsthesiepflege, Wundmanagement oder der Praxisanleitung,
um die ndchste Generation von Pflegefachkraften anzuleiten und zu fordern.

pu suchst mehr
als einen Job?

bier findest du

AUSBILDUNG ¢/

zur/zum Pflegefachfrau/-mann/-person (m/w/d) oder Duales Studium

Was dich bei uns erwartet:

+ Top Ausbildungsvergutung - deutlich Gber dem Durchschnitt.

Paul Benjamin Krause
20 Jahre | Realschulabschluss 07/2021, Fachhochschulreife im Gesundheits- und Sozialwesen 06/2023

Verdienst: 1. Jahr 1.341 € | 2. Jahr 1.402 € | 3. Jahr 1.503 €

Dauer: Aushildung 3 Jahre. In Kombination mit einem aushbildungsbegleitenden Studium werden
sechs Semester bereits bis zur staatlichen Abschlusspriifung absolviert. Zwei weitere Semester
werden nach dem Examen noch berufshegleitend studiert.

Schule: LVR-Bildungszentrum fiir Gesundheit & Pflege Viersen und Mdnchengladbach.
Kooperationspartner fiir das Studium ist die Hochschule Niederrhein auf dem Campus Krefeld-Siid.
Semestergebiihren und Freistellung zum Studium werden dabei vom Aushildungstréger iibernom-
men. Die Aushildung teilt sich in Blockunterricht und Praxisphasen auf.

Voraussetzung: Schulisch: Hauptschulabschluss plus Berufsausbildung, Fachoberschulreife,
Fachabitur oder Abitur

ANSPRECHPARTNERIN
ma Klinikverbund Beate Niehaus | Telefon 02162/96 4025 | beate.niehaus@Ivr.de
www.jobs.lvr.de

Hast Du noch Fragen?

30 Tage Urlaub - Zeit zum Durchatmen.
Extra-Zulagen flir Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste. (Y)

Feedback, das dich starkt.
Hochschulkooperation - fiir alle, die mehr wollen.

QR-Code scannen und direkt zur Klinik, bei der du starten willst. Schulleiterin Beate Niehaus

Start: 01 April oder 01. September freut sich Giber deinen Anruf!
Telefon: 02162 96-4020

LVR-Bildungszentrum flir

Gesundheit & Pflege
Ménchengladbach Viersen Orthopédie Viersen Viersen und Monchengladbach
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Technische-/r Produktdesigner-/in wwa

SMS group, Am SMS-Campus 1, 41069 Monchengladbach

Paul Pfaffenzeller
23 Jahre | Fachhochschulreife 2021

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.205 Euro | 2. Jahr 1.258 Euro | 3. Jahr 1.337 Euro
Dauer: 3 Jahre Regelzeit evtl. Verkiirzung auf 2.5 Jahre

Schule: Berufskolleg Rheydt-Miilfort, Ménchengladbach, 1-2 mal die Woche
Voraussetzung: Mittlere Reife, Interesse fiir Technik und

ein rdumliches Vorstellungsvermdgen

ANSPRECHPARTNER

Tom Freitag | Telefon 02161 3501905 | tom.freitag@sms-group.com
WWW.SMS-group.com

SMS @ group

T

CHANGE S
THE FUTURE

INNOVATE METALS. INNOVATE YOURSELF.

Mach den ersten groRen Schritt deiner beruflichen Laufbahn bei uns!
SMS group bietet dir exzellente Ausbildungsmaglichkeiten in einem
technologisch anspruchsvollen, zukunftsorientierten, internationalen
Unternehmen. An unserem Standort Ménchengladbach bilden wir ab
Sommer 2026 folgende Berufe aus:

> Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d) der Ausbildung
) Industriemechaniker/-in (m/w/d) Tag 025,9 - 1
> Elektroniker/-in (m/w/d) fir Betriebstechnik Ssamstag, 20.9.2 T' 1
> Mechatroniker/-in (m/w/d) Landgl‘afens“' 59, 10 .
) Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d) 41069 N\anchengladbac
> Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
> Fachinformatiker/-in (m/w/d)

FR Anwendungsentwicklung oder Systemintegration
» Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)

4 Uhr

Ein Studium ist in fast allen Bereichen moglich — ausbildungs-
begleitend oder nach deiner Ausbildung.

In deinem Studium lauft es nicht ganz so rund? Dann finde bei
uns eine Alternative und starte mit einer Ausbildung in die Praxis.

Weitere Infos findest du hier:
sms-group.com/ausbildung 0 O SMS @ group

Wwike

WARM GHNIK

UNSER KLIMA
DEINE ZUKUNFT

WIR BILDEN AUS!

ANLAGEN-MECHANIKER (M/W/D)

&
MECHATRONIKER FUR KALTETECHNIK (M/W/D)

Die Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik ist eine Zukunftsbranche - und wir brauchen junge Leute,

die uns helfen, die Herausforderungen der Gegenwart zu bewaltigen.

Du hast einen Schulabschluss, verfiigst {iber eine schnelle Auffassungsgabe,

technisches Verstandnis, handwerkliches Geschick und packst gern im Team an?

Dann bewirb Dich bei WTK, dem Klimaexperten in Krefeld!

WTK Warmetechnik

www.wtk-waermetechnik.de // bewerbung@wtk-waermetechnik.de
Ansprechpartner: Olaf Nolle, Tel. 02151/31950



Verbrechen
verhindern

Straftaten
aufkldren

Rriminalitét
bekdmpfen

Welchen Schulahschluss hrauche ich fiir ein

Polizeistudium oder eine zivile Aushildung?

Welche Einstellungstests giht es?

Karrierewege hei der Polizei nach dem Studium:

Welche Themen gibt es wihrend des
dualen Studiums in NRW?

U . .

. , . B
Rlles iiber den Start hei der Polizei NRUI.
Fotos: Adohe Stock © VGVRade Fotodesign | © Rade Fotodesign
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DUALES STUDIUM: BACHELOR OF LAWS owwm Wi e W é r / S

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Mir war es wichtig, Familie und Studium gut unter einen Hut zu bekommen und dabei Geld zu verdienen:

Auf der einen Seite mdchte ich fiir meine fiinfjahrige Tochter da sein und sie piinktlich aus der Ganztagskita abholen kdnnen,

auf der anderen Seite aber auch eine berufliche Absicherung schaffen. Als ich gesehen habe, dass die Stadtverwaltung

Manchengladbach mein Wunschstudium anbietet und dabei ein flexibles und mobiles Arbeitsmodell fiir Azubis ermdglicht,

hat mein Bauchgefiihl sofort ,ja"“ gesagt.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB? ‘

Die Stadtverwaltung Mdnchengladbach bietet mit mehr als 20 Fachbereichen sehr viele verschiedene Mdglichkeiten, seine
Interessensschwerpunkte wahrend der Ausbildung zu erkunden. Zudem entscheide ich selbst, um wie viel Uhr ich mit der
Arbeit beginne — und wann ich ggf. eine langere Pause zwischendurch machen muss. Dank dieses Gleitzeitmodells habe ich
die ndtige Flexibilitat, um fiir meine Familie da sein zu kénnen. Dabei wechsle ich fliegend zwischen Homeoffice und verschie-

:::;:;:;i:;:a:::;;:ij;n?tadtverwaltung —immer auch davon abhangig, wo gerade Termine anstehen. M -O- n C h e n g I a d ba C h : De i n e Sta dt. De i n e Z u ku n ft.

Bei einem dualen Studium wechseln sich Studien- und Praxisabschnitte ab: Die Theorie lerne ich an der Hochschule %

fir Polizei und 6ffentliche Verwaltung in Duisburg, im Wechsel mit Praxiseinsatzen bei der Stadt Mdnchengladbach. W d S d m h m

Diese habe ich bisher in den Bereichen Kémmerei, Auslénderbehdrde und Strategische Entwicklung absolviert — e r e ta t a C e r I n VO n O rg e n
Themenfelder, die unterschiedlicher nicht sein kdnnten. So habe ich schnell gelernt, dass man in der Kdmmerei nicht

immer nur mit Zahlen arbeitet: Im Bereich ,Haushaltsplanung® ist vor allem das Wissen um Gesetze wichtig —
eine perfekte Ergdnzung zu meinem Studium mit dem Abschluss Bachelor of Laws.

DAS IST TOP!

Mir gefallen inshesondere die vielen verschiedenen Fachbereiche der Stadtverwaltung: Mit dem Bachelor-Abschluss kann
man bei der Stadtverwaltung so gut wie in jedem Fachbereich arbeiten. Dank der internen Jobbdrse ist es zum Beispiel
mdglich, sich spater neu zu orientieren und innerhalb der Stadtverwaltung den Arbeitsplatz zu wechseln.

BERUF UND FAMILIE — WIE FUNKTIONIERT DAS?

Man kann nicht alle Eventualitdten im Voraus planen. Wenn meine Tochter zum Beispiel krank ist oder die Kita geschlossen
hat, gilt es zu improvisieren. Hier hilft es mir sehr, dass ich meine tégliche Arbeitszeit nach Mdglichkeit flexibel gestalten
und so auch mal ungeplant von zu Hause aus arbeiten kann.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Der o6ffentliche Dienst bietet Sicherheit fiir die Mitarbeitenden, auch mit Blick auf die Rente bzw. die Altersversorgung.
Jeder, der gerne nach gesetzlichen Vorgaben arbeitet, ist bei der Stadtverwaltung gut aufgehoben. Es gibt immer unvorher-
gesehene Dinge, ganz klar. Aber in den meisten Féllen lassen diese sich dank der vielen netten Kolleginnen und Kollegen schnell
|dsen. Ich freue mich immer, wenn ich mit meiner Arbeit fiir die Menschen da sein und die Stadt so mitgestalten kann.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Ich habe bereits ein Ubernahmeangebot von meinem Wunschfachbereich, der Kémmerei erhalten.

Also Daumen driicken, dass ich das Kolloguium zu meiner Bachelorarbeit erfolgreich bestehe und somit als
,Beamtin auf Probe” in die Festanstellung ibernommen werde.

ales Studium oder Ausbildung

Egal ob cu passende EVL

_ wir bieten dir das

Kim Maria Schumacher
26 Jahre | Abitur

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1.555,68 Euro | Dauer: 3 Jahre

Schule: Hochschule fiir Polizei und éffentliche Verwaltung NRW
(Standort: Duisburg)

Voraussetzung: Abitur oder gleichwertiger Abschluss

ANSPRECHPARTNERIN stadt.mg/ausbildung

Maria Bihn | 02167/25 3045 | maria.bihnn@moenchengladbach.de
www.stadt.mg/aushildung

Gemeinsam. Vielfalt.

MONCHENGLADBACH

Fachbereich Gemeinsam. Vielfalt.
Personalmanagement

MONCHENGLADBACH




Stadtsparkasse Diisseldorf, Berliner Allee 33, 40212 Diisseldorf

=) MEINE AUFGABEN
Meine Aushildung startet mit den Schaltertatigkeiten, wo ich direkt mit den Kunden zu tun habe.
Mit der Zeit ibernehme ich mehr Verantwortung und fiihre selbststéndig Kontoerdffnungen durch.
Aber das war's noch lange nicht — ich bekomme auch ,Schnuppereinblicke® in viele andere Bereiche und
Abteilungen von der Medialen Beratung bis hin zu den Firmenkunden Betreuung.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Nach dem Abitur war mir klar, dass ich nicht studieren machte. Ich hin eher der Typ, der Dinge praktisch angeht und

Erfahrungen im echten Berufsleben sammelt. Durch mein Praktikum bei der Sparkasse habe ich schon einen guten Einblick

bekommen und gemerkt, dass mir der Umgang mit Kunden und Finanzen echt liegt. AuBerdem finde ich es interessant,
mein eigenes Wissen iiber Geld, Investitionen und wirtschaftliche Themen weiter auszubauen —
das hilft mir nicht nur im Job, sondern auch privat.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Ich habe die Stadtsparkasse Diisseldorf ausgewahlt nicht nur weil sie einer der bekanntesten Banken in der Region ist,

sondern auch ein Top-Aushildungsbetrieb. Sie bietet viele Einsatzmdglichkeiten in verschiedenen Bereichen, was perfekt ist,

um sich stetig weiterzuentwickeln und herauszufinden, welcher Bereich einem am meisten liegt.
Ich wusste also, dass ich hier nicht nur eine gute Aushildung bekomme, sondern auch langfristige Perspektiven habe.

DAS IST TOP!

Ein groBes Plus in der Aushildung bei der Stadtsparkasse Diisseldorf sind die extra Seminare und praktischen Ubungen.
Es ist nicht nur die Theorie — wir lernen, wie wir das Wissen wirklich im Alltag anwenden kdnnen. Gerade Themen wie
Kundenberatung, Verkaufsgesprédche oder Finanzprodukte werden nicht nur erklart, sondern wir iiben sie direkt

in realistischen Situationen aus. So werden wir uns nicht nur fachlich, sondern auch persénlich weiterentwickeln.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Man sollte auch in stressigen Situationen einen kiihlen Kopf bewahren, vor allem wenn Kunden mal ungeduldig
oder unfreundlich sind. Freundlichkeit und Geduld sind hier super wichtig.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Der Beruf ist perfekt fiir alle, die gerne mit Menschen arbeiten und sich fiir Finanzen interessieren.

Wenn man SpaB daran hat, Kunden zu beraten, Losungen fiir ihre finanziellen Anliegen zu finden und gleichzeitig
einen sicheren und vielseitigen Beruf sucht, dann ist die Aushildung genau das Richtige.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die Aushildung zum Bankkaufmann ist eine super Basis fiir die Zukunft. Man hat viele Mdglichkeiten,

sich weiterzuentwickeln — sei es durch Weiterbildungen, spezialisierte Fachbereiche oder sogar ein spéteres Studium.
Die Finanzbranche bleibt immer spannend und hietet langfristig sichere und abwechslungsreiche Karrieremdglichkeiten.

Dilexan Dexter
19 Jahre | Abitur 2024

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.418 Euro | 2. Jahr 1.464 Euro | 3. Jahr 1.527 Euro
Dauer: 3 Jahre, verkiirzt 2,5 Jahre bzw. 2 Jahre

(bei sehr guten schulischen und praktischen Leistungen)

Schule: Leo-Statz-Berufskolleg, Diisseldorf, 5 x 6 Wochen Blocke
Voraussetzung: Mindestens gute Fachoberschulreife, gerne auch
Fachhochschulreife oder Abitur

ANSPRECHPARTNERIN

Anja Kophauer | Telefon 0211 878-2600 | aushildung@sskduesseldorf.de
www.sskduesseldorf.de/ausbildung

@
55 Stadtsparkasse
Diisseldorf

Egal, was du von deiner
Zukunft erwartest, eines
ist sicher: du willst mehr!

Das passt! Denn bei uns erwartet dich ein praxisnaher
Einstieg in eine Ausbildung mit spannenden Aufgaben
und klasse Entwicklungsmdglichkeiten. Und auch das:
top Vergiitung und gute Ubernahmechancen sowie die
Méglichkeit zum dualen Studium. Und versprochen:
Es ist nie langweilig!

Dein Ausbildungsplatz auf
sskduesseldorf.de/ausbildung

Weil’'s um mehr als Geld geht.

Stadtsparkasse
Diisseldorf
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Kein Bock auf
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iﬁ GroBe Ellipsen aus-der sogenannten I]qular-Serie

o e —

fertiﬁen Balduin von Au (1.) und Daniel Klages hesonders gern. .

_—
Fotos: Christian Beier

Es gibt Aushildungen, unter denen man sich gleich etwas vorstellen kann oder hei denen man sofort jemanden kennt,
der den Beruf erlernt oder ausiibt. Neben diesen ,normalen® Aushildungen gibt es solche, die doch etwas seltener
anzutreffen sind. Weil sie weniger hekannt oder einfach nicht so verbreitet sind. Was macht zum Beispiel ein Metall-
hildner genau? Und was macht den Beruf des Bestatters so vielfiltig?

Auf der Werkbank liegen mehrere goldfarbene, gebogene Metallelemente.

,Die sind aus Messing. Das erkennt man an der Farbe", erklart Balduin von Au.
Darunter liegt die Zeichnung des Objekts, das spéter aus den einzelnen Elemen-
ten entstehen soll: drei groBe, gleichméBige Ringe mit jeweils sechs Metern
Durchmesser. Damit alles genau passt, hiegt er die einzelnen Bogenelemente in
der Werkstatt bei Dinnebier-Licht mit einer Maschine in die richtige Kriimmung
— Milimeterarbeit, die dem gelernten Metallbildner besonderen SpaB macht.
,Da braucht man Ubung und Geschick fiir*, meint er stolz. ,Aber das ist immer
schdn, wenn man ein bisschen tiifteln muss.”

von

<k & Design

- cchnittstelle

Metanha-ndwe

An de

Das Formen und Bearbeiten von Metallen, vornehmlich Buntmetallen wie Mes-
sing oder Kupfer, aber auch Edelstahl, ist typisch fiir den Beruf des Metallhild-
ners, der sich an der Schnittstelle zwischen Handwerk und Design befindet. Ob
Leuchten, ganze Beleuchtungssysteme oder Metallobjekte in einem bestimmten
Stil oder Design — alles ein Fall fiir den Metallbildner. Auch das sogenannte Bie-
gen von Metallen, Sdgen, Bohren, Frésen oder das Polieren des jeweiligen Werk-
stoffes gehdren zu den géngigen Arbeitsschritten. Elementar dabei: Prazision,
Technik und das Fachwissen um das Material. Denn bei den exakt gearbeiteten
Produkten kommt es auf Details an.

Metall kreativ hearbeiten und Kunstohjekte schaffen

Bei Dinnebier in Solingen geht es speziell um Leuchten aller Art. Der Betrieb
bildet selbst aus, in der Fachrichtung Giirtlertechnik. Geschaftsfiihrer Daniel
Klages weiB um die Seltenheit des Berufs: ,Das bildende und gestaltende steckt
schon in der Berufshezeichnung. Aus buntem Metall ein kiinstlerisches Objekt
zu schaffen und kreativ zu sein: Das ist das besondere an dem Beruf und unter-
scheidet uns zum Beispiel von Schlossern.” Die Ringe, die Balduin von Au gerade
in der Werkstatt fertigt, sind beispielsweise Teil einer groBen Licht-Konstruk-
tion, die zukiinftig in einer histarischen Kirche in Bad Neuenahr héngen wird.

Insgesamt 3,5 Jahre dauert die Aushildung, die dual in einem handwerklichen
Betrieb und an einer Berufsschule absolviert wird. Mit drei méglichen Schwer-
punkten: Giirtlertechnik, Ziseliertechnik und Driicktechnik. Mit dem Technischen
Berufskolleg befindet sich die Berufsschule fiir Metallhandwerk auch in Solingen.
Ebenfalls eine Besonderheit, betont Daniel Klages: ,Das ist ein Vorteil, dass die
Schule hier ist und passt auch gut, da Solingen eine groBe Geschichte in der

Metallindustrie hat.” HeiBt: Deutschlandweit kommen Metallbildner, Graveure
oder auch Silberschmiede ans Technische Berufskolleg. Die Berufsschulklasse
bilden die Metallbildner gemeinsam mit den Graveuren. ,Beide Berufsrichtungen
haben einen Gestaltungsanspruch “, erldutert Klages. Auch wenn Auszubildende
aus ganz Deutschland eine Klasse bilden, ist diese in aller Regel klein. ,Bei mir
waren wir zu sechst”, berichtet Balduin von Au.

Er hat die Ausbildung von 2018 bis 2021 bei Dinnebier und dem Technischen
Berufskolleg gemacht. Wie er auf den Beruf gekommen ist? ,Das war reiner
Zufall. Ich wusste, dass ich etwas Handwerkliches machen mdchte und habe

ein Praktikum hier gemacht.” Gut habe ihm auch die praktische Ausrichtung

der Schule gefallen, die die Inhalte aus dem Betrieb passend ergénzt habe. ,Bei
Arbeiten, die wir hier seltener machen. Zum Beispiel ziselieren, gravieren, loten
oder driicken von Metall."

Handwerk trifft Hightech

Ebenfalls auf dem Stundenplan: Produkte entwerfen und zeichnen, sowie Gestal-
tungstechnik. Auch Grundziige der Elektrotechnik sind Lehrinhalt, um Kabel und
Leuchten entsprechend zu verbauen. Oder, um den Service bieten zu kdnnen,

die eigenen Leuchten und Projekte im Sinne der Nachhaltigkeit von Halogen auf
energiesparendere LEDs umzuriisten. Daniel Klages: ,Wir sind inzwischen ein
Hightech-Unternehmen geworden. Elektrotechnische Zusammenhénge lernen
die Azubis daher auch kennen."

Nach dem Gesellenbrief kdnnte ein Meisterkurs oder ein Ausbilderkurs folgen.
Letzteren hat Balduin von Au nach seiner Gesellen-Priifung inzwischen ebenfalls
abgeschlossen. Gerade gibt es wieder einen neuen Azubi bei Dinnebier, den er
ausbildet. In jedem Jahr soll eine Azubi-Stelle angeboten werden, wiinscht sich
Daniel Klages. Was ist dafiir wichtig? Mindestens ein Hauptschulabschluss,
handwerkliches Interesse, ein Gespilr fiir Asthetik, SpaB am Tifteln und
genauem Arbeiten. Und: Soziale Kompetenz. Auch menschlich miisse es passen,
betont der Geschéftsfiihrer, schlieBlich verbringe man viel Zeit gemeinsam in der
Werkstatt. Alle sechs Mitarbeiter, die aktuell bei Dinnebier arbeiten, hat der
Betrieh selbst ausgebildet. ,Die Aushildung kann aber auch ein Ubergang sein fiir
Ingenieurstudiengénge oder Innenarchitektur®, fiihrt Klages weitere Perspek-
tiven auf. Und: ,Es ist auch ein Beruf, den Frauen gut erlernen kinnen, da man
keine Tonnen an Gewicht bewegen muss.”

Es darf ruhig knifflig sein

Haben Balduin von Au und Daniel Klages bei den vielen Leuchten, die sie gefertigt
haben, ein Lieblingsprojekt? Eine schwierige Entscheidung, da sind sich beide
einig. Balduin von Au hat es jedenfalls die Ocular-Serie angetan. ,GroBe Ellipsen.
Das macht immer SpaB.” Diese erfordern besonders viel Geschick, die Bunt-
metall-Profile in eine ovale Form zu biegen, mit zwei engen Kriimmungen. Und
ein Projekt aus seiner Zeit als Azubi ist bei ihm auch besonders haften geblieben.
Eine Leuchte fiir ein groBes Kaufhaus in London. ,25 mal 30 Meter. Das macht
schon stolz, wenn man weiB, dass das da jetzt hangt.”

0Ob als junger Mensch oft die Frage kommt, warum sie sich ausgerechnet
fiir eine Aushildung zur Bestatterin entscheiden hat? Mona Linden nickt. Das
Thema kennt sie gut. Tod und Trauer erscheinen vielfach als groBe Hiirde und
Belastung. Die Vorstellung, dass jemand beruflich t&glich damit zu tun hat, wirkt
auf viele Menschen erst einmal abschreckend. ,Das verstehe ich”, sagt sie. Sie
selbst habe sich auch nicht gleich fiir die Aushildung und den Beruf der Bestat-
terin entschieden, auch wenn ihre Eltern ein Bestattungsunternehmen fiihrten
und sie mit diesem Beruf aufwuchs.

»Am Anfang findet man das meistens uninteressant, was die Eltern machen”,
meint ihr Vater Martin Linden lachend. ,Irgendwann kam sie dann von sich aus
und fand das dann doch ganz spannend.” Nach einem Grafik-Studium zum 3D-
Artist entschied sie sich nach dem Abschluss fiir die Aushildung zur Bestatterin.
Seit 2020 ist sie nun ausgebildete Bestattungsfachkraft, wie die genaue
Berufshezeichnung lautet, und hat den elterlichen Betrieb mit ihrem Bruder Felix
{ibernommen.

Handwerklich, sozial und kaufménnisch

lhr Vater freut sich dariiber, der eine Prémisse hatte: kein Quereinstieg. ,Sie
sollte die Aushildung machen und es richtig lernen.” Nicht umsonst ist der Beruf
inzwischen in der Industrie- und Handwerkskammer eingetragen. ,Das Berufs-
bild und auch die Aushildung hat sich in den letzten Jahren stark gewandelt.” So
belegte Mona auf der Berufsschule Fécher wie Buchfiihrung, Trauerpsychologie,
Religionskunde oder Hygiene. Was ihr daran gefallt: ,Das ist sehr vielfaltig.
Handwerklich, sozial und kaufmannisch.” Vieles gilt es zu bedenken, wenn man
Menschen bei der Trauerbewaltigung unterstiitzt — von der Erstellung von
Trauerkarten, Gber die Entscheidung fiir einen Sarg oder eine Urne, bis hin

zur Wahl der Rede oder der Musik. Dar{iber hinaus muss man sich mit den
Friedhofsbestimmungen und rechtliche Regularien des jeweiligen Ortes oder der
Stadt auskennen.

All das ist herausfordernd. Vor allem, weil immer alles sitzen muss. Felix Linden
betont: ,Wir haben nur einen Versuch. Das ist wie bei einer Hochzeit. Da gibt es
auch immer den einen Tag, an dem alles passen soll.” Dazu sind die Anspriiche
und besonderen Wiinsche gestiegen, entsprechend ist auch der Inhalt des
Berufs und der Aushildung gewachsen. Viele wollen etwas Besonderes, nicht
von der Stange. Martin Linden erkldrt: ,Die gesamte Palette dessen, was mdg-
lich ist, wird abgefragt. Wir sind heute weniger Schreiner, sondern im Prinzip
Event-Manager.”

Die Aufgaben-Vielfalt bedeute aber auch, sich kreativ ausleben zu kénnen. Mar-
tin Linden kiimmert sich trotz Pensionierung noch um die Trauerreden: ,Weil es
einfach SpaB macht. Das ist schon ein toller Beruf.“ Mona {ibernimmt derweil
mit Alexander Kiinkels als ausgebildete Bestattungsfachkrafte das Tages-
geschéft. Felix hat IT-Security studiert und ist fiir die Buchhaltung zusténdig.
,Das mache ich ohnehin nicht so gerne“, meint Mona lachelnd. Dafiir gestalte
sie umso lieber Trauerkarten. Beide kdnnen so das Vorwissen ihres jeweiligen
Studiums gut gebrauchen. Auch das zeige die Vielfalt des Berufes.

Grundsétzlich reiche ein Hauptschulabschluss als Grundvoraussetzung, gerne
gesehen sei aber ein guter Realschulabschluss, erkidren Martin, Mona und Felix
Linden. Dazu Empathie und Einfiihlungsvermdgen, eine gute Selbstorganisation,
Stressresistenz, Kreativitét, sowie gute Deutschkenntnisse. Der Fiihrerschein
und Volljghrigkeit seien schon zu Beginn der Ausbildung von Vorteil. Und ein
wenig Kraft, um eine Leiche heben zu kdnnen. Auch das gehdre dazu und soll
moglichst pietatvoll vonstattengehen. lhre personlichen Erfahrungen und Wege
in den Beruf habe auBerdem gezeigt, dass es auch nicht verkehrt ist, vorher
etwas anderes gemacht zu haben. Ob handwerklich, kaufménnisch oder mit
Medien. ,Dann wissen die Leute eher, was sie wollen.”

Denn der Beruf ist fordernd und kann emotional belastend sein. Auch, weil
neben der aktiven Trauerbegleitung im Zuge eines Sterbefalles die Bestat-
tungsvorsorge immer mehr an Bedeutung gewinne, wenn Menschen noch zu
Lebzeiten ihren Tod regeln machten. Martin Linden erldutert die Herausforde-
rungen: ,In dem einen Fall besteht eben kankreter Handlungsbedarf, im anderen
begleitet man die Person {iber einen ldngeren Zeitraum.” Man baut nicht nur

zu der Familie, sondern auch zu der sterbenden Person eine Bindung auf. ,Die
kennen wir dann seit Jahren und man denkt sich dann: Ich mdchte nicht, dass
die tot ist”, berichtet Mona. Schwierig sei es auch, wenn junge Menschen oder
Kinder sterben. ,Ich hatte schon Sterbefélle, die waren so alt wie ich selbst
oder jiinger. Das macht schon was mit einem.”

Ein sozialer Beruf, dicht am Menschen

Die Verbindung mit den Menschen sei aber auch immer sehr bereichernd.
Zudem kdnne man Menschen in einer Ausnahmesituation etwas abnehmen und
sie unterstiitzen. Martin Linden findet: ,Es ist zum Beispiel immer schdn, wenn
man dasteht und die Leute lachen, weil eine Anekdote zu dem Verstorbenen
gepasst hat. Und es ist auch immer schdn, wenn die Leute sagen: Wir haben
uns wohlgefiihlt.*

Mona begeistert an dem Beruf, dass kein Tag dem anderen gleicht: ,Ich habe
mit Menschen zu tun und komme raus. Das ist nicht der 40-Stunden Biirojob.
Es ist auch befriedigend zu sehen, dass man etwas schafft und ein Projekt fiir
sich abschlieBen kann. Das ist dann ein Erfolgserlebnis.” Ihr Bruder schatzt
dagegen vor allem die enge Verbindung zu einer Region und den Menschen vor
Ort: ,Man ist lokal gut vernetzt. Man freut sich, wenn man Feedback von den
Menschen bekommt, die einen zuféllig in der Stadt sehen und sagen, dass der
Tag gelungen war."

Fiir Martin Linden, Mona und Felix Linden sowie Alexander Kiinkels hedeutet der BerEf des Bestatters

eine groBe Vielfalt an Aufgaben. Fotos: Michael Strahlen | Adohe Stock © AlenaSi | © Tan Tin
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Diisseldorf und Region

Karrieretag
16. Septemher 10 bis 17 Uhr
Areal Bdhler, Hansaallee 321, 40549 Diisseldorf

Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe {iber grundsétz-
liche Einstiegsméglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iiber
offene Stellenangebote sprechen.

Geboten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch

erfahrene Spezialisten sowie zahlreiche Vortrége rund um die EI i
Themen Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/duesseldorf

Stuzubi Studien- und Aushildungsmesse
20. Septemhber 10 his 16 Uhr
Mitsubishi Electric Halle, Sieghurger Str. 15, 40591 Diisseldorf

Rund 100 Aussteller (Unternehmen, Hochschulen und Institutionen) aus
Ausbildung, dualem Studium, Gap Year, Berufsinformation sind vertreten.
Geboten werden Workshaps, Live-Webinare vorab, und es gibt eine ,Special
Area Erlebniswelt Handwerk “ der Handwerkskammer Diisseldorf. Dort kann
man sowohl Studiengénge als auch eine Vielzahl an Aushildungsberufen im
Handwerk kennenlernen.

Anmeldung: Kostenloses Ticket tiber stuzubi.de, Zugang zum  [m]1 %=l
Live-Wehinar ,Wie finde ich meinen Weg?* inklusive &

www.stuzubi.de/messen/duesseldorf [=]

JuBi — Jugendbildungsmesse
21. September 10 his 16 Uhr
Heinrich-Heine-Gesamtschule, Graf-Recke-StraBe 170, 40237 Diisseldorf

Die Jugendbildungsmesse ist die bundesweit gréBte Spezialmesse zum
Thema Schule, Reisen, Lernen und Leben im Ausland. Mehr als 100 und
internationale Bildungseinrichtungen informieren und stellen ihre Program-
me vor. Zielgruppe sind Schiiler. Azubis und Studenten

Der Eintritt ist frei, kostenlose Zeittickets sind drei Wochen
vorher buchbar. Spontanbesuche maglich.

www.weltweiser.de/jugendhildungsmessen

Wupperta]

Karrieretag

Egal ob Fachkraft, Fiihrungskraft, Absolvent, Schiiler, Young Professional
oder Quereinsteiger — beim Karrieretag kommt man direkt mit den Perso-
nalverantwortlichen ins Gesprach. Man kann sich in Ruhe Gber grundsétz-
liche Einstiegsmdglichkeiten informieren, aber auch direkt konkret iber
offene Stellenangebote sprechen.

Geboten werden CV- und Bewerbungs-Check durch erfahrene Profis, Be-
werbungsfotoshootings mit Profi-Fotografen, Coachings durch .
erfahrene Spezialisten sowie zahlreiche Vortréage rund um die {00}
Themen Bewerbung, Job und Karriere. Der Eintritt ist frei.

www.karrieretag.org/wuppertal/ =

Aushildungshorse Wuppertal

Uber 110 Unternehmen aus Wuppertal und der Region sind vertreten, das
Branchenspektrum ist breit geféchert — van Berufen im Maschinenbau,
Metallbearbeitung, Softwareentwicklung, Handwerk, Pflege, Einzelhandel und
Dienstleistung. Bekannte Namen wie Knipex, Vorwerk, Bayer, Helios oder Bar-
menia sind dabei. Jugendliche sowie Eltern sind eingeladen, sich bei den lokalen
Arbeitgebern zu informieren: {iber Berufe, Einstiegsmdglichkeiten. Neben den
Unternehmen informieren auch die Wuppertaler Berufskollegs tiber ihre Bil-
dungsangebote. Hochschulen wie die FOM beraten iiber die Méglichkeiten der
Vollzeitstudiengénge aber auch {iber das berufshegleitende Studium. Geboten
werden auch Mitmach-Aktionen, Bewerbungsmappen-Check und El ot 7
anderes. Der Eintritt ist frei, eine Anmeldung nicht ndtig. !

www.wuppertaler-aushildungshoerse.de

Vocatium Wuppel‘tal Fachmesse Ausbildung und Studium

Vertreten sind circa 671 Aussteller: Aushildungsbetriebe, Hochschulen,
Beratungsinstitutionen (z. B. Agentur fiir Arbeit, Handwerkskammer). Die
Messe vocatium ist eine Fachmesse fiir Aushildung und Studium, die Unter-
nehmen, Fach- und Hochschulen, Akademien sowie Institutionen mit jungen
Menschen in persdnlichen Dialog bringt. Auf der einen Seite bietet die
vocatium Jugendlichen intensive Unterstiitzung bei der Berufsorientierung.
Auf der anderen Seite ist sie fir Bildungsanbieter und Ausbildungshetriebe
ein erfolgreichsten Recruiting-Instrument. Geboten werden terminierte
Gespréche zwischen Schiilern und Ausstellern sowie eine um- E| A
fassende Vorbereitung darauf.

Vocatium Krefeld
10. und 11. Septemher 8.30 his 14.45 Uhr
Seidenweherhaus, Theaterplatz 1, 47798 Krefeld

Siehe Vocatium Messe Wuppertal

—
ST. IRMGARDIS-KRANKENHAUS | ==
SUCHTELN \ T

BEI UNS KANNST DU WAS BEWEGEN!

Wir bieten Dir eine Ausbildung mit Perspektive - DU HAST DIE WAHL!

M Pflegefachfrau / Pflegefachmann (m/w/d)

M Pflegefachassistenz (PFA) (m/w/d)

M Anasthesietechnische Assistenz (ATA) (m/w/d)

M Operations-Technische Assistenz (OTA) (m/w/d)

M Chirurgisch-Technische Assistenz (CTA) (m/w/d)

M Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) (m/w/d)

M Kauffrau / Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

MEHR INFOS:

st-irmgardis.de

Eine Einrichtung der
St. Franziskus-Stiftung
Minster

Deinen Lebenslauf schickst Du an:
personalabteilung@st-irmgardis.de
Dein Ansprechpartner ist:

Lars Baumanns - Tel. 02162/ 899-212

St. Irmgardis-Krankenhaus
Silichteln GmbH
Tonisvorster Str. 26

41749 Viersen

LERNE UNS KENNEN - auf der Ausbildungsmesse ,,Dein Job Match®, 8.10.2025, in
der Achim-Besgen-Halle in Schwalmtal. Wir freuen uns auf Dich.



Hier verteilen wir

kostenlos

1len:

Diisseldorf
Albrecht-Diirer-Schule
Berufskolleg BachstraBe
Dieter-Forte—Gesamtschule
Franz-Ji]rgens-Ber‘ufskolleg
Franz-Marc-Schule (Schule fiir geistige Behinderung)
Freie Christliche Gesamtschule Diisseldorf
Georg—Schulhoﬁ—Realschule
GHS Bernburger StraBe
GHS Graf-Recke-StraBe
Gymnasium Koblenzer StraBe
Heinrich—Heine-Gesamtschule
Heinrich-Hertz-Berufskolleg
Jan-Wellem-Schule
Jan-Wellem-Schule
Leibniz-Montessori-Gymnasium
Leo-Statz-Berufskolleg
Lore-Lorentz-Schule
Luisen-Gymnasium
LVR-Kurt—SchWitters—Schule
LVR-Schule am Volksgarten
|\/|artin—Luther-King—Schule
Priha Bildungszentrum
st. Ursula-Berufskolleg des Erzbistums Kdln
(Schule der Sekundarstufe 11}
Thomas-Edison—Realschule
Wilhelm-Ferdinand—SchGBIer‘—Tagesschule

Grefrath
Liebfrauenschule Miilhausen

Schule an der Dorenburg

Kempen
Gesamtschule Kempen
Luise—von—Duesberg-Gymnasium
Rhein-Maas-Berufskolleg
Stadtisches Gymnasium Thomaeum

Krefeld
Abendrealschule der Stadt Krefeld

Albert—Schweitzer—Realschule

Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

Berufskalleg Kaufmannschule der Stadt Krefeld
Berufskolleg Uerdingen

Freie Privatschule NRW Ganztagsschule GmbH
Freiherr—vom-Stein—Schule

Gesamtschule Kaiserplatz

Gesamtschule Uerdingen

Gymnasium am Moltkeplatz

Gymnasium am i
Gymnas_ium Fabr?t?ig[rilzprzrk —
Gymnasium Horkesgath
Hannah-Arendt-Gymnasium
Josef-Hafels-Schule
IIEHS Stephanusschule
Muar;-Tl:\r/;lholsky-Ggsamtschule
Mari::Si l;J;lltﬁ:as,\s;lorl_-GesamtschuIe
PMarienschule erian-Gymnasium
rivatschule Ni i
Rgalschule Hor'l?gseg;?l? nev
Ricarda-Huch-Gymnasium
Robert-Jungk-Gesamtschule

Meerbusch
Maria Montessori
ori Gesamt
g/lg_tall"e Gymnasium sofule
tédtisches Meerbusch-Gymnasium

MiiBnchengladhach

erufskolleg Rheydt-Mij ( i

Ber'ufskolleg Rheydt-Mil;I,;grr‘E e
g(enmemus-Schule (HS)

samtschule Espenst
gesamtschule Ha?"dt rofe
esamtschule Rheydt-Miilf

Geschw!ster-Scholl-ReaIscr?lflz
GHS Heinrich Lersch

Hans-Jon
as-Gesamtsch

ule N
Realschule an der Niers euwerk

Theo-Hespers-Ges
' -Gesamtschule
WBK Viersen -Schulort Manchengladbach

Nettetal

Gem.-Hauptsch

ule Kaldenki
Ge§amtschule Nettetal nirehen
Stédtische Realschule
Werner-Jaeger-Gymnasium

Schwalmtal

Janusz-Korczak-R
-Realsch
St. Wolfhelm Gymnasiun;J °

Tonisvorst
Michael-Ende-G i
ymnasium
- Rupert-Neudeck-Gesamtschule Ténisvorst
Viersen
Abendrealschule
und Abend i i
AlbertUS-Magnu5-GymnaSiu?r¥mnaS'um des Kreises Viersen

Anne-Frank-Gesam
ts
Elerufskolleg Viersen o
ara-Schumann-G i
ymnasium

Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium
g c()a':g.-HaupKtschule Siichteln

nnes-Kepler-Schule, R
Realschule An der Josefs’kir?:zlawlz[:hu'e

Willich
IJ"a Vinci Gesamtschule
Férderzentrum Ost

=

fiir Wirtschaft und Verwaltung

astellen:

Diisseldorf

J
=

AWO Diisseldorf
Bezirk Schiosskirche Jugendtreff Frank Wischnewski Leiter

Christlicher Verein Junger Menschen Diisseldorf e.V. / Sportgelande
Altenbergstr.
Ev. Kinder- und Jugendeinrichtung Pestalozzihaus
Evangelisches Jugendzentrum in Oberbilk
Evangelisches Kinder- und Jugendzentrum im Hinterhof
Haus der Jugend
Hochschule Disseldorf
|HK Diisseldorf
Information und Technik Nordrhein-Westfalen
Jan-Wellem-Schule
JFE Ekkehardstr
JFE Franklinstr
JFE Heyebad (Stadt. Kinder- & Jugendfreizeiteinrichtung Heyebad)
JFE Icklack
JFE Jagerstr.,
JFE Kamper17
JFE Kinderclub INFO
JFE Lideritzstr
JFE Spektakulum
JFE Treff SuitbertusstraBe
JFE V24
JFE WestEnd
Jugendfreizeiteinr‘ichtung ,INFO*
Jugendinformationszentrum zelT
Jugendkultur cafe Franzmann
Jugendtreff Unterfeldhaus
Jugendzentrum Eller e.V.

Jugendzentrum PULS
Kinder- und Jugendfreizeiteinr‘ichtung Ammerweg

Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung Rondell
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung

tur Diisseldorf gGmbh
Madchentreff Leyla - ProMadchen Médchenhaus Diisseldorf e.V.

Selbstverwaltetes Jugendzentrum Haus Spilles
Sleep-in - Notschlafstelle fir Jugendliche

Stadt. Jugendfreizeiteinrichtung 74

Stads. Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung ,FroG*
Twenty One Treffpunkt

Ulmenclub Jugendfreizeiteinrichtung

zakk GmbH

Hilden
Jugend- und Kulturzentrum ,Area 51¢

Kaarst
Haus der Jugend Bebop

Kempen
Haus fiir Familien Gampus (Stadt. Jugendereff)

Jugendamt B5'

Stadt Kempen Personalamt
Stadtischer Jugendtreff ,Alte Post”
TZ Technologie-Zentrum Kempen

\u/

St. Matthaus, Kath. Jugendagen-

Krefeld
Alexianer Krefeld GmbH
Beckers Vera Berufskolleg
Caritas Geschéftsstelle, Hansahaus
Freiwilligendienste Krefeld - Internationaler Bund, 1B West gGmbH
|HK Krefeld
Jugendhaus Café OJE
Jugendhaus Jojo
Jugendzentrum Fischeln e. V
Jugendzentrum Funzel
Rathaus Krefeld Fachber. Jugendhilfe+Beschéftigungsfﬁrderung
Tiirkische Union Krefeld
Verband Offene Jugendarbeit Hils e.V. (Jugendzentrum am Wasserturm)
Villa K - Kinder- und Jugendzentrum
700 Krefeld gGmbH

Méanchengladbach
Stadt Manchengladbach Fachber.
Personalmanagement / Aushildungsmanagement

Nettetal
Jugendamt Nettetal

Tonisvorst
Treffpunkt JFZ
Jugendgreff Vorst

\liersen
LVR Klinik fir Orthopédie
VHS Viersen

B,

(g,

Foto: Adohe Stock © lucky1984



TikTok

Social Media ist schon linger mehr als hloBe Unterhaltung — es hietet heutzutage
auch Chancen fiir Deine herufliche Zukunft.

Immer mehr Unternehmen nutzen Social-Media-Plattformen wie i i .

TikTok, um jiingere Interessenten zu begeistern. Doch wie kannst Du

das fiir Dich nutzen? Und wie nutzen es Unternehmen? Nicht nur Unternehmen kdnnen von TikTok profitieren, sondern auch

Du. Denn Du kannst die Plattform nutzen, um Deine Traum-Aushil-

Unternehmen auf der Suche nach Azuhis dungsstelle zu finden.

Friiher haben Unternehmen fiir eine Aushildungsstelle auf Jobbdrsen

geworben. Doch um die jiingere Generation fiir eine Aushildung zu

begeistern, ist Digitalitdt ein wichtiger Faktor.

TikTok ist eine Plattform, die kurze, unterhaltsame und authentische

Videos anhietet — etwas, das bei jungen Menschen gut ankommt. Du kannst auf TikTok

Zudem verbringt die Generation Z viel Zeit auf diesen Plattformen auch Bewerbungstipps sammeln

und nutzt sie als Infoquelle. Dies nutzen Unternehmen fiir sich. — zum Beispiel durch Karriere-

Doch wie? Influencer. Diese geben Dir Durch die authentischen

Um Aufmerksamkeit zu erregen, geben Firmen oft Einblicke in den hilfreiche Tipps fiir den gesamten und lustigen Videos kannst

Arbeitsalltag, stellen Angestellte oder Azubis vor oder nehmen an Bewerbungsprozess, sei es fiir Du erkennen, ob das

Trends teil. So présentieren sie sich auf Augenhdhe. Dein Bewerbungsschreiben, Dein Unternehmen Deinen

Vorstellungsgespriich oder Vorstellungen entspricht
etwas anderes. oder eher nicht.

Hier sind vier Tipps, wie das funktionieren kann.

In den Videos
findet man dann oft einen
Link, der zu der Internetseite "
des Unternehmens oder
sogar direkt zu den

Bewerhungsformularen
fiihrt.

Es gibt noch eine Funktion, .
die Dir helfen kann, wenn Du noch
gar nicht weiBt, welche Aushildung
dich interessiert. Du kannst auf TikTok
die Suchleiste verwenden und nach fiir Dich
interessanten Aushildungsherufen suchen.
Meistens findest du dann Azubis, die iiber
ihre Aushildung sprechen und von ihren
Erfahrungen berichten. So hekommst Du
einen authentischen Einhlick in die ;
Aushildungsstelle. ' Tiktok ist auch fiir die Aushildungssuche hilfreich.

Jetzt schon =
vormerken!

13. Ausgabe
Frihjahr 2026
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ERUFSEINSTIEG
DEN BE o REFELD,

Auszubildende oder
Ausbildung gesucht?

Die nachste Ausgabe unserer Wat nu? erscheint im Frihjahr 2026.
Sie haben Interesse bei der nachsten Ausgabe dabei zu sein?

Ihre Ansprechpartnerin in Krefeld/Niederrhein/Diisseldorf:
Monika Janicke » monika.jaenicke@wz.de - Tel.: 02151-8552863

WESTDEUTSCHE ZEITUNG




Berufsberatung

Mit uns den Durchblick bei
der Berufswahl behalten

arbeitsagen-
tur.de/vor-ort/krefeld

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Krefeld

bringt weiter.




