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BITTE BEI BEWERBUNG ANGEBEN: BEI WAT NU? GEFUNDEN

Solin(g_%r.l
AUSBILDUNG ootz

DUALES STUBIUM

Ausbildungsberufe

Elektroniker:in fir Energie- und
Gebaudetechnik
Fachangestellte:r fir Baderbetriebe

Fachangestellte:r fir Medien- und Mediengestalter:in Digital und Print

Informationsdienste Fachrichtung Fachrichtung Gestaltung und Technik Studien ange
Bibliothek Medizinische:r Fachangestellte:r duale g g
Fachinformatiker:in fiir Systemintegration Praxisintegrierte Ausbildung

Fachkraft fur Veranstaltungstechnik Erzieher:in Bauingenieurwesen (B, S¢)

Forstwirt:in . e
Gebaudereiniger:in Stadtsekrgtaranwarter.m Kommunaler Verwaltungsdienst (LL. B.)
Straenwarter:in Soziale Arbeit (B. A.)

ﬁ]ZrLE:fr:;rr;echaniker:in Stufenausbildung . Wirtschaftsinformatik (B. Sc.)
R Brandmeisteranwarter:in Vermessung / Geoinformatik (B. Eng.)

Kaufleute fir Digitalisierungs- Umwelttechnolog:in fiir Verwaltungsinformatik (B. A.)
management Rohrleitungsnetze und o
KFZ-Mechatroniker:in Fachrichtung Industrieanlagen
Nutzfahrzeugtechnik Vermessungstechniker:in

Verwaltungsfachangestellte:r

o Fachrichtung Offentliche Ordnung

o Fachrichtung

f’; Kommunalverwaltung

Das Ausbildungsteam

Julian Frank, Teamleitung TBS
Fon: 0212 290 - 4257, E-Mail: j.frank@solingen.de

Thorsten Siegfried, Teamleitung Verwaltung
Fon: 0151 7434 1405, E-Mail: t.siegfried@solingen.de

Claudia Schauenberg
Fon: 0212 290 - 3271, E-Mail: c.schauenberg@solingen.de

Catrin Willers

Fon: 0212 290 - 2272, E-Mail: c.willers@solingen.de

Désirée SteinkrauB3 La

Fon: 0160 9684 7478, E-Mail: d.steinkrauss@solingen.de,

Weitere Informationen

www.instagram.com/ www.karriere-solingen.de/
klingenstadt_azubis  content/Ausbildung
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Fotos: Wat Nu-Team

Weh: www.wat-nu.de | Instagram: @watnumagazin | Mail: azubimagazin@solinger-tageblatt.de




Diese redaktionellen Themen hahen wir fiir Euch vorhereitet:
Hey Du! — Das Wat Nu?-Team griit Dich
Aushildungsmessen — Deine Chance ins Gesprach zu kommen
Schnupperstudium — Studieren probieren
Der richtige Rhythmus — Work-Life-Balance wahrend der Ausbildung und des Studiums
Wege nach der Schule — und wie geht’s dann weiter? 22-25
Ins heste Licht geriickt — Tipps zur Bewerbung von BSS Bohnenberg GmbH 30-31
Berufswunsch Profisportler — Olympiasieger Jonas Reckermann berichtet aus seiner Karriere  36-38
TikTok — So nutzt Du Social Media fiir Deine berufliche Zukunft 42
Kein Bock auf gewdhnlich? — wir stellen Euch zwei seltene Berufe vor
Du hast die Wahl — Finde uns bei Instagram

Duales Studium hei der Polizei — Alles {iber den Start bei der Palizei in NRW

Wo bekommt Ihr Wat Nu? | Impressum — Infos zu den Auslagestellen und iiber dieses Magazin 54
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Hier findest Du

‘:!.n :‘f"hi: fiir_ persdnlich vorgestellte
zukiinftige Azubis Videos zur

findest Il_u auf Aushildung/
den markierten
Seiten!

Steckbriefe

zum Studium

Diese Aushildungsherufe findest Du in dieser Ausgabhe:
Stadt Solingen — Diverse Aushildungsstellen + Duales Studium

BEW Bergische Energie- und Wasser-6mhH — Anlagenmechaniker Einsatzgebiet Rohrsystemtechnik m/w/d

ROBUSO Stahlwarenfabrik — Fachkraft fiir Metalltechnik/Montagetechnik m/w/d

Cimco — Kaufleute fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement m/w/d

Stadt-Sparkasse Solingen — Bankkaufleute + Duales Studium m/w/d

Bergische Universitit — Diverse Aushildungsstellen

TIMELINE Gebauer GmhH — Fachinformatiker Anwendungsentwicklung m/w/d + diverse Ausbildungsstellen

B. Boll Mediengruppe — Duales Studium

Stidtisches Klinikum Solingen — Pflegefachleute m/w/d

Auto-Treffpunkt Stamm — Kfz-Mechatroniker m/w/d + Automobilkaufleute m/w/d

BAUHAUS - Diverse Aushildungsstellen + Duales Studium

CBS University of Applied Sciences — Duales Studium

B. Boll Mediengruppe — Diverse Ausbildungsstellen + Duales Studium

Sana-Klinikum Remscheid — Pflegefachleute m/w/d

0. & W. Hartkopf — Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik m/w/d

Elektro-Innung Kreishandwerkerschaft Solingen — Elektroniker m/wy/d

Connect WIW — Aushildungsmesse in Wermelskirchen

FORST - Zerspanungsmechaniker m/w/d

Stadt Solingen — Stadtinspektoranwarter/Bachelor of Law m/w/d

ALDI - Einzelhandelskaufleute m/w/d

Gottfried Schulz Automobilhandel SE — Diverse Ausbildungsstellen

Agaplesion Bethesda Krankenhaus — Pflegefachleute m/w/d + diverse Aushildungsstellen

RIEDEL — Diverse Ausbildungsstellen + Duales Studium

BSS Bohnenberg — Fachinformatiker Anwendungsentwicklung m/w/d

B. Boll Mediengruppe — Zusteller m/w/d

Spar- und Bauverein Solingen — Immobilienkaufleute m/wy/d

Vollmann Group — Diverse Aushildungsstellen + Duales Studium

B. Boll Mediengruppe — Medienkaufleute m/w/d

TKM - Diverse Aushildungsstellen

Stidtisches Klinikum Solingen — Diverse Aushildungsstellen




Wusstest Du, dass
. ALLEE-CENTER
es auch Ausbildungs- REMISCHEID

messen hier im Bergischen 30. November 2025

Land gibt? Hier haben wir Allee-Center Remscheid
einige Termine fiir Dich

aufgelistet:

BERGISCHER Weitere Informationen:

AUSBILDUNGSTAG https://www.remscheid.de/menschen-soziales/
hildung-beruf/koordinierungsstelle-uehergang-
_ 27. SEptember 2025 _ schule---heruf/jahreskalender-kaoa.php
Bergisches Berufskolleg Wermelskirchen

TAG DER
AUSBILDUNG

28. Februar 2026

Turnhalle an der HermannstraBe,

T Radevormwald
- = Weitere Informationen:
b https://www.berufskolleg.schule/
hat/

D.OC
) e
dien gl upeP

g1

me

https://obkarriere.de/details-2/Tag-der-
Aushildung-Radevormwald

CONNECT

14. Méarz 2026
Biirgerzentrum Wermelskirchen

https://www.wiw-marketing.de/veranstal- " )
tungen-und-aktionen/veranstaltungen/ - i e
connect-aushildungsmesse/ e

Apuse?

Egal ob Du schon weiBt,
wohin Dein Weg gehen soll oder Du
noch véllig planlos bist —
Aushildungsmessen helfen Dir weiter.

Auch wir updaten Dich

Also: Termine notieren, auf unserem Instagram Kanal
Fragen vorbereiten und los geht’s — | (ber anstehende Ausbildungsmessen
"ﬂg ‘ ] Deine Zukunft wartet! im Bergischen Land
h — —

Von links nach rechts: Josephine, Julia und Lilli 7 Also schau vorbei

auf der Aushildungsmesse ,,Forum Beruf“ 2025

Foto: Peter Meuter
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Anlagenmechaniker Einsatzgehiet Rohrsystemtechnik (m/w/d)
‘

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.293,26 € | 2. Jahr 1.343,20 € |
3. Jahr 1.389,02 € | 4. Jahr 1.452,59 | Wir zahlen nach dem

TVAGD BBIG und passen die Gehalter entsprechend diesem laufend an. ,
Dauer: 3,5 Jahre, Schaue DﬁYJm alle

Verkiirzung bei guten bis sehr guten Leistungen mdglich lwform,atiom awnl
Schule: Berufskolleg 10, KéIn-Porz |
der Unterricht findet alle 3-4 Wochen fiir eine Woche statt

Vloraussetzung: Erfolgreich abgeschlossene Haupt-/Realschule (mit guten Noten in den Hauptfachern)
ANSPRECHPARTNER

Nora Vogel | Telefon 02267 686-618 | nora.vogel@bergische-energie.de
www.bergische-energie.de

SOZIALE MEDIEN
Facehook: @ BEW Bergische Energie- und Wasser-GmbH

Leon Theunissen | 18 Jahre | Mittlere Reife

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG |
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG

Fachkratt fiir Metalltechnik/Montagetechnik tmwa
< &

s

Fachrichtung Scherenmonteur

ROBUSO STAHLWARENFABRIK - BUNTENBACH & SOHN GMBH | Gleisdreieck 13, 42651 Solingen

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 900 € | 2. Jahr 1.000 €

Dauer: 2 Jahre ;e
Schule: Technisches Berufskolleg, Solingen | Schaue WJM alle

1-2 Tage die Woche Informationen an!

Voraussetzung: Hauptschulabschluss,
gute Noten in Mathe, Physik und Deutsch

ANSPRECHPARTNER

Roman Emter | Telefon (02 12) 233 625 0 | roman.emter@robuso.de
www.robuso.de

SOZIALE MEDIEN
Instagram: @ robuso_stahlwarenfabrik

Lukas Markai | 21 Jahre | Mittlerer Schulabschluss [————— @ \

X ROBUSO
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | 33 SOLINGEN
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | EE
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG e P
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Kaufmann (m/w/d)

fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement

CIMCO WERKZEUGE GMBH & CO. KG

Hohenhagener StraBie 1-5 | 42855 Remscheid

MEINE AUFGABEN

Wahrend der Aushildung durchlaufen wir Azubis mehrfach jede Abteilung 6 Wochen lang (Verkauf, Einkauf, Buchhaltung, Export,
Marketing) und bekommen somit einen Einblick in alle Arbeitsablaufe und Aufgaben. Der Schwerpunkt der Aushildung liegt in der
Kundenberatung und Auftragserfassung sowie -bearbeitung. In der Regel wird die Abteilung alle 6-8 Wochen gewechselt.

\WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Fiir mich ist eine zukunftssichere Aushildung wichtig. Der Handel wachst im In- und Ausland immer weiter und entwickelt sich.
Ebenfalls gibt es nach der Aushildung sehr gute Weiterhildungsmdglichkeiten.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich wurde durch einen jetzigen Kollegen auf die Firma aufmerksam. Er teilte mir mit, dass dort ein sehr freundliches Arbeitsklima
herrscht und ich im Laufe der Zeit Chancen auf mégliche Weiterbildungen habe. Als ich dann in der Firma CIMCO war, bestétigte sich
mein Eindruck und ich fiihite mich aufgenommen.

DAS IST TOP!
Das herzliche Untereinander und die Teamarbeit zwischen den Kollegen.

WWAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Sich mit schulbezogenen Tatigkeiten auseinander zu setzen.

WWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Ich empfehle den Beruf Personen, welche kommunikativ und kontaktfreudig sind. Zudem sollte man Interesse haben zu telefonieren
und mit dem Computer zu arbeiten.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach Deiner Ausbildung steht Dir viel offen, wie zum Beispiel ein Wirtschaftsstudium oder der Aufstieg intern im Unternehmen.
Nur Du allein entscheidest, wie Dein Weg ablaufen wird.

ZUKGNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Zunéchst wiirde ich ein Praktikum im Bereich des GroBhandelsmanagements empfehlen, um zu schauen, ob es Dir Freude
bereitet und Du es Dir fiir die Zukunft vorstellen kannst.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.171 € | 2. Jahr 1.251 € | 3. Jahr 1.324 €

Dauer: 3 Jahre, Verkiirzung um 1 Jahr méglich

Schule: BBK, Wermelskirchen | wdchentlich

Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur, gute Noten in Mathe, Deutsch,
Englisch ggf. Informatik

ANSPRECHPARTNER

Dorothee Friedrich | Telefon (0 21 91) 37 18 01 | dorothee.friedrich@cimeo.de
www.cimco.de

SOZIALE MEDIEN

Instagram: @ cimco_deutschland
Linkedin: @ cimco-deutschland

Alessandro Selis | 26 Jahre | Abitur

[m] s [s]

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | |
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | E .
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG =1
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Bankkaufmann (m/w/d)

STADT-SPARKASSE SOLINGEN

Am Neumarkt 15 | 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN

Meine Aufgaben sind aufgrund der verschiedenen Kundschaft und der verschiedenen Einsdtzen in den Abteilungen,

sehr abwechslungsreich. Es kommt zu einem Filialwechsel in der Aushildungszeit und zusétzlich gibt es Kurzeinsétze in den
verschiedenen internen Abteilungen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Als Bankkaufmann/-frau sorgen wir fiir eine individuelle und ganzheitliche Kundenberatung. Die Bankenbranche dient zur Geldverwaltung
und Vermdgensoptimierung.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die Stadt-Sparkasse Solingen dient dem &ffentlichen Dienst und unterstiitzt somit die regionalen Bedirfnisse. Zu den
AushbildungsmaBnahmen gehdrt die Wissensvermittlung in einem Kreditinstitut und die gezielte Befriedigung der Kundenwiinsche.
Als Auszubildender hat man Projekte wie den Spielplatzbau, Nachhaltigkeitsprojekte und Ausbildungsmessen, in denen wir die
Stadt-Sparkasse Solingen vertreten. Die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen ist auf Augenhdhe und man ist mit erfahrenen
Kolleginnen im téglichen Austausch.

DAS IST TOP!
Das Highlight als neuer Azubi ist, die direkte Aufnahme und Einbindung in das tégliche Bankengeschaft.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
In manchen Tétigkeiten, muss man Geduld beweisen kdnnen und offen fiir neue Wege/Aufgaben sowie anpassungsfahig sein.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Ich empfehle den Leuten den Beruf, die ein abwechslungsreiches und herausforderndes Berufsleben anstreben.
In der Sparkasse Solingen sollte man kommunikativ, engagiert und zielstrebig sein. Ebenso sollte man ein offenes,
selbstbewusstes Auftreten haben und kritikfahig sein.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Mit der abgeschlossenen Bankkaufmann/-frau Aushildung, kann man sowohl im Vertrieb als auch in unseren internen Abteilungen tétig
werden. Als Weiterbildungsmdglichkeiten gibt es den Sparkassenfachwirt, den Betriebswirt und diverse interne Fort-/Weiterbildungen.
Ein anschlieBendes Studium kann auch nach der Ausbildung angekniipft werden.m

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Ich kann den Tipp geben, offen fir Herausforderungen zu sein und sich neue Sachen zuzutrauen. Bei Interesse kann man vor Ausbildungs-
start ein 1-Tégiges oder 1-Wdchiges Praktikum absolvieren. Dies hat schon vielen Auszubildenden den Aushildungsstart erleichtert und bei
der Entscheidung geholfen.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.268,20 € | 2. Jahr 1.314,02 € | 3. Jahr 1.377,59 €

Dauer: 3 Jahre, bei abgeschlossener allgemeiner Hochschulreife 2,5 Jahre

Schule: Friedrich-List-Berufskalleg, Solingen | Blockunterricht

Voraussetzung: Mdglichst Abitur oder Héhere Handelsschule, gute Noten in Mathe und Deutsch
ANSPRECHPARTNER

Jelena Baum | Telefon (02 12) 286-2243 | jelena.baum@sparkasse-solingen.de
www.sparkasse-solingen.de

SOZIALE MEDIEN

Instagram: @ Sparkasse.sg
Linkedin: @ Stadt-Sparkasse Solingen .

Vincenzo Vinciguerra | 21 Jahre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | %
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | 5% Stadt-S_parkasse
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG : Solingen
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Duales Studium General Management (m/w/d)

STADT-SPARKASSE SOLINGEN

Am Neumarkt 15 | 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN
Abteilungsabhangig (nicht klar definierbar), abwechslungsreich. Im ersten halben Jahr werdet Ihr einmal alle interne Abteilungen
durchlaufen, um einen groben Eindruck vom Aufbau der Sparkasse zu erhalten und im Anschluss eine Tendenz &uBern zu kdnnen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Kommt auf den Einsatzbereich an, in dem man arbeiten mdchte. Die Bankenbranche dient zur Geldverwaltung und Vermégensoptimierung.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die Stadt-Sparkasse Solingen dient dem dffentlichen Dienst und unterstiitzt somit die regionalen Bediirfnisse. Zu den Ausbildungs-
maBnahmen gehort die Wissensvermittlung in einem Kreditinstitut und die gezielte Befriedigung der Kundenwiinsche. Als Auszubildender
hat man Projekte wie den Spielplatzbau, Nachhaltigkeitsprojekte und Aushildungsmessen, in denen wir die Stadt-Sparkasse Solingen
vertreten. Die Zusammenarbeit mit den Kollegen ist auf Augenhdhe und man ist mit erfahrenen Kollegen im téglichen Austausch.

DAS IST TOP!
Das Highlight als dual Studierende/-er, ist der Einblick in die verschiedenen Abteilungen und dem direkten Netzwerken mit den
Kolleginnen im gesamten Hause.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?

Es gibt viele verschiedene Abteilungen im ganzen Haus, worunter sich auch einige befinden, die einem weniger zusagen als andere.

Durch haufige Abteilungswechsel lernt man viele dieser Abteilungen kennen, was allerdings auch dazu fiihrt, dass man am Anfang erstmals
nur kleine Aufgaben bearbeiten kann oder als Zuschauer tétig ist. Dies &ndert sich jedoch nach einem halben Jahr, da man ab dann in einer
festen Abteilung eingesetzt ist und dort eingearbeitet wird.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Dieses Studium empfehle ich Menschen, die ein abwechslungsreiches und herausforderndes Berufsleben anstreben. Man sollte
kommunikativ, engagiert und zielstrebig sein, sowie auch ein offenes und selbstbewusstes Auftreten haben und kritikfahig sein.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Man wird sowohl im Vertrieb als auch in allen internen Abteilungen eingesetzt. Im Anschluss an den abgeschlossenen Bachelor sind auch
diverse Forthildungen und Schulungen méglich sowie ein fortsetzendes Masterstudium. Nach Absolvierung des Studiums kann man in allen
wirtschaftlichen Branchen tétig werden.m

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Ich kann auf jeden Fall den Tipp geben offen fiir Herausforderungen zu sein und sich Sachen zuzutrauen. Bei Interesse kann man immer ein
Praktikum absolvieren und sich schonmal erste Eindriicke einholen. Dies hat schon vielen Dualis den Start erleichtert.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.268,20 € | 2. Jahr 1.314,02 € | 3. Jahr 1.377,59 €
Dauer: 3,5 Jahre

Schule: CBS University of Applied Sciences, Solingen | 2 Tage Uni, 3 Tage Arbeit
Voraussetzung: Abitur oder Fachabitur, gute Noten in Mathe und Deutsch
ANSPRECHPARTNER

Mare Tillmanns | Telefon (02 12) 286-2262 | marc.tillmanns@sparkasse-solingen.de
www.sparkasse-solingen.de/karriere

SOZIALE MEDIEN

Instagram: @ Sparkasse.sg
Linkedin: @ Stadt-Sparkasse Solingen .

Anna Tzschabran | 20 Jahre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | %
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | Stadt-Sparkasse
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG : Solingen
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er»machen den Job
wahr den du dir vorstellst.

Mittlere Reife oder
Abiturin der Tasche?

Der Job, der dich und
andere weiterbringt.

Stadt-Sparkasse
Solingen

sparkasse-solingen.de/karriere




\lon I\nna-\\ﬂaria \Niemer

Bald fertig mit der Schule und noch nicht sicher, wie es danach weitergeht? Wenn Du Dir unsicher hist,
ob ein Studium der richtige Weg fiir Dich ist — oder Du Dich hei der Vielzahl an Studiengingen nicht
entscheiden kannst — hietet ein Schnupperstudium eine hervorragende Orientierungshilfe. Hier kannst
Du ausgewdhlte Veranstaltungen wihrend der reguliren Vorlesungszeit hesuchen und unter den realen
Bedingungen ein Studium testen.

Vorteile und Ziele eines Schnupperstudiums im Uberblick: Einschrinkungen:

* Vlor der Einschreibung schon testen und herausfinden, ob der ausge- Ein Schnupperstudium ist zumeist nicht wahrend der jeweiligen
suchte Studiengang den Erwartungen und Vorstellungen entspricht. Priifungsphase mdglich.

* Verschiedene Hochschulen ausprobieren, um zu testen, in welcher
Stadt und Umgebung Du Dich wohlfiihst. Universitaten & Hochschulen in der Region,

— die ein Schnupperstudium anbieten:

* Hochschulen verdffentlichen oft eine ,Schnuppervorlesungs- ;
iibersicht”, wo man genau sehen und priifen kann: ’ { CBS Solingen/Koln

— Welche Vorlesungen dffentlich sind Y Hochschule Diisseldorf  \ — vor Ql“t oder online
— Wann und wo sie stattfinden | inderRegel eine Woche [P mit Anmeldung
— Fiir wen sie sich besonders eignen (z.B. fiir Studieninteressierte in . in den NRW-Herbst-

Mathematik, BWL, Informatik, usw.) \ und/oder Osterferien . " w
Universitit zu Koln

festgelegte
Programmlaufzeiten

Die Termine variieren je nach Hochschule und sind abhéngig von der
Lange des Semesters und den vorlesungsfreien Zeiten (in der Regel
dauert die Vorlesungszeit von Oktober bis Ende Januar).

* Bei einigen Hochschulen ist eine Anmeldung nétig, bei anderen kann y/ Bergische Universitat
man einfach vorbeikommen — die genauen Vorgaben sind meistens Wuppertal

direkt angegeben. ohne Voranmeldung
méglich

: . Diisseldorf
s Ml anmeden

In der Regel keine, aber Minderjghrige bendtigen eine Einverstandnis-
erkldrung der Eltern.

Heinrich-Heine Uni
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BERGISCHE
UNIVERSITAT
WUPPERTAL

Berufsausbildung an der
Bergischen Universitat Wuppertal

Neben der akademischen Ausbildung von ca. 21.000 Studierenden bietet die Universitat betriebliche
Berufsausbildungsmadglichkeiten in verschiedenen Berufen an.

Nutze Deine Chance, qualifiziert ins Berufsleben einzusteigen und starte mit uns Deine berufliche Zukunft.

Wir bieten folgende Ausbildungsberufe an:
Fachangestellte*r fur Medien- und Informationsdienste — Bibliothek
Fachinformatiker*in Systemintegration
Fachinformatiker*in Anwendungsentwicklung
Industriemechaniker*in Feingeratebau
Werkzeugmechaniker*in Stanztechnik
Technische*r Produktdesigner*in — Maschinen- und Anlagentechnik
Baustoffprifer*in — Schwerpunkt Asphalttechnik
Werkstoffprufer — Fachrichtung Metalltechnik
Mediengestalter*in Digital und Print — Gestaltung und Technik
Gestalter*in fur visuelles Marketing

Sport- und Fitnesskaufmann*frau

Genaue Informationen, welche Berufe im Jahr 2026 angeboten werden, und zu den Fristen findest Du
ab 27.08.2025 auf den Internetseiten der Bergischen Universitat Wuppertal:

www.ausbildung.uni-wuppertal.de
oder

www.stellenausschreibungen.uni-wuppertal.de
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timeline-erp.de/karriere

1 - " Gebauer GmbH

Ausbildung:

« Fachinformatiker/in fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)
» Kaufmann/-frau fiir IT-System-Management (m/w/d)
» Kaufmann/-frau fiir Digitalisierungsmanagement (m/w/d)
 Duales Studium Wirtschaftsinformatik B. Sc. (m/w/d)

Bewerbung einfach an ausbildung@timeline.de
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Fachinformatiker in Anwendungsentwicklung tm/w/

TIMELINE — GEBAUER GMBH

Obere DammstraBe 8-10 | 42653 Solingen

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.200 € | 2. Jahr 1.350 € |
3. Jahr 1.500 €

Dauer: 3 Jahre Schaue Dﬁrjmt alle

Schule: Berufskalleg Technik, Remscheid | wdchendlich ,
Voraussetzung: (Fach-)Abitur, leD en ant

gute Noten in Mathe und Informatik (falls vorhanden)
ANSPRECHPARTNER

Daniela Wortmann | Telefon (02 12) 23035 0 | ausbildung@timeline.de
www.timeline-erp.com/de/karriere

SOZIALE MEDIEN
Instagram: @ www.instagram.com/timeline_erp_official
Linkedin: @ linkedin.com/company/timeline-business-solutions-group

David Wawrziczek | 19 Jahre | Abitur

I

. H k- " apa - o ®
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | i )\ Timeline
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK T d .
| | \ .~ Gebauer GmbH

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG LN

Mehr als nur...

IRGENDWAS MIT MEDIEN

e T b 1

Jetzt bewerben als

Dualer Student
(m/w/d)

- .. Die Ausbildung in der B. Boll
i Mediengruppe bietet Dir:
e spannende Aufgaben rund um die Arbeit
in einem modernen Medienhaus

* eigenstandige Projektarbeit
* Entwicklungsperspektiven

» sehr gute Ubernahmechancen
« Ubernahme der Studiengebiihren und B . B O LL
attraktive Vergiitung u. v. m. mediengruppe

SOLINGER TAGEBLATT
REMSCHEIDER GENERAL-ANZEIGER

® Noch Fragen?
Susanne Glauch, Telefon (02 12) 299-105
° 7 www.h.boll-mediengruppe.de/karriere
[ J
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Pflegefachfrau (m/w/d)

STADTISCHES KLINIKUM SOLINGEN

Gotenstrafie 1 | 42653 Solingen

MEINE AUFGABEN
Menschen aller Altersklassen ganzheitlich und eigenverantwortlich pflegen, Pflegesituationen professionell einschatzen, Angehérige
kompetent beraten und bei RehabilitationsmaBnahmen aktiv mitzuwirken.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Irgendwann werden wir alle mit hoher Wahrscheinlichkeit an der Stelle des Patienten sein, behandle Deine Mitmenschen so,
wie Du spéter behandelt werden mochtest.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
GroBe Auswahl der Fachbereiche und groBe Weiterbildungschancen.
Tolle Dozenten, tolle Praxisanleiter und tolle und engagierte Kollegen!

DAS IST TOP!
Wertschétzung der Patienten und Kollegen macht diesen Beruf umso wertvoller!

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Tragische Schicksale die einen erschiittern werden.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Herz aus Gold mit einem humorvollen Kick.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Dieser Beruf erdffnet unglaublich viele Zukunftsperspektiven, sei es eine Weiterbildung, ein Pflegestudium oder
eventuell im Ausland zu arbeiten.

=
=
-
-
=
=
=
=

ZUKGNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Lass Dich nicht drgern.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.340 € | 2. Jahr 1.402 € | 3. Jahr 1.503 €

Dauer: 3 Jahre

Schule: Akademie fiir Gesundheitsberufe, Solingen | Blockunterricht
Voraussetzung: Mittlere Reife, gute Noten in Biologie, Chemie, Mathe und Padagogik
ANSPRECHPARTNER

Susanne Wiechmann | Telefon (02 12) 547-2308 | info@afgsolingen.de
www.afgsolingen.de

SOZIALE MEDIEN
Keine Angabe

Laura Leto | 21 Jahre | Mittlere Reife o STADTISCHES

ey KLINIKUM
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | ; Ay 5 T
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | Elie s solingsn
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG Hor ——
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Pflegefachmann (m/w/d)
STADTISCHES KLINIKUM SOLINGEN .“
®

Gotenstraie 1 | 42653 Solingen

MEINE AUFGABEN
Sehr abwechslungsreich, von der einfachen Kérperpflege tiber das Messen von Vitalzeichen O
bis zur Wundversorgung, OP-Nachsorge etc.

[

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Der Beruf ist ziemlich zukunftssicher und die Medizin begeistert mich schon seit Jahren. Die Medizin entwickelt sich zudem
immer weiter und ich bin gespannt, was fiir Neuerungen es noch geben wird.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Ich wollte einen Aushildungstréager, der so viele Fachabteilungen anbietet wie méglich, um moglichst viele verschiedene
Facetten der Pflege kennenzulernen und die unterschiedlichen Méglichkeiten nach der Aushildung kennenzulernen.

DAS IST TOP!
Die vielen unterschiedlichen Fachrichtungen kennenlernen zu kénnen.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Stressige Schichten und anstrengende Patient¥innen.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Wenn Ihr gerne mit Menschen arbeitet und Menschen helfen wollt, gerne im Team auch mit anderen Berufsgruppen arbeitet
und Euch fiir Medizin und den menschlichen Kérper begeistert.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Der Beruf wird gerade in Zukunft immer gebraucht werden und nach Abschluss der Aushildung stehen Euch sehr

viele Tiiren in allen Bereichen der Pflege offen. Ihr kdnnt verschiedene Fachweiterbildungen fiir z.B. Intensivpflege machen,
parallel zur Aushildung ein Studium machen, die Mdglichkeiten sind vielfaltig!

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Macht vor der Aushildung mal ein Praktikum in der Pflege und schaut Euch an, wie der Ablauf auf einer Krankenhausstation ist,
bevor Ihr Euch fiir die Aushildung bewerbt. Es ist immer gut, sich vorher einen Uberblick zu verschaffen.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.340 € | 2. Jahr 1.402 € | 3. Jahr 1.503 €

Dauer: 3 Jahre

Schule: Akademie fiir Gesundheitsberufe, Solingen | Blockunterricht
Voraussetzung: Fachoberschulreife/Hauptschulabschluss mit abgeschlossener Berufsaushildung,
gute Noten in Biologie, Chemie, Mathe und Pddagogik
ANSPRECHPARTNER

Susanne Wiechmann | Telefon (02 12) 547-2308 | info@afgsolingen.de
www.afgsolingen.de

SOZIALE MEDIEN

Keine Angabe

SEAZINATT)

Philipp Thielen | 23 sanre | Mittlere Reife CTADTISCHES
- KLINIKUM

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | Lo g T LY Solinoen
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | F ot So ln%
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG il aemeinniitziae GmbH




Zwiéchen Laptop, Laufschuhen und Lernstress —

in der Aushildung den richtigen Takt finden
Foto: Adohe Stock © Bits and Splits

e o

W§rk;£ife-Ba1ance i 7

Wie Du eine gute Balance findest

Die groBten Herausforderungen

fiir Deine Work-Life-Balance
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Kfz-Mechatroniker (m/w/

S o>

AUTO-TREFFPUNKT STAMM GMBH W

Bismarckstrafie 41-43 | 42659 Solingen ’ i E l
L e

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 818,40 € | 2. Jahr 853,60 € |
3. Jahr 941,60 € | 4. Jahr 1.025,20 € , .
Dauer: 4 Jahre Schaue WJM alle

Schule: Technisches Berufskolleg, Solingen | leDthion anlt
wdchentlich

Voraussetzung: Mittlere Reife, gute Noten in Mathe und Physik

ANSPRECHPARTNER

Matthias Ober | Telefon (02 12) 760 2910 | matthias.ober@auto-stamm.de
Www.auto-stamm.de

SOZIALE MEDIEN
Keine Angabe

Marko KOI‘IIg | 17 Jahre | Hauptschulabschluss

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG |
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG

Automohilkaufmann (m/w/d)

AUTO-TREFFPUNKT STAMM GMBH

BismarckstraBe 41-43 | 42659 Solingen

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 818 € | 2. Jahr 840 € |
3. Jahr 920 € .
Dauer: 3 Jahre Schaue Dir jetzt alle

rd
Schule: Friedrich-List-Berufskolleg, Solingen nformationen an!
wdchentlich
Vloraussetzung: Mittlere Reife, gute Noten in Mathe, Deutsch und Englisch
ANSPRECHPARTNER

Sabrina Wittgens | Telefon (02 12) 760 291 0 | sabrina.wittgens@auto-stamm.de
www.auto-stamm.de

SOZIALE MEDIEN
Keine Angabe

Leon Dambacher | 20 Jahre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG |
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG




4 BAUHAUIS

sbildung zum Kaufmann im Einzelhandel im
ingsjahr

herausgefunden, was mein Traumjob ist: Da ich gerne
en arbeite sowie Interesse an der Holzbearbeitung, habe
nce im Unternehmen BAUHAUS ergriffen.

erungen fiir meinen Job: Ein Schulabschluss ist wichtig, vor
aber deine Personlichkeit. Dass man freundlich und offen inzelhandel im
st. Man sollte neugierig und motiviert sein.

er Tag: Am Anfang des Tages wird die Ordnung hergestelit h ist: Wahrend meines
AUS ha Freude mir die Arbeit
em, weil v aben und gleich-

Herausforderungen gestellt, die man erfolgreich losen kann -
. Kundenorientierung

Perspektiven nach der Ausbildung: Es ist moglich na 3. Freundlichkeit

nen Ausbildung zum Kaufmann mit dem Handelsfa
Ein typischer Tag: Der besteht in erster Linie aus Kund

L DU G Do T C e AR von Aufgabenerledigung in der Abteilung.

offene und freundliche Art und Weise ist schon d
Deshalb macht mein Job SpaB: Weil ich freundliche Mitarbei
habe, die einen immer gerne unterstiitzen. Jeden Tag darf ic
Herausforderungen erleben und kreativ sein.

So habe ich die Stelle gefunden: Ich habe die S
Dort habe ich auch alle relevanten Informatione

Da sehe ich mich in zehn Jahren : In zehn Jahre
sehr guten Ausbildung und nach Abschluss viele
dem Weg zum Gechaftsleiter.

Perspektiven nach der Ausbildung: Nach meine Ausbildung
viele Entwicklungsmoglichkeiten. Ich mochte zunachst Berufs
sammeln und gerne mehr Verantwortung iibernehmen.

Mein Tipp fiir das Vorstellungsgesprich: Sei gut vorbereitet
authentisch, so wirkst du sicher, interessiert und sympathisch

So habe ich meine Stelle gefunden: Ich habe meinen Ausbild




TARTE ALS AZUBI mwin

in den BAUHAUS Fachcentren Wuppertal.
= Kaufmann im Einzelhandel oder Verkaufer |

= Fachkraft fiir Lagerlogistik oder Fachlagerist

Gemeinsam gut. Mit dir noch besser.

®

S

Jetzt bewerben!

!

jobs.bauhaus.info
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Noch unsicher, welchen Karriereweg
Du nach der Schule einschlagen sollst?
Wir zeigen Dir vielfiltige Moglichkeiten,

wie Du Dein Jahr nach dem Ahschluss
gestalten kannst — fiir eine starke Basis
und spannende Perspektiven!

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Was ist das?

Ein Jahr, in dem man in sozialen Einrichtungen arbeitet, um
dort zu helfen. Meist im Bereich der Pflege, Erziehung oder
sozialen Arbeit.

Dauer: 6 bis 12 Monate.

Vorteile:

* Gesellschaftlicher Beitrag

» Sammeln von Praxiserfahrung
* Horizonterweiterung

* Neue berufliche Perspektiven

Nachteile:

* Geringe Bezahlung (Taschengeld)

* Kein direkter Berufseinstieg

Beispiele:

* Arbeit in einem Altenheim

* Unterstiitzung in einer Kindergartengruppe
* Engagement in einer sozialen Einrichtung

Freiwilliges Okologisches Jahr (FOJ)

!\las ist das?
Ahnlich wie das FSJ, aber mit einem Fokus auf Umwelt- und
Naturschutz. Du arbeitest zum Beispiel in einem Nationalpark,

bei einer Umweltschutzorganisation oder in der nachhaltigen
Landwirtschaft.

Dauer: 6-12 Monate.

Vorteile:

* Engagement fiir die Umwelt

e Arbeit im ,griinen” Bereich

» Abwechslungsreiche Tétigkeiten

Nachteile:

* Geringe oder keine Bezahlung
Beispiele:

* Mitarbeit bei einem Naturschutzprojekt
* Umwelterziehung in Schulen

« Arbeiten auf einem Oko-Bauernhof

Was ist das?
Eine kurze, temporére Anstellung, bei der Du in einem Berufs-
feld praktische Erfahrungen sammelst.

Dauer: Meist zwischen einem und sechs Monaten.

Vorteile:

* Praxiserfahrung im Arbeitsalltag
* Berufsorientierung

* Kontaktaufbau

Nachteile:

« Oft unbezahlt oder schlecht vergiitet

« Keine Ubernahmegarantie

* Eingeschrankter Aufgabenbereich

Beispiele:

e Praktikum in einem Unternehmen, dass Dich interessiert

e Praktikum im Ausland, um Sprachkenntnisse und kulturelles
Versténdnis zu erweitern




Work and Travel

Was ist das?
Eine Kombination aus Reisen und Arbeiten im Ausland. Dabei
arbeitest Du vor Ort, um deine Reisen zu finanzieren.

Dauer: 6-12 Monate

Vorteile:

* Internationale Erfahrung
* Kultureller Austausch

* Sprachkenntnisse

Nachteile:
* Keine feste Karriereplanung
* Saisonale, niedrig bezahlte Jobs

Beispiele:

* Farmarbeit (Fruit Picking, Erntehelfer)
* Gastronomie (Kellnern, Kiiche, Bar)

* Hostel-Arbeit (Rezeption, Reinigung)
* Bau- oder Lagerarbeit

Was ist das?

Eine junge Person, die in einem anderen Land bei einer
Gastfamilie lebt und bei der Kinderbetreuung und leichten
Haushaltsaufgaben hilft. Im Gegenzug bekommt man eine freie
Unterkunft, Verpflegung und Taschengeld.

Dauer: meist 6 bis 12 Monate

Vorteile:

* Sprache und Kultur erleben

* Giinstiger Auslandsaufenthalt
* Persdnliche Entwicklung

* Oft enge Bindung zur Familie

; Dein Weg. Deine Entscheidung. .
Fotos: Adobe Stock © Pangestu | Sewupari Studio !

T AW T T, W,

Nachteile:

¢ Heimweh

* Begrenzte Freizeit

* Kulturelle Missversténdnisse

* Abhéngigkeit von Familie

Beispiele:

* Gastfamilie in z.B. USA, Frankreich, Australien

Schnupperpraktikum

Was ist das?
Ein Schnupperpraktikum ist ein kurzer Einblick
in den Arbeitsalltag eines bestimmten Berufs.

Dauer: bis zu zwei Wochen

Vlorteile:

* Einblick in den Beruf

* Entscheidungshilfe

* Erste Aufgaben méglich

» Mativation fiir Aushildung/Studium

Nachteile:

* Meist unbezahlt

* Begrenzter Einblick

* Keine Jobgarantie

Beispiele:

* Biiro, Werkstatt, Fabrik

* Schulen, Kindergérten,
Altenheime

* Krankenh&user, Arztpraxen

* Medien, Kunst, Design




WeiBt Du noch nicht, welcher Karriere-
weg nach Deiner Aushildung oder Deinem
Studium der richtige ist?

Wir zeigen Dir vielfiltige Maglichkeiten,
wie Du die kommenden Jahre sinnvoll ge-
stalten kannst — fiir spannende Perspekti-
ven, die Dir den Weg in eine erfolgreiche
herufliche Zukunft ebnen!

Meister / Techniker

Was ist das?

Eine praxisorientierte Weiterbildung, die Dich fiir Fiihrungs- und
Managementaufgaben in Deinem Fachgebiet qualifiziert.
Dauer: 1-2 Jahre, abhéngig vom Lehrgang und der Voll- oder
Teilzeitoption.

Voraussetzungen: In der Regel eine abgeschlossene Aus-
bildung im jeweiligen Beruf sowie Berufserfahrung.

Vorteile:

* Fiihrungsqualifikation

* Bessere Verdienstmdglichkeiten

* Selbststandigkeit mdglich

Nachteile:

* Lernintensiv

* Kostenpflichtig

Beispiele:

* Zimmerermeister, Kfz-Meister

* Industriemeister

* Techniker (z.B. Bauwesen)

)

Nicht nur nach der Schulzeit —

auch nach dem Studium oder der Ashild g

Foto: Adobe Stock © luismolinero ||

Masterstudium

Was ist das?

Ein akademischer Abschluss, der auf einem Bachelor oder

einer vergleichbaren Ausbildung aufbaut. Du kannst in vielen
Bereichen ein Masterstudium aufnehmen, auch ohne vorher ein
Bachelorstudium abgeschlossen zu haben, wenn Du bestimmte
Voraussetzungen erfiillst.

Dauer: In der Regel 1-2 Jahre.

Voraussetzungen: In vielen Féllen ein Bachelorabschluss, aber
auch in bestimmten Féllen ein abgeschlossener Aushildungsweg
mit entsprechender Berufserfahrung.

Vorteile:

* Fachliche Spezialisierung

* Hohere Karrierechancen

* Zugang zu leitenden Positionen

Nachteile:
* Hoher Aufwand
* Eventuell hohe Kosten

Beispiele:

* Maschinenbau

* BWL, Wirtschaftsingenieurwesen
* Informatik, [T-Management

Berufshegleitende Weiterhildung / Fernstudium

Was ist das?

Eine Weiterbildung, die Du parallel zu Deiner Arbeit absolvieren
kannst, um Deine Qualifikationen zu erweitern, ohne Deine
berufliche Tatigkeit aufzugeben.

Dauer: Variiert je nach Kurs und Fachgebiet (meist 1-3 Jahre).

Voraussetzungen: Abgeschlossene Aushildung und/oder Be-
rufserfahrung. Einige Programme setzen auch einen Bachelor-
abschluss voraus.

Vorteile:

* Weiterbildung ohne Jobaufgabe
* Flexibel und ortsunabhéngig

* Karriereférdernd

Nachteile:
* Hohe Eigenmotivation erforderlich
* Doppelbelastung

Beispiele:

* MBA, Master in Management

* Projeksmanagement, Data Science
* CAD, IT-Zertifikate

Fachwirt (z.B. Betriebswirt, Wirtschaftsfachwirt)

Was ist das?

Eine Forthildung, die speziell auf Fach- und Fiihrungskréfte
ausgerichtet ist und vertiefte Kenntnisse in betriebswirtschaft-
lichen Bereichen vermittelt.

Dauer: 1-2 Jahre.

Voraussetzungen: Eine abgeschlossene Aushildung sowie
Berufserfahrung (meist 2-3 Jahre).




Vorteile:

* Aufstiegsmdglichkeiten

* Wirtschaftliche Fachkenntnisse
* Praxisnahe Inhalte

Nachteile:

* Zeitaufwendig

* Kostenpflichtig

Beispiele:

* Betriebswirt (Handel, Industrie, Bank)
* Wirtschaftsfachwirt

* Handelsfachwirt

Zertifikatslehrginge und spezialisierte Forthildungen

Was ist das?

Kurze, praxisorientierte Weiterbildungen, die Dich gezielt auf
bestimmte Themen oder Aufgabenbereiche vorbereiten. Diese
sind besonders in Fachbereichen mit standigem Wandel wie IT,
Marketing oder Personalmanagement von Bedeutung.

Dauer: Einige Wochen bis mehrere Monate, je nach Kurs.

Voraussetzungen: Oftmals keine spezifischen Voraussetzun-
gen, auBer grundlegendes Wissen oder Berufserfahrung im
jeweiligen Bereich.

Vorteile:

* Schnell erlernbar

* Praxisorientiert

* Gut kombinierbar mit Beruf

Nachteile:

* Keine vollwertige Aushildung

* Eingeschrankte Tiefe

Beispiele:

* PRINCE2, Scrum

* Microsoft-/Cisco-Zertifikate

* Marketing, HR, Finanzen

Selhststindigkeit

Was ist das?

Du kannst nach Deiner Aushildung auch den Schritt in die
Selbststandigkeit wagen, sei es in Deinem gelernten Beruf oder
in einem neuen Bereich.

Dauer: Langfristig und kontinuierlich.

Voraussetzungen: Es gibt keine formalen Voraussetzungen,
auBer dass Du iiber die ndtigen Fahigkeiten und Kenntnisse
verfiigst. Oft sind jedoch Business-Planung und Finanzierung
erforderlich.

Vorteile:

* Eigenverantwortung

* Flexibilitat

* Selbstverwirklichung

Nachteile:

* Finanzielle Risiken

* Unsicherheit zu Beginn

* Viel Verantwortung

Beispiele:

* Handwerkshetrieb

* Freelance (z. B. Designer, Entwickler)

* Start-up (z. B. IT, Dienstleistung)

Nach dem Studium erdffnen sich viele verschiedene Wege.
Foto: Adohe Stock © alphaspirit
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» UNIVERSITY
OF APPLIED
. D SCIENCES

Duales Studium General Management tm/wid)

B. BOLL VERLAG DES SOLINGER TAGEBLATTES GMBH & CO. KG W
MummstraBe 9 - 42651 Solingen “

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 500 € | 2. Jahr 550 € | 3. Jahr 600 €
zzgl. Uni-Gebiihren, Jahressonderzahlung & Semesterticket

Dauer: 36 Monate Studium | 37 Monate Training-on-the-job Schaue WJM alle

Schule: CBS University of Applied Sciences, Solingen | ""'fomatiomw an!
2 Tage in der Woche

Voraussetzung: Abitur, gute Noten in Mathe und Deutsch
ANSPRECHPARTNER

Susanne Glauch | Telefon (02 12) 299-105 | bewerbung@b.boll-mediengruppe.de
www.h.holl-mediengruppe.de

SOZIALE MEDIEN

Instagram: @solingertageblatt
Linkedin: @b-boll-mediengruppe

Chaymae Frifra | 20 Jahre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | 30 sou B BO |_|_

ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG mediengruppe gruppe
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Medienkaufleute Digital & Print wm/w/ g
O T N .7 7 1

MummstraBe 9 - 42651 Solingen { [ ol l

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 964 € (ab 2026 1.044 €) |
2. Jahr 1.170 € | 3. Jahr 1.326 € , .
Dauer: 2,5 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2 Jahre Schaue WJM alle

Schule: wahlweise Joseph-DuMont-Berufskolleg, Kéln oder Informationen anl
Walter-Eucken-Berufskolleg, Disseldorf | 2 Tage die Woche

Voraussetzung: Mdglichst Abitur oder Héhere Handelsschule | gute Noten in Mathe und Deutsch
ANSPRECHPARTNER

Susanne Glauch | Telefon (02 12) 299-105 | bewerbung@b.holl-mediengruppe.de
www.b.boll-mediengruppe.de
SOZIALE MEDIEN

Instagram: @solingertageblatt
Linkedin: @b-boll-mediengruppe

Nils Lammers | 20 Jshre | Abitur

] —-—
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ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | o &1

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG

mediengruppe

Redakteurin - Volontariat wm/w/u e

B. BOLL VERLAG DES SOLINGER TAGEBLATTES GMBH & CO. KG
MummstraBe 9 - 42651 Solingen

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.874,46 € | 2. Jahr 2.165,58 € auebirj tzt alle
Dauer: 2 Jahre

r'd
Schule: Madsack Mediencampus, Hannover | auf zwei Jahre '"’fommw an!
verteilt unterschiedlich lange Blocke: insgesamt 6 Wochen
Theorieunterricht und mehrere Wochen Praxisphase in der iberregionalen Redaktion

Voraussetzung: Abitur, Studium (Bachelor oder Master — offen fiir viele Fachbereiche,
z.B. Geschichte, Politik, Sport, etc.)

ANSPRECHPARTNER

Gunnar Freudenberg | gunnar.freudenberg@solinger-tageblatt.de
www.h.boll-mediengruppe.de

SOZIALE MEDIEN
Instagram: @solingertageblatt | Linkedin: @b-boll-mediengruppe

Celine Derikartz | 29 Jahre | Abitur
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ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | o | =

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG
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Pflegefachfrau m/w/

SANA KLINIKUM REMSCHEID GMBH

Burger StraBe 211 - 42859 Remscheid

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.340 € | 2. Jahr 1.402 € | 3. Jahr 1.503 € L.
Dauer: 3 Jahre Schaue Dir jetzt alle

Schule: Bildungszentrum Sana Klinikum Remscheid | lwfomatiomw an!
Blockunterricht

Vloraussetzung: Abitur, Real-/Hauptschulabschluss mit mind. zweijahriger Berufsausbildung
oder mit mind. einjahriger Ausbildung Pflegefachhelfer in Krankenpflege oder Altenpflege |
gute Noten in den allgemeinbildenen Féchern

ANSPRECHPARTNER

Sahine Meisterernst | Telefon (0 21 91) 13 43 35 | sabine.meisterernst@sana.de
www.pflegeaushildung-remscheid.de

SOZIALE MEDIEN
Instagram: @sanaklinikum.remscheid

Dilek Adanur | 36 Jahre | Realschulabschluss

Sana-Klinikum
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | : Remscheid
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG \ HANDWERK \
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG

RathausstraBe 7 - 42659 Solingen

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 885 € | 2. Jahr 985 € |
3. Jahr 1.035 €

Dauer: 3,5 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 3 Jahre

Schaue Dir jetzt alle
Schule: Technisches Berufskolleg, Solingen | |Wf0maﬁ0MW an!
wdchentlich

Vloraussetzung: Mittlere Reife/Abitur, gute Noten in Mathe und Naturwissenschaften
ANSPRECHPARTNER

Informationen zur Aushildung: www.elektro-azubi-solingen.de
Kreishandwerkerschaft: Telefon (02 12) 222140

SOZIALE MEDIEN
Keine Angaben

Lucas Tolkmitt | 25 Jahre | Fachabitur/Studium Medizintechnik

m
.. Db —_
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | '

ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | E
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG



ELEKTRONIKER IM E-HANDWERK

Fiir jeden die passende Ausbildung

Das Elektrohandwerk bietet Dir
ein zukunftsorientiertes Berufsfeld mit
vielen Karrieremoglichkeiten.

Informiere Dich bei uns uber die
verschiedenen Ausbildungsinhalte und

finde heraus, welche Ausbildung

zum ELEKTRONIKER /
zur ELEKTRONIKERIN

E HANDWERK =5

am besten zu Dir passt.

www.elektro-azubi-solingen.de

e Aktuelle Infos liber Ausbildungsplatze in Solingen
e Vorstellung der Ausbildungsbetriebe

¢ Online-Bewerbung

¢ Berufsinfos und -videos

Heinestr.5 42651 Solingen Tel.0212 - 222140 Fax 0212 -22214 18
E-Mail: info@handwerk-sgw.de www.elektroinnung-solingen.de




Wie kinnen sich potenzielle Azubis hei ihrer Bewerbung bestmaglich prasentieren?

Wie wichtig sind gute Noten in der Schule? Und ist die Frage nach dem Du im Bewerhungsgesprich
ein No Go? Im Interview geben Axel vom Stein und Sascha Leyer von der Firma BSS Bohnenherg GmhH
aus Solingen angehenden Azubis wertvolle Tipps fiir ihre Bewerbung und erkliren, welche Fehler

sie unbhedingt vermeiden sollten.

1. Womit kann ein potenzieller Azubi in seinem
Bewerbungsschreiben punkten?

Axel vom Stein: Serienbewerbungen sind bei uns nicht gerne gesehen.
Eine individuelle Bewerbung, bei der die Persénlichkeit des Bewerbers
erkennbar wird, macht daher definitiv einen besseren Eindruck.

Sascha Leyer: Ehrlichkeit ist uns sehr wichtig. Wenn bei einem
persdnlichen Gesprach herauskommt, dass bestimmte Angaben auf
dem Bewerbungsschreiben nicht stimmen, kdnnen wir damit nicht viel
anfangen.

Punkten konnen Azubis aber auch, indem sie zum Beispiel ihre Hobbys
angeben. Das ist mir immer wichtig, um mir eine Vorstellung davon zu
machen, wie jemand sein kdnnte und ob die Interessen vielleicht zu den
Interessen der anderen Azubi passen.

Axel vom Stein: Das stimmt. Die Hobbys zeigen uns zum Beispiel, ob
jemand in unser Team passen konnte. Das Thema Teamfahigkeit kommt
da ebenfalls hinzu. Einzelkémpfer kdnnen diese Arbeit bei uns nicht
machen. Deswegen legen wir darauf sehr viel Wert. Das kann bei
anderen Firmen aber auch wieder anders sein.

2. Wie wichtig ist eine gute Vorbereitung?

Sascha Leyer: Wer sich vorher mit dem Unternehmen beschéftigt hat,
zeigt, dass er oder sie auch wirklich Interesse daran hat, bei uns zu
arbeiten. Das kann von Vorteil sein.

3. Welche Fehler sollten angehende Azubis bei ihren
Bewerbungsschreihen maglichst vermeiden?

Axel vom Stein: Offensichtliche Fehler zum Beispiel. Wenn bei einem
Anschreiben beispielsweise ein anderes Unternehmen oder ein ganz
anderer Ansprechpartner genannt wird, kommt das nicht gut an. Das
zeugt nicht gerade von der Arbeitssorgfalt der Bewerber.

Sascha Leyer: Bei dem ganzen Bewerbungsvorgang fallt es mir immer
wieder negativ auf, wenn sich ein Bewerber lange Zeit nicht zuriickmel-

det. Wenn ich zum Beispiel einem Schiiler schreibe und einen Termin mit
ihm vereinbaren méchte, dann aber erst nach einer oder zwei Wochen
eine Antwort erhalte, frage ich mich schon: Will der die Aushbildung
iiberhaupt haben?

4, Fallen lhnen dazu weitere Punkte ein?

Axel vom Stein: Wenn jemand eine Telefonnummer angibt und sich dann
aber nicht verniinftig am Telefon melden kann, macht das keinen guten
Eindruck. Ein verniinftiges Hallo und das Nennen des Namens sollten da
eigentlich normal sein.

5. Wie kann man sich als angehender Azubi hei einem
Vorstellungsgespriich hesonders gut prasentieren?

Axel vom Stein: Bei uns gibt es kein klassisches Bewerbungsgespréch,
bei uns gibt es ein Kennenlernen-Gespréch. Das ist idealerweise eben
kein einseitiges Abfragen, sondern ein Gespréch. Die Bewerber sollen
gerne von sich erzahlen und ruhig auch Gegenfragen stellen. Damit
zeigen sie ihr Interesse.

Sascha Leyer: Ansonsten ist Plinktlichkeit ein wichtiges Thema. Zehn
bis fiinfzehn Minuten vor der vereinbarten Zeit sollten die Bewerber da
sein. Das Auftreten ist auch ein wichtiger Punkt. Ein gepflegtes AuBe-
res, ein schlichter Pulli, mehr braucht es aber nicht unbedingt.

6. Wie wichtig sind gute Noten in der Schule?

Axel vom Stein: Die Noten werden in die Auszubildendenfindung mit
einbezogen und als Teil des Ganzen gesehen. Der gesamte technische
Teil wird aber bei uns gelernt. Im Zweifel ist es daher wichtiger, dass die
Bewerber offen und technikbegeistert sind, als dass sie Bestnoten in
der Schule hatten.

Jeder hat zum Beispiel ein Fach, indem er oder sie nicht so gut war.
Wer das offen im Bewerbungsgesprach anspricht und erklart, warum
die Noten an der ein oder anderen Stelle nicht so gut waren, kann damit
auch punkten.




1. Welche Fehler sollten angehende Azubis hei ihren
Vorstellungsgesprichen auf jeden Fall vermeiden?

Sascha Leyer: Nach dem Du zu fragen. Das gehdrt sich nicht. Auch
wenn wir uns bemiihen eine lockere Atmosphére zu schaffen, geht das
einfach zu weit.

8. Haben Sie noch weitere Tipps?

Sascha Leyer: Nervositat ist vor einem Bewerbungsgesprédch normal.
Das ist kein Problem und darauf sind wir eingestellt. Vor allem, wenn es
sich um sehr junge Bewerber handelt. Trotzdem rate ich immer dazu,
mdglichst locker, offen und ehrlich zu sein.

9. Wie geht es hei Ihnen nach einem ersten Kennenlern-
Gesprich weiter?

Axel vom Stein: Nach einem ersten Gesprach geben wir den potenziel-

len Kandidaten immer die Mdglichkeit, fiir einen Tag bis zu zwei Wochen,

bei uns reinzuschnuppern. Und im Anschluss daran fiihre ich noch ein
abschlieBendes Gespréach mit dem Kandidaten oder der Kandidatin.
Dann wird gemeinsam entschieden, wie es zukiinftig weitergehen kann.
SchlieBlich bilden wir nicht des Aushildens wegen aus, sondern speziell
fiir BSS. Wir wollen unsere Azubis im besten Fall langfristig an uns
binden. Deshalb sind die Ubernahmechancen bei uns auch sehr hoch.

Zu den Personen:

Zum Unternehmen

MATERIALFLUSSGRUPPE

()
e—=

/

Sascha Leyer (I.) und Axel vom Stein

sind hei BSS fiir die Aushildung zustéindig.
Foto: BSS Bohnenherg GmhH
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with your future

Ausbildung

Entdecke
deine Fahigkeiten.
Ausbildung hat Zukunft.

Was erwartet DICH

Vernetze dich vor Ort mit
Azubis, Personalern und der
Geschaftsflihrung auf

DER Ausbildungsmesse

im Bergischen Land.

Stell Fragen, probiere alles aus und
lass dich entdecken -

. CONNECT WITH YOUR FUTURE!

WIR LeBEN o

H h WERMELSKIRCHEN
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Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Richtung Schleiftechnikk (oder Drehtechnik)

FORST TECHNOLOGIE GMBH & CO. KG
SchiitzenstraBe 160 | 42659 Solingen

MEINE AUFGABEN

Die Arbeit ist sehr abwechslungsreich — z. B. schleife ich das Profil von Werkzeugen oder fiihre verschiedene
Bearbeitungsschritte aus. Wahrend der Aushbildung lernt man viele verschiedene Abteilungen und Fertigungsarten kennen.
Vom Drehen, iiber das Frésen bis hin zum Schleifen — so hat man einen super Uberblick und kann entscheiden was

einem gefallt.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Interessante und komplexe Arbeit, Arbeiten an vielen verschiedene Maschinen mit unterschiedlichen Steuerungen.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Wir sind die besten in der Branche! Das Arbeitsklima ist sehr angenehm — kollegial, offen und stressfrei.

Jedes Werkzeug ist einzigartig. Projekte: Das Fertigen eines Miniaturmodells einer Rdummaschine, mit Hydraulik
und allem was dazu gehdrt.

DAS IST TOP!
Top ist das Arbeiten an selbstgebauten Maschinen und die Prézisionsarbeit. Da wir im Mikrometerbereich arbeiten erfordert
das eine hohe Genauigkeit und Fingerspitzengefiihl.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Auch wenn die Maschinen geschlossen sind, gehdrt schmutzig werden zum Alltag — das ist einfach Teil des Berufs.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Personen mit Kreativitt, denn trotz aller Prézision sind oft kreative Lsungen fiir komplexe Aufgaben gefragt.
Personen mit technischen, mathematischen und physikalischen Interessen und Teamfahigkeit.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Weiterbildung: sowohl Industriemeister und Industrietechniker als auch ein Studium im Bereich Maschinenbau sind nach der
Aushildung mdglich. Nach Erlangen des Technikers oder Meisters besteht auch die Mdglichkeit sich selbsténdig zu machen.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
In der Schule aufpassen, denn es gibt Themen die wichtig im Leben sind, auch die Matheinhalte.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.205,59 € | 2. Jahr 1.258,65 € | 3. Jahr 1.337,47 € |
4. Jahr 1.440,99 €

Dauer: 3,5 Jahre, Verkiirzung auf bspw. 3 Jahre mdglich

Schule: Technisches Berufskolleg Solingen | idR 1-2 Tage pro Woche
Vloraussetzung: mindestens FOR, gute Noten in Mathe
ANSPRECHPARTNER

Katharina Peiniger-Blome | Telefon (02 12) 409-129 | peiniger-blome@forst-online.de
www.forst-online.de

SOZIALE MEDIEN
Keine Angaben

Abdullah Giindogan | 25 Jahre | Mittlere Reife

ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | @
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG
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Stadtinspektoranwarterin Bachelor of Law (m/w/d)

STADT SOLINGEN

Walter-Scheel-Platz 1 | 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN

Wahrend der Aushildung bin ich in verschiedenen Abteilungen der Stadtverwaltung eingesetzt. Dadurch sind

meine Aufgaben sehr abwechslungsreich und umfassen unter anderem die Leistungsverwaltung, das Finanzmanagement,
die Ordnungsverwaltung sowie Organisation und Personalwesen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Mir geféllt an diesem Beruf, dass ich als Ansprechpartnerin fiir Biirgerinnen und Biirger ttig bin. AuBerdem finde ich es spannend,
rechtliche Vorschriften anzuwenden und so zur Umsetzung von Gesetzen beizutragen.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Ich habe mich fiir die Stadt Solingen entschieden, weil mich Verwaltungsarbeiten mit rechtlichem Hintergrund schon
immer interessiert haben. Besonders wichtig war mir der Wunsch nach einem sicheren Arbeitsplatz.

DAS IST TOP!
Besonders toll finde ich, dass ich wahrend der Aushildung viele spannende Einblicke in die verschiedenen Bereiche der
Stadtverwaltung bekomme und so den Arbeitsalltag dort hautnah miterleben kann.

\WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Die stressige Klausurenzeit.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Der Beruf ist ideal fiir alle, die sich fiir rechtliche Themen interessieren, gerne biirgernah arbeiten und flexibel genug sind,
sich schnell in neue Aufgaben und Bereiche einzuarbeiten.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach der Aushildung habe ich die Mdglichkeit, im gehobenen Dienst der Stadtverwaltung zu arbeiten und einen
entsprechenden Master zu machen.

-
-
-
-
-
-
-

ZUKGNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Seid offen fiir neue Aufgaben und Herausforderungen und versucht, euch gut ins Team zu integrieren.
Dann macht die Ausbildung richtig SpaB!

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.555,68 € | 2. Jahr 1.555,68 € | 3. Jahr 1.555,68 €

Dauer: 3 Jahre

Schule: Hochschule fiir Polizei und offentliche Verwaltung (HSPV), KéIn | Blockunterricht
Voraussetzung: Abitur oder volle Fachhochschulreife,

gute Noten in Deutsch und Sozialwissenschaften

ANSPRECHPARTNER

Thorsten Siegfried | Telefon (01 51) 74 34 14 05 | t.siegfried@solingen.de
https://karriere-solingen.de

SOZIALE MEDIEN
Instagram: @ Klingenstadt_azubis

Lisa Marie Dmachel | 18 Janre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | it SOIIH%]
ZAHLEN § FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | 5] Mg‘{ﬁ

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG




DEINE ZUKUNFT.
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Pro Mo nat

Jetzt bewerben fur eine
Ausbildung im Verkauf
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Urlaubs- und volles Fahrgeld- Gute Ubernahme- Unschlagbare
Weihnachtsgeld zuschuss chancen Teampower

Komm in unser Team und bewirb dich auf:
aldi-nord.de/karriere

(®) aldinord.karriere




Jonas Reckermann ist ehemaliger Beach-
volleyhall-Profi, Olympiasieger von 2012 und
war einer der erfolgreichsten deutschen
Beachvolleyhaller iiberhaupt. Heute unter-
richtet er am Landrat-Lucas-Gymnasium in
Leverkusen. Im Gesprich herichtet Jonas
Reckermann von seinen Erfahrungen im
Profisport und gibt wertvolle Tipps fiir alle,
die ehenfalls von einer Karriere im Leistungs-
sport tridumen.

Du sollst dadurch einen ehrlichen Einblick in
tden Weg dorthin hekommen — mit all seinen
Chancen, Herausforderungen und auch den
Dingen, an die man vielleicht nicht sofort
denkt.

War Beachvolleyball von Anfang an lhr Traumsport?

War es immer lhr Plan, Profi zu werden

oder gab es einen ausschlaggebenden Moment?

Sport war fiir mich immer wichtig, sowohl aktiv als auch pas-
siv. Als Kind habe ich alles rund um Sport verfolgt — Olympia,
Wintersport — und war viel in Bewegung. Ich begann mit
FuBball, machte mit Leichtathletik weiter und kam spéter zum
Hallenvolleyball, ohne das Ziel, Profisportler zu werden. Mit 19
oder 20 Jahren spielte ich dann in der ersten Liga, studierte
nebenher, aber der Sport war mein Fokus. Da konnte man es
erstmals als Profisport bezeichnen. Dann bekam ich die Anfrage
fiir Beachvolleyball. Die Aussicht auf Olympia gab den Ausschlag
—in der Halle gab es fiir mich keine Chance auf die Spiele. Das
war meine Initialziindung: Ich wollte unbedingt zu Olympia und
habe es deshalb im Sand versucht.

Hatten Sie auch Zeit fiir ein ,,normales® Privatleben?

Zeitlich war es schon schwierig, aber es ging irgendwie. Wenn
man zweimal am Tag trainiert, ist man abends nicht unbedingt
in der kérperlichen Verfassung, noch gro was mit Freunden
zu unternehmen. Meistens war man froh, was zu essen und
ein hisschen Ruhe zu haben. Wir waren auch viel im Ausland —
etwa 200 Tage im Jahr. Das wirkt sich natiirlich auch auf das
Privatleben aus. Man sucht sich dann unweigerlich Freunde auf
der Tour, mit denen man im Trainingslager oder bei Turnieren
Zeit verbringt. Da haben sich auch echte Freundschaften
entwickelt. Freunde und Familie zu Hause — das kam nicht zu
kurz, aber man musste schon schauen, dass man den Kontakt



aufrechterhalt. Damals gab es auch noch kein WhatsApp oder
Facetime. Da war alles etwas komplizierter als heute, aber

es ging — es war halt eine Frage der Organisation und des
Verstandnisses. Man braucht ein Umfeld, das den Profisport —
besonders Beachvolleyball, weil man so viel weg ist — mittragt
und gut mitgestaltet.

Wie ist es lhnen gelungen, Studium und Leistungs-

sport erfolgreich miteinander zu verhinden?

Ich habe ziemlich lange studiert — etwa 28 Semester. Angefan-
gen habe ich in Miinster, dann ging es wegen des Sports nach
Wuppertal und Kdln. Wahrend meiner Zeit als Profi konnte ich
im Sommer nie studieren, da war ich unterwegs. Im Winter
habe ich dann das gemacht, was mdglich war, und das auch
genossen. Es hat mir gutgetan, neben dem Sport noch etwas
im Kopf zu haben — auch sozial, um mal aus der Beachvolleyball-
Blase rauszukommen. Riickblickend war die Kombi aus Studium
und Sport fiir mich genau richtig.

Wiirden Sie jungen Menschen, die den Traum hahen,
Profisportler zu werden, empfehlen, sich parallel dazu

ein zweites Standhein aufzubauen?

Unbedingt. Es gibt nur wenige Sportarten, bei denen man nach
der Karriere ausgesorgt hat. Klar, im FuBball vielleicht — aber
selbst da gilt das nur fiir wenige. Und selbst wenn man das
Geld hatte: Nur von Zinsen zu leben, ohne Sinn oder Aufgabe,
ist auf Dauer auch nicht erfiillend. AuBerdem kann im Sport
schnell alles vorbei sein. Mit Anfang 20 denkt man, es lauft —
und dann kommt der zweite Kreuzbandriss, und es ist vorbei.
Deshalb sollte man immer einen Plan B haben. Mir persdnlich
hat es Sicherheit gegeben, zu wissen: Ich habe eine Absiche-
rung, kénnte jederzeit in einen anderen Beruf wechseln. Das
hat den Kopf freigemacht — und dadurch konnte ich mich noch
besser auf den Sport konzentrieren, ohne den Druck, dass es
zwingend klappen muss. Ich wiirde das jedem empfehlen. Nicht
nur, falls es mit dem Sport nicht reicht — sondern auch, um

im Sport besser zu performen. Und das muss nicht zwingend
ein Studium sein. Es kann auch eine Aushildung sein oder ein
Fernstudium — irgendetwas, worauf man zuriickgreifen kann.
Man kann nicht Vollzeit Profi sein und gleichzeitig einen Vollzeit-
job machen — klar. Aber es gibt viele Modelle, bei denen sich
Leistungssport und berufliche Aushildung kombinieren lassen.
Viele Arbeitgeber sind da auch offen — nicht nur wegen der
Sportaffinitét, sondern weil Leistungssportler oft ehrgeizig,
motiviert und diszipliniert sind. Das sind Eigenschaften, die
auch in der Arbeitswelt sehr geschatzt werden.

Hat sich Ihr Lehen nach dem Olympiasieg

stark verandert? Jonas Reckermann als

L ) ' Moderator hei der Solinger Sport-Gala
Definitiv. Beachvolleyball war damals eine Randsportart, aufer- Foto: Christian Bei

halb von Olympia gab’s medial nicht so viel Aufmerksamkeit. Bei oto: Christian Beier

Olympia war das anders — ich glaube, das Finale haben ~ >> Links: Der Olympiasieger in
seinem Element.
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{iber zehn Millionen Menschen gesehen. Das Turnier war lang,
die Spannung baute sich auf, und danach hatte man plétzlich
das Gefiihl, so im Fokus zu stehen wie ein Bundesliga-FuBballer.

Gerade in Deutschland war das ungewohnt: Man ging ber

die StraBe, wurde erkannt, beim Essen nach Autogrammen
gefragt — das war schon besonders. Ein Stiick weit ist das
auch schdn, weil man ja etwas Positives teilt, eine Erinnerung
an den Finalsieg. Aber ich hatte das nicht dauerhaft gebraucht.
Man fiihlte sich sehr beobachtet, und manche Anfragen kamen
zu unpassenden Momenten — etwa wenn man mit der Familie
unterwegs war und eigentlich Ruhe wollte. Ich bin ehrlich
gesagt froh, dass sich das mit der Zeit wieder etwas gelegt
hat. Heute wird man bei Sportveranstaltungen ab und zu

noch erkannt oder nach einem Foto gefragt, aber das ist vdllig
entspannt — nicht mehr so wie direkt nach Olympia. Den Unter-
schied haben wir damals deutlich gespiirt.

Wie haben Sie den Ubergang vom Profisport

in das Berufslehen erlebt? Ging dieser mit einer

starken Umstellung einher?

Ja, schon. Aber ich bin da recht rational und habe die Ent-
scheidung bewusst getroffen — vor allem aus gesundheitlichen
Griinden, wegen meinem Riicken und meiner Schulter. Fiir mich
hatte nur Olympia in Rio nochmal einen Reiz gehabt, aber es
war klar, dass mein Kérper das nicht mehr mitmacht. Also habe
ich gesagt: Schluss, bevor ich langfristig etwas riskiere. Ich
habe dann mein letztes Staatsexamen vorgezogen, Erdkunde
stand noch aus. Das war gut, weil ich sofort eine neue Aufgabe
hatte — acht Stunden am Tag am Schreibtisch, ein klares Ziel.

Deshalb hatte ich nie das Gefiihl, in ein Loch zu fallen oder
pldtzlich nicht zu wissen, was ich machen soll. Es lief bei mir
ziemlich reibungslos. Ich habe dann noch ein paar Jahre im
Sportjournalismus gearbeitet, Spiele kommentiert, Vortrdge
gehalten — unter anderem fiir Sky und ZDF. Erst vier Jahre
spéter bin ich ins Referendariat gegangen, mit dem klaren Ziel,
Lehrer zu werden.

Gibt es einen personlichen Tipp, den Sie jungen

Menschen mitgeben wiirden, die das Ziel verfolgen,

eine Karriere im Profisport einzuschlagen?

Ich denke, Beharrlichkeit ist entscheidend. Es gibt nicht nur
den einen Weg nach oben. Viele denken, sie miissten friih in
den Kader, bestimmte Schritte machen — aber das ist nicht
immer nétig. Wichtiger ist, wie sehr man an seinen Zielen
dranbleibt. Talent gehdrt natiirlich dazu, aber wer Riickschlége
als Chance sieht und nicht aufgibt, der kommt oft weiter als
andere. Ich habe viele erfolgreiche Sportler getroffen, die nicht
die Uberflieger in jungen Jahren waren, sondern sich tiber
Umwege durchgebissen haben — weil sie an sich geglaubt und
mit Leidenschaft trainiert haben. Oft sind es ndmlich nicht die,
denen alles zufliegt, die langfristig Erfolg haben, sondern die,
die gelernt haben, mit Widerstanden umzugehen. Deshalb mein
Rat: Leidenschaft und Beharrlichkeit sind das Wichtigste. Nicht
alle werden Profisportler — das muss einem klar sein. Aber wer
dranbleibt, erhdht seine Chancen enorm. Und auch wenn’s am
Ende ,nur" der Breitensport ist — Sport ist in jedem Fall wert-
voll, fiir Kérper und Kopf. Hauptsache, man findet etwas, das
einem SpaB macht.

Jonas Reckermann unterstiitzt als Trainer die U14 der Solingen Volleys

@ Foto : Christian Beier
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Bei Gottfried Schultz starten Sie
aus der ersten Reihe.

Mit 33 Betrieben an Rhein und Ruhr ist die Unternehmensgruppe Gottfried Schultz der groBte private Vertragspartner fiir den Volkswagen-
Konzern in Deutschland und vertritt im GroBraum Rhein-Ruhr die Marken Volkswagen, Audi, SKODA, SEAT, CUPRA, Bentley, Porsche

und Bugatti. Das Unternehmen beschdaftigt rund 2.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Standorten Disseldorf, Neuss, Dormagen,
Duisburg, Grevenbroich, Hagen, Leverkusen, Solingen, Erkrath, Mettmann, Velbert, Wuppertal, Milheim und Essen.

Ihre Ausbildung bei Gottfried Schultz

Jetzt durchstarten - legen Sie den Grundstein lhrer beruflichen Zukunft bei uns! Sie begeistern sich fiir moderne Automobile, arbeiten gerne im
Team, sind technikbegeistert und bereit, etwas zu leisten? Dann starten Sie lhre Karriere bei uns, mit einer Ausbildung im kaufmannischen oder
technischen Bereich. Wir bieten Ihnen die Chance auf eine erstklassige Ausbildung und einen optimalen Start ins Berufsleben.

Bewerben Sie sich
bequem online unter:
gottfried-schultz.de/
karriere/ausbildung

Wir bilden folgende Berufe aus:

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Pkw-Technik oder System-/
Hochvolttechnik: Der Beruf des
Kraftfahrzeug-Mechatronikers
vereint die Berufsbilder des
Kfz-Mechanikers und des Kfz-
Elektrikers. 3% Jahre

Automobilkaufleute (m/w/d)
Automobilkaufleute kennen den
Automobilmarkt, die Produkte
und natdrlich ihr Autohaus ganz
genau. (Auch als duales Studium,
Abschluss Bachelor of Arts.)
ERELIC]

Gonrmsﬁ;@@z @ QD swooa S

Gottfried Schultz
Automobilhandels SE

Fachkraft fiir Lagerlogistik
(m/w/d) Lagerfachkréfte wissen
Uber Einkauf, Annahme, Lagerung
und Verkauf von Teilen und Zu-
behdr genau Bescheid.

3 Jahre

Kaufleute fiir Biiromanagement
(m/w/d) Als Kaufmann/-frau fur
Biliromanagement sind Sie ein
Allround-Talent in der Verwaltung
und kénnen in den verschiedenen
Bereichen, organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatig-
keiten ausfiihren. 3 Jahre

TheodorstraBBe 182
40472 Disseldorf

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker (m/w/d)

Als Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/-in sind Sie Experte rund um
die Karosserieinstandsetzung und Aufbau-
ten von Fahrzeugen. Vom kleinen Kratzer
im Lack bis hin zum groBen Schaden an
der Karosserie. 3% Jahre

s T cuemAa HYUNDAL  wumsheege BENTLE

€, 0211 60043-0

&  BUGATTI

@ gottfried-schultz.de
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Pflegefachfrau tm/w/d)

AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL

HainstraBe 35 | 42109 Wuppertal

=) MEINE AUFGABEN
Manchmal sind es die kleinen Momente — ein dankbares Lécheln, strahlende Augen oder ein leiser Atemzug der Erleichterung — die mir zeigen, warum
ich diesen Weg gewahlt habe. Die Aushildung zur Pflegefachfrau ist fiir mich weit mehr als ein Beruf, sie ist ein Herzensanliegen. Kein Tag gleicht dem
anderen, denn ich bewege mich zwischen medizinischer Verantwortung und echter Menschlichkeit. Ob im OP, auf der unfallchirurgischen Station oder
im Gesprach mit Patientinnen und Patienten — (iberall darf ich wachsen, lernen und mit ganzem Herzen dabei sein. Neue Herausforderungen fordern
mich zwar, bestarken aber auch meinen Wunsch, mich beruflich weiterzuentwickeln und einen echten Unterschied im Leben anderer zu machen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Weil ich etwas Sinnvolles tun will — etwas, das nicht nur mir selbst, sondern auch anderen Menschen wirklich etwas bringt. Meine Entscheidung, Pflegefach-
frau zu werden, kommt aus tiefster Uberzeugung. Ich méchte fiir andere da sein, ihnen in schwierigen Momenten Halt geben und einen Beitrag leisten, der
{iber den Alltag hinausgeht. Mir ist bewusst, wie wichtig die Rolle der Pflege im Gesundheitssystem ist — und ich bin stolz, Teil davon zu sein. Diese Aushildung
gibt mir nicht nur die Chance, mich persdnlich und fachlich weiterzuentwickeln, sondern auch jeden Tag mit Herz und Verantwortung etwas Gutes zu tun.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich habe mich im AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL von Anfang an gut aufgehoben gefiihlt — sowohl als Patientin als auch als Auszu-
hildende. Die Arbeitsatmosphére ist kollegial und fast schon familiar. Man merkt deutlich, dass hier ein respektvoller und wertschétzender Umgang gelebt
wird. Besonders beeindruckt hat mich das Leithild des Hauses: klar, durchdacht und mit einer starken Vision, die auch wirklich im Alltag spiirbar ist. Es ist
schdn zu sehen, dass mit der neuen Leitung erstmals eine Frau an der Spitze steht. Das zeigt Offenheit und Fortschritt. Auf den Stationen werden wir von
engagierten Praxisanleiterinnen begleitet, die sich Zeit nehmen, uns anleiten und unsere Fragen ernst nehmen. Auch die Arztinnen und Arzte begegnen uns
auf Augenhche. Das schafft ein starkes Miteinander und ein Gefiihl von echter Teamarbeit.

DAS IST TOP!

Besonders faszinierend finde ich, wie eng medizinisches Wissen und menschliche Nahe in der Pflege miteinander verbunden sind. Es begeistert mich, den
Menschen als Ganzes zu sehen — mit Kdrper, Seele und Psyche. Gerade in der Pflege darf ich miterleben, wie sich diese drei Ebenen in jedem Lebensalter
unterschiedlich ausdriicken. Ob bei Neugeborenen, Erwachsenen oder Hochbetagten: Jede Lebensphase bringt ihre eigenen kdrperlichen, seelischen und
psychischen Besonderheiten mit sich — und genau das macht es so spannend, den Menschen ganzheitlich zu verstehen und zu begleiten.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?

Nattirlich gehdrt auch der Tod zum Pflegeberuf. Das ist eine Realitét, der man sich nicht entziehen kann. Es sind oft schwere, emationale Momente, die
einem viel abverlangen, aber auch zeigen, wie wichtig unsere Rolle im Leben anderer Menschen ist — gerade in der letzten Lebensphase. Dieser Beruf ist
nichts fiir schwache Nerven. Man muss lernen, mit Stress umzugehen, kdrperlich belasthar zu sein und auch in herausfordernden Situationen einen kiihlen
Kopf zu bewahren. Doch genau darin liegt fiir mich auch die Stérke und Tiefe dieses Berufs: Er fordert viel, gibt aber auch unglaublich viel zuriick.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Ich empfehle diesen Beruf allen, die wisshegierig, verantwortungsbewusst und offen im Umgang mit Menschen sind. Wer Geduld, Einfiihlungsvermégen und
Interesse an medizinischen Themen mitbringt, dazu teamféhig und gut organisiert ist, findet in der Pflege eine sinnvolle und erfiillende Aufgabe.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die generalistische Pflegeaushildung ist breit angelegt: So kann man sich im letzten Ausbildungsjahr auf die Bereiche Krankenpflege, Altenpflege, Kinder-
krankenpflege oder psychiatrische Pflege spezialisieren. Der Abschluss ist EU-weit anerkannt und bietet die Mdglichkeit, sich z.B. als Intensiv- und
Andsthesiefachpfleger:in, Wundexpert:in oder Stationsleitung weiterzubilden oder auch ein Studium der Pflegepadagogik oder des Pflegemanagements
anzuschlieBen.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.340 € | 2. Jahr 1.402 € | 3. Jahr 1.503 €

Dauer: 3 Jahre

Schule: Evangelische Pflegeakademie Bergisch Land, Mettmann | Blockunterricht
Voraussetzung: Realschulabschluss oder Abitur

ANSPRECHPARTNER

Christina Riegler | Telefon (02 02) 2902902583 | christina.riegler@agaplesion.de
www.bethesda-wuppertal.de

SOZIALE MEDIEN
lhr findet uns bei: Facebook, Instagram, YouTube, XING, LinkedIn

Jﬂv N]amhl | 29 Jahre | Fachoberschulreife
A\ ACAPLESION

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | \s/ BETHESDA KRANKENHAUS
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | | b A

NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG
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A\ AGAPLESION
v BETHESDA KRANKENHAUS @

Ausbildung bei uns ist spitze!

e Pflegefachmann und Pflegefachfrau

e Pflegefachassistent:in

e Operationstechnische Assistent:innnen (OTA)
e Anasthesietechnische Assistent:innen (ATA)

e Studium Hebammenwissenschaften

e Freiwilliges Soziales Jahr (FS)/BFD)

£\
AGAPLESION BETHESDA KRANKENHAUS WUPPERTAL gGmbH

Hainstr. 35 ¢ 42109 Wuppertal T (0202) 2 90 - 25 83
pflegedienstleitung.bkw@agaplesion.de ® www.bethesda-wuppertal.de
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Social Media ist schon linger mehr als hloBe Unterhaltung — es hietet heutzutage
auch Chancen fiir Deine herufliche Zukunft.

Immer mehr Unternehmen nutzen Social-Media-Plattformen wie X i .
TikTok, um jiingere Interessenten zu begeistern. Doch wie kannst Du
das fiir Dich nutzen? Und wie nutzen es Unternehmen? Nicht nur Unternehmen kdnnen von TikTok profitieren, sondern auch
Du. Denn Du kannst die Plattform nutzen, um Deine Traum-Aushil-
Unternehmen auf der Suche nach Azuhis dungsstelle zu finden.
Friiher haben Unternehmen fiir eine Ausbildungsstelle auf Jobbdrsen
geworben. Doch um die jiingere Generation fiir eine Aushildung zu
begeistern, ist Digitalitdt ein wichtiger Faktor.
TikTok ist eine Plattform, die kurze, unterhaltsame und authentische
Videos anhietet — etwas, das bei jungen Menschen gut ankommt. Du kannst auf TikTok
Zudem verbringt die Generation Z viel Zeit auf diesen Plattformen auch Bewerbungstipps sammeln
und nutzt sie als Infoguelle. Dies nutzen Unternehmen fiir sich. — zum Beispiel durch Karriere-
Doch wie? Influencer. Diese gehen Dir
Um Aufmerksamkeit zu erregen, geben Firmen oft Einblicke in den hilfreiche Tipps fiir den gesamten und lustigen Videos kannst
Arbeitsalltag, stellen Angestellte oder Azubis vor oder nehmen an Bewerbungsprozess, sei es fiir Du erkennen, ob das
Trends teil. So présentieren sie sich auf Augenhche. Dein Bewerhungsschreiben, Dein Unternehmen Deinen

Vorstellungsgespriich oder Vorstellungen entspricht
etwas anderes. oder eher nicht.

Hier sind vier Tipps, wie das funktionieren kann.

Durch die authentischen

In den Videos
findet man dann oft einen
Link, der zu der Internetseite
des Unternehmens oder

sogar direkt zu den
Bewerhungsformularen
fiihrt.

Es gibt noch eine Funktion, .

die Dir helfen kann, wenn Du noch

gar nicht weiBt, welche Aushildung
dich interessiert. Du kannst auf TikTok
die Suchleiste verwenden und nach fiir Dich
interessanten Aushildungsherufen suchen.
Meistens findest du dann Azubis, die iiber
ihre Aushildung sprechen und von ihren
Erfahrungen herichten. So hekommst Du
einen authentischen Einhlick in die
Aushildungsstelle.

—— \‘ Tiktok ist auch fiir die Aushildungssuche hilfreich.
\ Fotos: Adobe Stock © Louis Beauchet

=) ‘ 4
t’l oy r
i




1oU’|9Pall MMM
O < Wu'l? ]

 “tamw) @WDISAS pUN 33BISD ANJ UI-/INICIIDT «

(i S9Z04d PUN Taled 4Ny Ul-/IIeuLIoJuIYIe o

- 134314




44 ANZEIGE BITTE BEI BEWERBUNG ANGEBEN: BEI WAT NU? GEFUNDEN

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
<~

Ahrstrafie 1-7 | 42697 Solingen

MEINE AUFGABEN

Die Aufgaben wéhrend der Aushildung sind sehr vielféltig. Im 1. Lehrjahr programmiert

man einige Spiele in C# und lernt die Grundlagen der Programmierung kennen. Ab dem

zweiten Lehrjahr werden dann hauptsachlich Datenbanken thematisiert und im Laufe der Schaue DLthtZt' alle

Ausbildung wird man an firmeninterner Software mitarbeiten. ,
nformationen an!

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Als zukiinftiger Fachinformatiker arbeitet man in einer zukunftssicheren und immer weiterwachsenden Branche.
Mir geféllt das analytische Arbeiten und die Herausforderung, die das Programmieren bietet.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Im Unternehmen wird man als Auszubildender immer tatkraftig unterstiitzt und in den Alltag miteingebunden. Es gibt genligend
Ansprechpartner und es wird sich stets bemiiht, dass man als Azubi die Grundlagen und wichtigen Kenntnisse erlernt und anwendet.
AuBerdem kann man an spaBigen Firmen-Events wie Azubi-Treffen, Weihnachtsfeiern oder Firmenldufen teilnehmen.

DAS IST TOP!
Am besten gefallen mir die kleinen Projekte, mit denen man neu erlernte Konzepte anwenden und ausprobieren kann.
Zusdtzlich geféllt mir das fordernde Arbeitsklima, in welchem man sich immer gut konzentrieren kann.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Die Dokumentation von Projekten macht mir am wenigsten SpaB, ist aber dennach eine enorme Hilfe, gerade wenn es um die
Projektplanung und die allgemeine Vorbereitung geht.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Ich kann jedem diesen Beruf empfehlen, der sich generell fiir die IT interessiert und gerne Probleme last. Das kreative und strukturelle
Losen von Problemen ist grundsétzlich Alltag in der IT. Zusétzlich empfiehlt es sich, wenn man gut mit anderen in einem Team arbeiten kann.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach Abschluss der Ausbildung kann man entweder als Softwareentwickler, Datenbankadministrator, [T-Administrator oder als
Mitarbeiter des IT-Kundensupports einsteigen. Man hat nach der Aushildung immer noch die Maglichkeit sich durch ein Studium
oder ahnliches weiterzubilden

ZUKGNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Ein Vorwissen oder eine gewisse Programmiererfahrung sind bei einem Einstieg dieser Aushildung nicht ndtig. Wahrend der
Aushbildung bekommt Ihr das notwendige Fachwissen vermittelt und Ihr habt immer die Mdglichkeit Fragen zu stellen, falls lhr
mal an einer Stelle nicht weiterkommt. Nutzt auf jeden Fall auch die Gelegenheit, Euch mit Euren Mit-Azubis auszutauschen,
denn gemeinsam schafft man meistens mehr als alleine.

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.205,59 € | 2. Jahr 1.258,64 € | 3. Jahr 1.337,47 €

Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Barmen/Berufskolleg am Haspel, Wuppertal | 2 Tage die Woche
Voraussetzung: Abitur oder Fachabitur, gute Noten MINT und Englisch
ANSPRECHPARTNER

Sascha Leyer | Telefon (02 12) 2 35 61 50 | azubi@bss.gmbh
www.rofa-group.com/bss/

SOZIALE MEDIEN

Linkedin: @ BSS Bohnenberg GmbH
YouTube: @ bsshohnenberg

Max Genau | 22 Jahre | Abitur

UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG |
ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK | eag 0
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG LA MATERIALFLUSSGRUPPE
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FACHINFORMATIKER

(M/W/D) FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG

FACHINFORMATIKER

(M/Wi/D) FIR SYSTEMINTEGRATION WIR SIND TOTAL

Das bringst Du mit:
Du hast Dein Abi oder Fachabi und brennst fir IT / Elektronik? Die Welt der Schnittstellen und

Schaltzentralen ist Dein zu Hausen? Dann online unter www.azubi.bss.gmbh
und verrat uns, warum Du zu uns passt!

Wer wir sind: Die BSS Materialflussgruppe steht seit 1991 fir intelligente Intralogistiklésungen
und zukunftweisende Materialflusskonzepte. Unser Hauptsitz, die BSS Bohnenberg GmbH, — - -
liegt in der Klingenstadt Solingen. Vom Neubau bis hin zu Modernisierungen und Erweiterun- “ - -
gen bestehender Anlagen und Systeme bieten wir das komplette Spektrum aus einer Hand. - - -
Mit unserer Automatisierungskompetenz helfen wir unseren Kunden, in ihrer Produktionskette

MATERIALFLUSSGRUPPE

die Weichen auf Zukunft zu stellen. Was es ncht gibt, erfinden wir! www.bss.gmbh
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Es gibt Aushildungen, unter denen man sich gleich etwas vorstellen kann oder bhei denen man sofort
jemanden kennt, der den Beruf erlernt oder ausiibt. Neben diesen ,,normalen” Aushildungen giht

\lon Celine perikartz

es solche, die doch etwas seltener anzutreffen sind. Weil sie weniger hekannt oder einfach nicht so
verhreitet sind. Was macht zum Beispiel ein Metallbildner genau? Und was macht den Beruf des

Bestatters so vielfiltig?

N

elle von

An der gchnittst

Metallhandwers
8 Design

Auf der Werkbank liegen mehrere goldfarbene, gebogene Metallele-
mente. ,Die sind aus Messing. Das erkennt man an der Farbe”, erklart
Balduin von Au. Darunter liegt die Zeichnung des Objekts, das spater
aus den einzelnen Elementen entstehen soll: drei groBe, gleichmaBige
Ringe mit jeweils sechs Metern Durchmesser. Damit alles genau passt,
biegt er die einzelnen Bogenelemente in der Werkstatt bei Dinnebier-
Licht mit einer Maschine in die richtige Krimmung — Millimeterarbeit,
die dem gelernten Metallbildner besonderen SpaB macht. ,,Da braucht
man Ubung und Geschick fiir", meint er stolz. ,Aber das ist immer
schdn, wenn man ein bisschen tiifteln muss.*

Das Formen und Bearbeiten von Metallen, vornehmlich Buntmetallen
wie Messing oder Kupfer, aber auch Edelstahl, ist typisch fiir den Beruf
des Metallbildners, der sich an der Schnittstelle zwischen Handwerk
und Design befindet. Ob Leuchten, ganze Beleuchtungssysteme oder
Metallobjekte in einem bestimmten Stil oder Design — alles ein Fall fiir
den Metallbildner. Auch das sogenannte Biegen von Metallen, Ségen,
Bohren, Frasen oder das Polieren des jeweiligen Werkstoffes gehdren
zu den géngigen Arbeitsschritten. Elementar dabei: Préazision, Technik
und das Fachwissen um das Material. Denn bei den exakt gearbeiteten
Produkten kommt es auf Details an.

Metall kreativ hearbeiten und Kunstobjekte schaffen

Bei Dinnebier in Solingen geht es speziell um Leuchten aller Art. Der
Betrieb bildet selbst aus, in der Fachrichtung Giirtlertechnik. Geschéfts-
fiihrer Daniel Klages weiB um die Seltenheit des Berufs: ,Das bildende
und gestaltende steckt schon in der Berufsbezeichnung. Aus buntem
Metall ein kiinstlerisches Objekt zu schaffen und kreativ zu sein: Das ist
das besondere an dem Beruf und unterscheidet uns zum Beispiel von
Schlossern.” Die Ringe, die Balduin von Au gerade in der Werkstatt
fertigt, sind beispielsweise Teil einer groBen Licht-Konstruktion, die zu-
kiinftig in einer historischen Kirche in Bad Neuenahr hangen wird.
Insgesamt 3,5 Jahre dauert die Aushildung, die dual in einem handwerk-
lichen Betrieb und an einer Berufsschule absolviert wird. Mit drei mdg-
lichen Schwerpunkten: Girtlertechnik, Ziseliertechnik und Driicktechnik.
Mit dem Technischen Berufskolleg befindet sich die Berufsschule fiir
Metallhandwerk auch in Solingen. Ebenfalls eine Besonderheit, betont
Daniel Klages: ,Das ist ein Vorteil, dass die Schule hier ist und passt
auch gut, da Solingen eine groBe Geschichte in der Metallindustrie hat.*
HeiBt: Deutschlandweit kommen Metallbildner, Graveure oder auch Sil-
berschmiede ans Technische Berufskolleg. Die Berufsschulklasse bilden
die Metallbildner gemeinsam mit den Graveuren. ,Beide Berufsrichtun-
gen haben einen Gestaltungsanspruch “, erldutert Klages. Auch wenn
Auszubildende aus ganz Deutschland eine Klasse bilden, ist diese in aller
Regel klein. ,Bei mir waren wir zu sechst®, berichtet Balduin von Au.

Er hat die Aushildung von 2018 bis 2021 bei Dinnebier und dem Techni-
schen Berufskolleg gemacht. Wie er auf den Beruf gekommen ist?

,Das war reiner Zufall. Ich wusste, dass ich etwas Handwerkliches ma-
chen mdchte und habe ein Praktikum hier gemacht.” Gut habe ihm auch
die praktische Ausrichtung der Schule gefallen, die die Inhalte aus dem
Betrieb passend erganzt habe. ,Bei Arbeiten, die wir hier seltener ma-
chen. Zum Beispiel ziselieren, gravieren, ldten oder driicken von Metall.

Handwerk trifft Hightech

Ebenfalls auf dem Stundenplan: Produkte entwerfen und zeichnen, sowie
Gestaltungstechnik. Auch Grundziige der Elektrotechnik sind Lehrin-
halt, um Kabel und Leuchten entsprechend zu verbauen. Oder, um den
Service bieten zu kdnnen, die eigenen Leuchten und Projekte im Sinne
der Nachhaltigkeit von Halogen auf energiesparendere LEDs umzu-
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: GroBe Ellipsen aus der sogenannten Ocular-Serie

fertigen Balduin von Au (1.) und Daniel Klages hesonders gern. .

Fotos: Christian Beier'

riisten. Daniel Klages: ,Wir sind inzwischen ein Hightech-Unternehmen
geworden. Elektrotechnische Zusammenhénge lernen die Azubis daher
auch kennen.*

Nach dem Gesellenbrief kdnnte ein Meisterkurs oder ein Aushilderkurs
folgen. Letzteren hat Balduin von Au nach seiner Gesellen-Priifung
inzwischen ebenfalls abgeschlossen. Gerade gibt es wieder einen neuen
Azubi bei Dinnebier, den er aushildet. In jedem Jahr soll eine Azubi-Stelle
angeboten werden, wiinscht sich Daniel Klages. Was ist dafiir wichtig?
Mindestens ein Hauptschulabschluss, handwerkliches Interesse, ein Ge-
spiir fiir Asthetik, SpaB am Tiifteln und genauem Arbeiten. Und: Soziale
Kompetenz. Auch menschlich miisse es passen, betont der Geschafts-
fiihrer, schlieBlich verbringe man viel Zeit gemeinsam in der Werkstatt.
Alle sechs Mitarbeiter, die aktuell bei Dinnebier arbeiten, hat der Betrieb
selbst ausgebildet. ,Die Aushildung kann aber auch ein Ubergang sein

fiir Ingenieurstudiengange oder Innenarchitektur®, fiihrt Klages weitere
Perspektiven auf. Und: ,Es ist auch ein Beruf, den Frauen gut erlernen
kdnnen, da man keine Tonnen an Gewicht bewegen muss.*

Es darf ruhig knifflig sein

Haben Balduin von Au und Daniel Klages bei den vielen Leuchten, die sie
gefertigt haben, ein Lieblingsprojekt? Eine schwierige Entscheidung, da
sind sich beide einig. Balduin von Au hat es jedenfalls die Ocular-Serie
angetan. ,GroBe Ellipsen. Das macht immer SpaB.“ Diese erfordern
besonders viel Geschick, die Buntmetall-Profile in eine ovale Form zu
biegen, mit zwei engen Kriimmungen. Und ein Projekt aus seiner Zeit als
Azubi ist bei ihm auch besonders haften geblieben. Eine Leuchte fiir ein
groBes Kaufhaus in London. ,25 mal 30 Meter. Das macht schon stolz,
wenn man weil, dass das da jetzt héngt."

0Ob als junger Mensch oft die Frage kommt, warum sie sich ausgerech-
net fiir eine Ausbildung zur Bestatterin entscheiden hat? Mona Linden
nickt. Das Thema kennt sie gut. Tod und Trauer erscheinen vielfach als
groBe Hiirde und Belastung. Die Vorstellung, dass jemand beruflich
taglich damit zu tun hat, wirkt auf viele Menschen erst einmal abschre-
ckend. ,Das verstehe ich“, sagt sie. Sie selbst habe sich auch nicht
gleich fiir die Ausbildung und den Beruf der Bestatterin entschieden,
auch wenn ihre Eltern ein Bestattungsunternehmen fiihrten und sie mit
diesem Beruf aufwuchs.

»Am Anfang findet man das meistens uninteressant, was die Eltern
machen”, meint ihr Vater Martin Linden lachend. ,Irgendwann kam sie
dann von sich aus und fand das dann doch ganz spannend.” Nach einem
Grafik-Studium zum 3D-Artist entschied sie sich nach dem Abschluss
fiir die Ausbildung zur Bestatterin. Seit 2020 ist sie nun ausgehildete
Bestattungsfachkraft, wie die genaue Berufshezeichnung lautet, und
hat den elterlichen Betrieb mit ihrem Bruder Felix {ibernommen.

Handwerklich, sozial und kaufmannisch

Ihr Vater freut sich dariiber, der eine Préamisse hatte: kein Quereinstieg.
,Sie sollte die Aushildung machen und es richtig lernen.” Nicht umsonst
ist der Beruf inzwischen in der Industrie- und Handwerkskammer einge-
tragen. ,Das Berufshild und auch die Aushildung hat sich in den letzten
Jahren stark gewandelt.“ So belegte Mona auf der Berufsschule Facher
wie Buchfiihrung, Trauerpsychologie, Religionskunde oder Hygiene. Was
ihr daran gefallt: ,Das ist sehr vielfaltig. Handwerklich, sozial und
kaufmannisch.“ Vieles gilt es zu bedenken, wenn man Menschen
bei der Trauerbewdltigung unterstiitzt — von der Erstellung von
Trauerkarten, iiber die Entscheidung fiir einen Sarg oder eine
Urne, bis hin zur Wahl der Rede oder der Musik. Dartiber hinaus
muss man sich mit den Friedhofsbestimmungen und rechtliche
Regularien des jeweiligen Ortes oder der Stadt auskennen.

All das ist herausfordernd. Vor allem, weil immer alles sitzen muss.
Felix Linden betont: ,Wir haben nur einen Versuch. Das ist wie bei einer
Hochzeit. Da gibt es auch immer den einen Tag, an dem alles passen
soll.” Dazu sind die Anspriiche und besonderen Wiinsche gestiegen,
entsprechend ist auch der Inhalt des Berufs und der Aushildung
gewachsen. Viele wollen etwas Besonderes, nicht von der Stange.
Martin Linden erklart: ,Die gesamte Palette dessen, was maglich ist,
wird abgefragt. Wir sind heute weniger Schreiner, sondern im Prinzip
Event-Manager.

Die Aufgaben-Vielfalt bedeute aber auch, sich kreativ ausleben zu
kénnen. Martin Linden kiimmert sich trotz Pensionierung noch um die
Trauerreden: ,Weil es einfach SpaB macht. Das ist schon ein toller Be-
ruf.“ Mona dbernimmt derweil mit Alexander Kiinkels als ausgebildete
Bestattungsfachkréfte das Tagesgeschaft. Felix hat IT-Security studiert




und ist fiir die Buchhaltung zusténdig. ,Das mache ich ohnehin nicht so
gerne”, meint Mona lachelnd. Dafiir gestalte sie umso lieber Trauer-
karten. Beide kdnnen so das Vorwissen ihres jeweiligen Studiums gut
gebrauchen. Auch das zeige die Vielfalt des Berufes.

Grundsétzlich reiche ein Hauptschulabschluss als Grundvoraussetzung,
gerne gesehen sei aber ein guter Realschulabschluss, erklaren Martin,
Mona und Felix Linden. Dazu Empathie und Einfiihlungsvermdgen, eine
gute Selbstorganisation, Stressresistenz, Kreativitat, sowie gute
Deutschkenntnisse. Der Fiihrerschein und Volljahrigkeit seien schon zu
Beginn der Aushildung von Vorteil. Und ein wenig Kraft, um eine Leiche
heben zu kénnen. Auch das gehdre dazu und soll méglichst pietatvoll
vonstattengehen. Ihre perscnlichen Erfahrungen und Wege in den Beruf
habe auBerdem gezeigt, dass es auch nicht verkehrt ist, vorher etwas
anderes gemacht zu haben. Ob handwerklich, kaufmannisch oder mit
Medien. ,,Dann wissen die Leute eher, was sie wollen.*

Denn der Beruf ist fordernd und kann emational belastend sein. Auch,
weil neben der aktiven Trauerbegleitung im Zuge eines Sterbefalles

die Bestattungsvorsorge immer mehr an Bedeutung gewinne, wenn
Menschen noch zu Lebzeiten ihren Tod regeln mdchten. Martin Linden
erldutert die Herausforderungen: ,In dem einen Fall besteht eben
konkreter Handlungsbedarf, im anderen begleitet man die Person tiber
einen langeren Zeitraum.“ Man baut nicht nur zu der Familie, sondern

ctallbildner/-i®

« Berufshezeichnung: Metallbildner/-in
* Fachrichtung: Giirtler

* Aushildungsform: duale Aushildung im Betrieb und
hlockweise an der Berufsschule

* Aushildungsdauer: 3,5 Jahre (12 Wochen Berufsschule pro Jahr)

* Voraussetzungen: handwerkliches Geschick und Interesse,

Sinn fiir Asthetik
e Schulabschluss: Hauptschulahschluss

* Priifung: Zwischenpriifung und Abschlusspriifung zum
Metallbildner-Gesellen, schriftlicher und praktischer Teil
mit Gesellenstiick

* Weitere Fachrichtungen: Ziseliertechnik, Metalldriicktechnik

auch zu der sterbenden Person eine Bindung auf. ,Die kennen wir dann
seit Jahren und man denkt sich dann: Ich mdchte nicht, dass die tot
ist“, berichtet Mona. Schwierig sei es auch, wenn junge Menschen oder
Kinder sterben. ,Ich hatte schon Sterbefélle, die waren so alt wie ich
selbst oder jlinger. Das macht schon was mit einem.

Ein sozialer Beruf, dicht am Menschen

Die Verbindung mit den Menschen sei aber auch immer sehr berei-
chernd. Zudem kénne man Menschen in einer Ausnahmesituation etwas
abnehmen und sie unterstiitzen. Martin Linden findet: ,Es ist zum
Beispiel immer schdn, wenn man dasteht und die Leute lachen, weil eine
Anekdote zu dem Verstorbenen gepasst hat. Und es ist auch immer
schon, wenn die Leute sagen: Wir haben uns wohlgefiihlt.

Mona begeistert an dem Beruf, dass kein Tag dem anderen gleicht: ,Ich
habe mit Menschen zu tun und komme raus. Das ist nicht der 40-Stun-
den Biirojob. Es ist auch befriedigend zu sehen, dass man etwas schafft
und ein Projekt fiir sich abschlieBen kann. Das ist dann ein Erfolgserleb-
nis.” lhr Bruder schatzt dagegen vor allem die enge Verbindung zu einer
Region und den Menschen vor Ort: ,Man ist lokal gut vernetzt. Man
freut sich, wenn man Feedback von den Menschen bekommt, die einen
zuféllig in der Stadt sehen und sagen, dass der Tag gelungen war.*

QO

Bestatter/-in

* Berufshezeichnung: Bestattungsfachkraft

* Aushildungsform: duale Aushildung im Betrieb
und an der Berufsschule

* Aushildungsdauer: 3 Jahre, mit der Option,
auf 2 Jahre zu verkiirzen

* Voraussetzungen: Empathie, Organisation,
Stressresistenz, gute Deutschkenntnisse

* Schulahschluss: mindestens ein guter
Hauptschulahschluss




Egal ob ELEGANT oder SPORTLICH —
Bel uns kannst Du aIIes tragen'
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Jetzt bewerben als

Zusteller
(m/wy/d)

Fotos: WatNu-Team

. Ab 16 Jahren als
Zusteller arbeiten!

* Faire Bezahlung auf Minijob-Basis

* Individuelle Anstellungsméglichkeiten
* Arbeit, die fit macht B . B O |_|_

mediengruppe

SOLINGER TAGEBLATT

Du hast Interesse? Dann bewirb Dich ] .

® jetzt unter: www.zvg-solingen.de

7 oder per Whatsapp bei Herrn Knoche: T A E
Handynummer 0172-7671503 ;
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Steckbriefe in gedruckter Form sind Dir zu formlich und Du willst persdnlichere Eindriicke
und Bilder zum Gesagten? Dann schau gerne auf unseren Instagram-Kanal!

Dort stellen Azubis die Unternehmen in Videoform vor, so dass Du einen echten Einblick
in den Arbeitsalltag hekommst.

Nutze auch die Chance, uns auf Instagram direkt zu schreiben. Egal ob Du Infos zu speziellen
Berufen, Tipps und Tricks, Checklisten oder sonstige Unterstiitzung brauchst — wir sind fiir Dich da
und helfen Dir weiter!

Folge uns jetzt auf Instagram und entdecke Deine Maglichkeiten!
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Immobhilienkaufmann (m/wy/d) ()

SPAR- UND BAUVEREIN SOLINGEN EG

Kdlner StraBie 47 | 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN
Die Abwechslung beim SBV ist super! Ich wechsle spatestens alle 3 Monate die Abteilung und durchlaufe innerhalb der
Ausbhildung alle Bereiche des Unternehmens.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Der Beruf ist sehr zukunftsfahig, weil ,, GEWOHNT WIRD IMMER®. Und die Abwechslung durch die Kombination mit Innendienst
und AuBendienst gefallt mir.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Der Spar- und Bauverein bietet einfach das komplette Paket. Die Bedeutung des Unternehmens ist immens groB,

da fast jeder zehnte Solinger in einer Wohnung vom Spar- und Bauverein wohnt. AuBerdem bietet der SBV eine sehr gute
Aushildungsvergiitung und ein familidres Umfeld an. Ich kann hier schnell viel Verantwortung iibernehmen und an meinen
Aufgaben wachsen.

DAS IST TOP!
Die Maglichkeit, viel Verantwortung zu tibernehmen.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Lange Donnerstage sind leider sehr anstrengend, aber dafiir ist der Freitag umso kiirzer.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Jedem, der an einer kaufmannischen Ausbildung interessiert ist und das Zusammenspiel zwischen dem Biirojob und
dem AuBendienst braucht.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Man kann in jeder Abteilung in den unterschiedlichsten Teams eingesetzt werden, dort, wo gerade Bedarf besteht.

In allen Bereichen kann man sich nach der Aushildung weiterhilden. Das EBZ Berufskolleg bietet hier viele Mdglichkeiten an,

von Seminaren (iber Zertifikatslehrgange bis zu Studiengéngen. Der SBV fordert sogar berufsbegleitende QualifikationsmaBnahmen.

ZUKGNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Sei locker und entspannt, stress Dich nicht zu sehr, wir waren alle schon mal in Deiner Lage.
Bewirb Dich, sei Du selbst und lass es auf Dich zukommen und dann wirst Du Teil unseres Aushildungsteams in 2026.

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahrca. 1.220 € | 2. Jahrca. 1.330 € | 3. Jahrca. 1.440 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Européisches Bildungszentrum Bochum |
Blockunterricht (10 Wochen pro Schuljahr)

Voraussetzung: Fachabitur, gute Noten in Deutsch, Englisch und Mathe
ANSPRECHPARTNER

Andrea Riib | Telefon (02 12) 2066 471 | a.rueb@sbv-solingen.de
www.shv-solingen.de

SOZIALE MEDIEN

a Instagram: @ shv-solingen
Linkedin: @ Sbv_solingen

Mike Rauter | 22 Jahre | Abitur

SOLINGEN &G

|
HH . .
UMGANG MIT MENSCHEN | KREATIVITAT & GESTALTUNG | . SPAR- UND BAUVEREI g F
[

ZAHLEN & FAKTEN | ORGANISATION & PLANUNG | HANDWERK |
NATURWISSENSCHAFT & FORSCHUNG




Deine AUSBILDUNG beim Automobilzulieferer.

® Gevelsberg | Hattingen | Remscheid

Werkzeugmechaniker (mwid)
Industriemechaniker (m/wd)

Kunststoff- und Kautschuktechnologe (mmwid)
Maschinen- und Anlagenfiihrer (miwid)
Industrieelektriker (mmwid)

Elektroniker (miwid)

Mechatroniker (mwid)

Technischer Produktdesigner (miwid)
Fachinformatiker (mwid)
Industriekaufmann/-kauffrau

Duales Studium im technischen Bereich (8.Eng./B.sc.)
Duales Studium im wirtschaftlichen Bereich @a./8:c)

a1




Verbrechen
verhindern

Straftaten
aufklédren

Kriminalitdt
bekdmpfen

Du interessierst Dich fiir eine Karriere im Polizei-
dienst? Dann hast Du verschiedene Maglichkeiten
zur Auswahl. Doch hevor Du Dich auf diesen Weg
hegibst, gibt es einige wichtige Fragen, die heant-
wortet werden miissen.

Welchen Schulahschluss hrauche ich fiir ein

Polizeistudium oder eine zivile Aushildung?

Die Voraussetzungen fiir eine Aushildung oder ein Studium bei der Polizei
héngen in erster Linie vom angestrebten Berufsfeld ab. Grundsétzlich
gibt es zwei Wege, die Du einschlagen kannst (in NRW fiihrt aber nur
das duale Studium zur Berufshezeichnung Polizeikommissar/in).

1. Polizeistudium:

Wenn Du ein Studium zur Polizeikommissarin oder zum Polizeikommissar
anstrebst, benttigst Du in der Regel Abitur, Fachhochschulreife oder
eine abgeschlossene Berufsaushildung. Das Studium dauert meist 3
Jahre. Es gibt folgende Studiums-Varianten in NBW: ,Duales Studium

gehobener Polizeidienst”, ,,Polizeistudium: Schwerpunkt ,Ermittlung *“,
,Duales Studium der offentlichen Verwaltung® (auch im Bereich IT).

2. Zivile Aushildung bei der Polizei:
Fiir die Ausbildung ist in der Regel der Realschulabschluss ausreichend.

Von Lilli Mombaur

Aber auch Personen mit einer abgeschlossenen Berufsaushildung kén-
nen sich bewerben. Diese Ausbildung dauert in der Regel 2 his 3 Jahre.
Madgliche zivile Aushildungen bei der Polizei NRW sind: KFZ-Mechatroni-
ker, IT-Systemelektroniker, Fachinformatiker. Es ist also keine Aushildung
zum Polizisten méglich.

Welche Einstellungstests giht es?

Um bei der Polizei aufgenommen zu werden, musst Du ein umfang-
reiches Auswahlverfahren bestehen. Ein typischer Verfahrensablauf in
NRW:

1. Online-Bewerhung

2. Computergestiitzter Test

Es werden Rechtschreibung und Grammatik, Merkféhigkeit sowie
logisches Denken auf sprachlicher, numerischer und visueller Ebene
getestet.

3. Eingereichte érztliche Untersuchung werden gepriift

4. Rssessment-Center (AC)
Hier wirst Du auf bestimmte Eigenschaften gepriift, wie beispielsweise
Einfiihlungsvermdgen, strategisches Denken, Kooperationsfahigkeit,
Leistungsmotivation, analytische Fahigkeit, Flexibilitat im Handeln,
psychische Belastbarkeit, Teamfahigkeit. Dies priift das AC mittels zwei
Rollenspielen, einem Vortrag und einem Interview.




5. Polizeidrztliche Untersuchung (HU)

Die Polizeidiensttauglichkeit wird gepriift, dazu gehdren auch Dinge
wie die KdrpergrdBe oder auch eventuell vorhandene Tattoos. Hinzu
kommen ein Lungenfunktionstest und ein Sehtest. AuBerdem wird die
Leistungsfahigkeit im Rahmen eines Ergometer-Tests sowie mittels des
Deutschen Sportabzeichens gepriift.

Welche Themen gibt es wahrend des

dualen Studiums in NRW?

Wahrend des dualen Studiums gehdrt sowohl Theorie, Training als auch
Praxis zu den Inhalten des Studiums.

Theorie: Einsatzlehre, Kriminologie, Verkehrssicherheitsarbeit, Psycho-
logie, Strafrecht, usw.

Training: Fahrsicherheitstraining, SchieBtraining, Rollenspiel, usw.

Praxis: Praktikum bei einer Polizeiwache, echte Einsétze mit Deinem
Tutor

» POLIzg,

Karrierewege hei der Polizei nach dem Studium:

1. Fachlaufhahn:
Hier gibt es Positionen und Spezialisierungen in Bereichen wie Kriminal-
polizei, Verkehrspolizei, Prévention oder sogar in der Cyberkriminalitét.

2. Fiihrungsposit ionen:

Mit fortschreitender Erfahrung, sowie gegebenenfalls weiteren Qualifi-
kationen, ist der Weg in Fiihrungspositionen maglich. Hierbei kannst Du
zum Beispiel Kommissar oder Kriminalhauptkommissar werden.

3. Internationale Einsitze:

Polizisten mit besonderen Qualifikationen und Fremdsprachenkennt-
nissen kdnnen auch fiir internationale Missionen in Zusammenarbeit mit
Organisationen wie Europol oder den Vereinten Nationen tatig werden.

4. Spezialkrifte und Sonderkommandos: :

Wenn Du besondere kdrperliche und psychische Anforderungen erfiillst,
kannst Du auch in Spezialeinheiten wie der GSG 9 oder dem SEK ein-
gesetzt werden.
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Mehr als nur...

IRGENDWAS MIT IVIEDIEN
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Jetzt bewerben fiir eine
Ausbildung als
Medienkauffrau

Digital & Print _Die Ausbildung in der B. Boll

Medlengruppe bietet Dir:

"« spannende Aufgaben rund um die Arbeit
in einem modernen Medienhaus

* eigenstandige Projektarbeit

* Entwicklungsperspektiven

» sehr gute Ubernahmechancen B B O LL

* attraktive Ausbildungsvergiitung u. v. m. "
mediengruppe
SOLINGER TAGEBLATT

- REMSCHEIDER GENERAL-ANZEIGER
Noch Fragen? = Sy i ANZEIGENBLATTER

Susanne Glauch, Telefon (02 12) 299-105 ! T

DIGITALE MEDIEN
RADIO RSG

www.b.boll-mediengruppe.de/karriere
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chen keinen M
Messer und jun

unsere Boote brau
Antrieb sind scharfe

TKM — The Knife Manufacturers. Wir sind weltweit fuhrend in der Herstellung und dem
Vertrieb von Maschinenmessern und Sagen fur die Papier-, Holz-, Metall-, Kunststoff-,
Gummi-, sowie Recyclingindustrie.

Unsere Ausbildungsberufe: Deine Benefits:

Industriekaufmann (m/w/d) Friihe Ubernahme von Verantwortung mit

Fachinformatiker — der Unterstutzung von Fachausbildern

Systemintegration (m/w/d) Standorttbergreifende Azubi-

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d) Veranstaltungen

Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Flexible Arbeitszeiten

Mechatroniker (m/w/d) 30 Tage Jahresurlaub
Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Betriebliche Altersvorsorge, Firmenfeiern,
Weiterbildung

Uberzeugt? Dann warte nicht .
und bewirb dich jetzt bei uns! ri: E

TKM GmbH - In der Fleute 18 - 42897 Remscheid - www.tkm-talentschmiede.com
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BERUFLICHE VIELFALT GEMEINSAM ERLEBEN.

( O .. Jetzt bewerben iiber das
* ﬂﬁ?&'ﬁ&“s Bewerberportal auf www.
SeEEn klinikumsolingen.de



