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Verantwortlich: Klingenstadt Solingen, Der Oberbtirgermeister, Personal/Organisation, Walter-Scheel-Platz 1, 42651 Solingen

Bewirb dich

je+z+

fur deine Ausbilo\umq!

DEINE STADT - DEINE MOGLICHKEITEN

AUSBILDUNGSPLATZE 2024

Elektroniker:in
Fachrichtung Betriebstechnik

Fachangestellte:r fur Medien- und
Informationsdienste

1. Fachrichtung Archiv (FAMI Archiv)

2. Fachrichtung Bibliothek (FAMI Bibliothek)

Fachinformatiker:in
Fachrichtung Systemintegration

Fachkraft fiir Baderbetriebe

Fachkraft fiir Rohr-, Kanal-
und Industrieservice

Forstwirt:in
Gebaudereiniger:in
Industriekaufleute

Industriemechaniker:in
Einsatzgebiet Instandhaltung

Informationselektroniker:in
Kaufleute fir Digitalisierungsmanagement

KFZ-Mechatroniker:in
Fachrichtung Nutzfahrzeugtechnik

Mediengestalter:in Digital und Print
Fachrichtung Gestaltung und Technik

Praxisintegrierte Ausbildung zur/zum
Erzieher:in (PIA)

StraBenwaérter:in
Vermessungstechniker:in

Verwaltungsfachangestellte:r
Kommunaler Verwaltungsdienst
mit Schwerpunkt 6ffentliche Ordnung

Verwaltungsfachangestellte:r
Kommunalverwaltung

DUALE STUDIENGANGE 2024

Ausbildungsintegrierter Studiengang
Kooperative Ingenieurausbildung
Vermessung, B. Eng.

Duales Studium kommunaler Verwaltungsdienst
als Stadtinspektoranwarter:in

Duales Studium Soziale Arbeit (B. A.)

Duales Studium Vermessung/Geoinformatik
als Vermessungsoberinspektoranwarter:in

Duales Studium Verwaltungsinformatik
als Stadtinspektoranwarter:in

Duales Studium Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Bei der Klingenstadt Solingen und ihren Betrieben!

Hast du Fragen? Q
0171 173 3485

ausbildung.solingen.de
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; gﬁ Interessante Einblicke

auch auf Instagram: @



Dies ist das Wat Nu?-Team 2023: Nadine Hollenbrock, Josephine Bierschenk, Julia Ziegler, Alexander Erkelenz,

Lea Goddert und Matthias Nikolaus Grob (lllustration: Julia Ziegler)

Wat Nu? )

auf allen Kandélen

Facehook: Wat ny2?

Mail: azubimagazin@wat-nu de
Homepage: www.wat-py de
Instagram: @watnumagazin
YouTube: @wat py?
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Stadt Solingen — Diverse Ausbildungsste!len

TKM — Diverse Ausbildungsste!len
Spar-

ewmer

prtee
:

perationstechnische Assisten; m/w/d

ent miw/d + Weitere Ausbildungsstellen

Ausbildungsstellen
Pﬂegefachleute m/w/d

urtlinghaus-Werke — Zerspa
Stadt Wupperta) _

sbildungsstellen

DST Defence Service Tracks Diverse Ausbildungsste!len

Klinikum Solingep _ Diverse Ausbildungsstellen
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B.A.: ,Bachelor of Arts”

B.Sc.: ,Bachelor of Science”

B. Eng.: ,Bachelor of Engineering”
B.Ed.: ,Bachelor of Education”
B.Mus.: ,Bachelor of Music”

LL.B.: ,Bachelor of Laws” — lat. Legum Baccalaureus

Bafdg: ,Bundesaushildungsforderungsgesetz”
MINT: ,Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik®

SAGE: ,Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege sowie
Erziehung und Bildung®

BFD: , Bundesfreiwilligendienst* ECTS: ,European Credit Transfer System”

StuPa: ,Studierendenparlament” — oberstes Gremium der

BiZ: ,Berufsinformationszentrum®
Studierendenvertretung

ILIAS: ,Integriertes Lern-, Informations- und Arbeits-
kooperations-System*

JAV: ,Jugend- und Auszubildendenvertretung”

B2B: ,Business to Business"
B2C: ,Business to Customer”
HR: ,Human Resources”
z.Hd.: ,zu Handen"®

z.K.: ,zur Kenntnisnahme*

AU: ,Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung®




Globaler Player, verwurzelt in der Region.

Wir sind ein mittelstandisch gepragter WeltmarktfGhrer mit mehr als 100-jahriger
Erfolgsgeschichte. Dabei sind wir breit und zukunftssicher aufgestellt: Unsere
Messer und Maschinenteile kommen weltweit in der papier-, metall-, holz- und in der
kunststoffverarbeitenden Industrie zum Einsatz. Auf der Basis unseres wirtschaftlich
stabilen Erfolgs haben wir gemeinsam noch viel vor. Wir wollen deutlich wachsen!

Unsere Ausbildungsberufe: Deine Vorteile bei TKM:
Industriekaufmann (m/w/d) Mehrfach ausgezeichnetes Ausbildungsunternehmen
Kaufmann fur Digitalisierungs- Frihe Ubernahme von Verantwortung mit der
management (m/w/d) Unterstutzung von Fachausbildern
Fachinformatiker — System- StandortUbergreifende Azubi-Veranstaltungen
integration (m/w/d) Flexible Arbeitszeiten
Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w/d) 30 Tage Jahresurlaub
Zerspanungsmechaniker (m/w/d) Kostenloses Wasser und Obst, betriebliche
Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d) Altersvorsorge, Firmenfeiern, Weiterbildung
Maschinen- und Anlagenfthrer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

(Viel) mehr Informationen zum Team, dem Unternehmen und den Ausbildungs-
berufen findest Du auf unserer Karriereseite

www.tkm-talentschmiede.com

Du bist schon tberzeugt? Dann bewirb dich jetzt Gber den QR-Code oder sende
deine Bewerbungsunterlagen an bewerbung@tkmgroup.com.
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‘IMMUBILIENKAUFMANN (M/W/D)

SPAR- UND BAUVEREIN SOLINGEN EG

Kolner StraBe 47, 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN

Im Rahmen der Aushildung zum Immobilienkaufmann lernt man als SBV-Azubi jede Abteilung mindestens einmal kennen. Aufgrund
dessen lernt man auch alle Kolleginnen und Kollegen kennen, die hier bei uns arbeiten. Die Bereiche rund um Vermietung und Ver-
waltung werden in den jeweiligen Bestandsteams (Team Wohnen 1, 2, 3) intensiv behandelt und sind extrem abwechslungsreich.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?

Die Aushildung bietet viele verschiedene Einblicke in die Immobilienbranche. Schon zu Beginn der Aushildung werden wichtige
Aufgaben, wie beispielsweise Wohnungshesichtigungen, eigenverantwortlich und selbsténdig durchgefiihrt. Uns wird direkt zu
Beginn groBes Vertrauen geschenkt.

UVARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Mit der Unternehmensform , Genossenschaft” kann man sich leicht identifizieren. Der soziale Grundgedanke, sowie einige nachhaltige
Prinzipien sind nur ein kleiner Teil des genossenschaftlichen Wesens. AuBerdem sorgt das entgegengebrachte Vertrauen der Kolleg-
schaft fiir ein sehr gutes Betriebsklima und durch die verantwortungsvollen Tétigkeiten fiihit man sich direkt in die Teams integriert.

DAS IST TOP!

Die Aushildung ist ein Ausgleich zwischen Verwaltungstétigkeiten im Biiro und spannenden AuBendienstterminen, wie z.B.
Wohnungsabnahmen, Mieterbesuchen oder Begleitung eines Bauprojekts. Auch die verschiedenen Einblicke in die Abteilungen sind
abwechslungsreich, da sich fast alle Abteilungen mit unterschiedlichen Aufgaben beschéftigen. In den verschiedenen
Bestandsteams sind die Aufgaben zwar dieselben, aber man lernt immer neue Kolleginnen und Kollegen kennen und hat andauernd
mit anderen Mietparteien zu tun.

UWAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?

Als Spar- und Bauverein haben wir eine eigene Spareinrichtung im Erdgeschoss. An manchen Tagen ist dort ein sehr hoher
Kundenandrang, weshalb die Kundschaft, die ihr Anliegen schnell abgearbeitet haben mdchten, ab und zu etwas ungeduldig
reagieren kann. Zwischendurch kann es auch mal zu Unstimmigkeiten mit Migterinnen und Mietern kommen, aber auch solche
Situationen gehdren dazu.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Auf jeden Fall ist es enorm wichtig, dass man gerne im Team arbeitet und gerne einen guten Umgang mit Menschen pflegt.
Sei am besten aufgeschliossen und habe ein gewisses Interesse an kaufmannischen, sozialen und technischen Themen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach der Aushildung erhalt man in der Regel einen Jahresvertrag, um endgiiltig in der Arbeitswelt anzukommen. Man kann in
jeder Abteilung in den unterschiedlichsten Teams eingesetzt werden, dort, wo gerade Bedarf besteht (z.B. in den Miet- und
Bestandsteams, in der Haushewirtschaftung oder im Rechnungswesen). In allen Bereichen kann man sich nach der Aushildung
weiterbilden. Das EBZ Berufskolleg bietet hier viele Mdglichkeiten an, von Seminaren {iber Zertifikatslehrgénge bis zu Studien-
gangen. Der SBV fordert sogar berufshegleitende QualifikationsmaBnahmen.

mm)> ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Einfach bewerben!!! Hab keine Scheu vor dem Bewerbungsgespréch. Natiirlich war ich auch aufgeregt,
aber durch den herzlichen Empfang und die wirklich lockere Atmosphare wéhrend des po——
Gesprachs, wurde mir die Aufregung direkt genommen! Al—————
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Sehastian Hohl
20 Jahre | Abitur 2022

Verdienst: 1. Jahr 1.113,35 € | 2. Jahr 1.227,81 € | 3. Jahr 1.342,26 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre
Schule: EBZ Berufskolleg, Bochum | Blockunterricht

Voraussetzung: Abitur oder Fachabitur, gute Noten in Deutsch,
(Sozialwissenschaften), Mathematik

ANSPRECHPARTNER

Andrea Riib | Telefon (02 12) 20 66-471
a.rueb@sbv-solingen.de | www.sbv-solingen.de

SPAR- UND BAUVEREIN L.
SOLINGEM &G




Als groRte Wohnungsgenossenschaft des Rheinlandes mit eigener Spareinrichtung tragen wir als Spar- und
Bauverein Solingen eG eine hohe Verantwortung fiir unsere ca. 14.000 Mitglieder und fiir unsere Stadt. Wir — ein
buntes Team aus rund 130 Mitarbeitenden — arbeiten taglich daran, dass sich unsere Mieter:innen in ca. 7.000
Wohnungen sicher und zuhause fiihlen und das zu fairen Bedingungen. Als Genossenschaft investieren wir daftr
jahrlich zweistellige Millionenbetradge in unsere Hauser, um unsere Wohnungen auf dem neusten Stand zu halten,
schaffen neuen Wohnraum und gestalten so leidenschaftlich seit tiber 125 Jahren ein Stlick Solingen.

Du suchst eine abwechslungsreiche und vielseitige Ausbildung und interessierst dich fiir Immobilien? Dann bewirb
dich fiir den Ausbildungsstart am 01.08.2024 um eine

Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d)

Bei uns erwartet dich ein spannender Mix aus Biiroarbeit und Kundenkontakt. Wahrend deiner Ausbildung lernst

du verschiedene Abteilungen und Bereiche kennen. Dabei werden dir kaufmannische, rechtliche, technische und
soziale Inhalte rund um die Immobilien vermittelt. Neben der praktischen Ausbildung wirst du zuséatzlich im
Europaischen Bildungszentrum der Wohnungs- und Immobilienwirtschaft (EBZ) in Bochum auf deinen Beruf
vorbereitet. Der Unterricht findet blockweise im Internatscharakter statt. Die Kosten Gibernehmen selbstverstandlich
wir. Weitere Informationen tber den Ausbildungsberuf erhaltst du unter www.immokaufleute.de.

Eine 3-jahrige, interessante, umfassende und
Voraussetzungen: Abitur oder Fachabitur praxisbezogene Ausbildung fiir den Start ins
Spalk am Umgang mit Menschen (Mietern, Berufsleben
Mitgliedern, Wohnungssuchenden und Eine attraktive Vergiitung nach dem Tarif fiir die
Handwerkern) Beschéftigten in der Wohnungs- und
Interesse an kaufmannischen, sozialen, rechtlichen Immobilienwirtschaft
und technischen Themen Betriebliche Altersversorgung und
Kontaktfreudigkeit, Teamfahigkeit Vermoégenswirksame Leistung
Lust auf Lernen und Weiterbildung 30 Tage Jahresurlaub und eine gesunde Work-Life-
Flhrerschein der Klasse B Balance
Hervorragende Ausbildungsleistungen bestatigt
durch das IHK Qualitatssiegel

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns liber deine aussagekraftige Bewerbung bis zum

31. Dezember 2023. Fiir Fragen steht dir unsere Ausbilderin Andrea .
Rlb unter Telefon 0212 2066-471 zur Verfiigung. Deine vollstandigen SPAR- UND BAUVEREIN L
Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zertifikate, G
Zeugnisse etc.) sendest du bitte ausschlieBlich .
per E-Mail an: team-personal@shv-solingen.de

Spar- und Bauverein Solingen eG | Kdlner Stralle 47 | 42651 Solingen




Berufsschule:




Wie sieht der erste Schultag konkret aus?

Muss ich mich auf die Berufsschule in irgendeiner
Form vorhereiten?

Muss ich fiir die Berufsschule auch Hausaufgaben machen
bzw. fiir Klausuren lernen?

neue Freundschaften schlieBen. Foto: Adohe Stock © S Fantipeopleimages.com
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BS ROLLEN GMBH

Rotzkotten 14, 42897 Remscheid

MEINE AUFGABEN

Wahrend meiner Aushildung durchlaufe ich verschiedene Stationen. Gerade bin ich in der Montage, wo wir Réder in Gehause
einbauen. Im Wareneingang werde ich Waren annehmen, die Qualitét priifen, die Ware verrdumen und Retouren bearbeiten.
Im Paketversand und in der Spedition geht es ums Kommissionieren sowie das versandfertige Verpacken: Ich stelle Lieferungen
zusammen, verpacke die Ware und bereite alles fiir die Begleitpapiere vor.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?

Dieser Job ist ausgesprochen abwechslungsreich — man muss Kopf und Kdrper einsetzen. Ich packe im Lager mit an, hin aber
auch immer mal wieder am PC beschaftigt oder stimme mich mit meinen Kollegen aus dem Einkauf oder Verkauf ah. Langweilig
wird es nie!

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Zum einen ist BS Rollen ein Familienunternehmen, in dem jeder Mitarbeiter geschatzt wird. Und zum anderen ist unser 3000
gm groBes Lager bestens ausgestattet. Mit automatischen Férderbandern, Elektrostaplern und angetrighenen Kommissionier-
wagen wird auch ein groBes Augenmerk auf die Gesundheit der Mitarbeiter gelegt!

DAS IST TOP!

Ich habe in einem anderen Betrieb eine zweijahrige Ausbildung zum Fachlageristen gemacht, wollte dann aber Fachkraft fiir
Lagerlogistik werden. Die dreijahrige Aushildung dafiir gibt es bei BS Rollen — und ich kann hier das drittes Lehrjahr machen
und somit auf meine erste Aushildung aufsatteln, ohne Zeit zu verlieren. Das finde ich auBergewdhnlich!

Top sind auBerdem die Kollegen. Quer durch alle Altersschichten kdnnen wir uns aufeinander verlassen. Und deshalb herrscht
hier eine sehr gute Stimmung. Schon beim Vorstellungsgesprach wurde ich durch das Lager gefiihrt, habe mit Mitarbeitern
gesprochen und so die Atmosphére mithekommen, die hier herrscht. Super!

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Aushildungsstationen, die einem nicht so viel SpaB machen, fiir das Gesamtverstandnis aber wichtig sind! Bei mir ist das die
Montageabteilung — die Arbeit ist zwar sehr vielféltig, aber ich bin lieber im Lager unterwegs.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF? i
Allen Leuten, die sich fiir einen vielseitigen Beruf interessieren. Die korperlich fit sind, gerne mit anpacken, die den Uberblick
behalten und echte Teamplayer sind.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Die sind sehr gut, weil BS Rollen permanent wéchst und immer gute Leute sucht! Es macht daher SpaB, sich schon in der
Aushildung einzubringen, denn wenn bei BS Rollen aus Azubis Meister werden, ist das keine Uberraschung sondern Absicht.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Offen sein fiir alles — denn du durchldufst verschiedene Stationen. Einfach mitmachen und sich auch mal mitreiBen lassen.
Und vor allem: neugierig sein. Fragen stellen. Vorschlage machen. Hier wird jeder ernstgenommen!

Nico lan Pindos

21 Jahre | Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 2019
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.001 € | 2. Jahr 1.081 € | 3. Jahr 1159 €
Dauer: 3 Jahre

Schule: Berufsschule fiir Wirtschaft und Verwaltung, Remscheid |
1-2 x wachentlich

Voraussetzung: Fachoberschulreife
ANSPRECHPARTNER

Daniela Meya | Telefon (0 21 91) 5921 70
jobs@bs-rollen.de | www.bs-rollen.de

we are everything
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BS ROLLEN’

we are everything

Bei uns machst du was Bewegendes -

und zwar im wahrsten Sinne des Wortes. Denn
unser Job sind Rollen und Rader.

Und die sind dir schon dein Leben lang néher, als
du denkst: vom ersten Rutschauto,

‘ner Schubkarre, Skates, dem Einkaufswagen im
Discounter, ‘nem Blumenroller bei Oma bis zum
Transportcase beim Gig deiner

Lieblings-Band. Wir haben sie alle

im Sortiment - und noch mehr.

Und hier kannst du jetzt einsteigen.
Bring Bewegung in deine Zukunft,
mach deine Ausbildung bei BS Rollen
und bring mit uns die Welt ins Rollen!

Wir freuen uns auf DICH!
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JULIAN PASCH
20 Jahre alt andel im 3. Aush

So hak , was mein Traumjob ist:
gel mer viel und gerne unter Mensche
i en stand. Weiterhin habe ich schon im
, andere Menschen bei ihren Vorhaben zu unter
Deshalb war mir schon immer klar, dass ich irgendwa
Vienschen arbeiten wiirde. Das kann ich bei BAUHAUS.

ich herausgefunden, was mein Traumjob ist: Ich habe zuvor in
iscounter gearbeitet und habe dort meine Leidenschaft fiir den
und Umgan enschen entdeckt. Diese kann ich bei BAUHAUS
und rtige Chance im Unternehmen aufzusteigen.

lerungen in meinem Job
d vor allem 3 Faktoren:

hkeit Drd Ein Schulabschluss ist wichtig, vor
aft Dass man freundlich und offen fiir
otiviert, zudem auch gerne

er Tag: Der besteht aus Kundenberatung, Informationsbe-
nd - Verarbeitung, ebenso wie der Aufgabenerledigung in dei

Ordnung hergestellt und
und:innen aktiv ange-
en Zeiten wird

erraumt und prasentiert.

o Freundliche Mitarbeiter:innen, die einen gerne unterstutze h macht mein Job SpaB: Es gibt je ent-

en und zu lernen. Kein Tag ist gleich und neue
erausforderungen gestellt, die man erfolgreic
macht der Umgang mit den vielen unterschiedliche
Ich mag es sehr gerne, wenn meine Kund:innen mit e
einem Lacheln nach Hause fahren.

Perspektiven nach der Ausbildung:
o Teamassistent

o Weiterbildungen, um meinen Wissensstand zu e
o Fortbildung zum Fachwirt fiir Vertrieb im Einze
o Abteilungsiibergreifende Arbeit
o Kassenaufsicht

o Mitglied der Geschaftsleitung

Perspektiven nach der Ausbildung: Es ist moglich nach der a
senen Ausbildung zur Einzelhandelskauffrau mit der Handels
zufithren und im Anschluss im Unternehmen hohere Posten z

Mein Tipp fiir das Vorstellungsgespréch:
o Sei du selbst

o Kompetenz und Sicherheit ausstrahlen
o Sich iiber die BAUHAUS Unternehmensphiloso

Mein Tipp fiir das Vorstellungsgesprach: Einfach man selbst
offene und freundliche Art und Weise ist schon die halbe Miei
am anderen Ende des Tisches ist auch nur ein Mensch. Respe
dennoch das Wichtigste.

So habe ich meine Stelle gefunden: Meinen Au
ich nach sorgfaltiger Suche auf der Internetseite
Inspiriert wurde ich aber durch Erfahrung von F
Einzelhandel tatig sind.

So habe ich meine Stelle gefunden: Durch meine Leidenschal

Da sehe ich mich in 10 Jahren: In 10 Jahren seh
sehr gut abgeschlossenen Ausbildung und nach
bildungen auf dem Weg zum Geschdftsleiter ei
centrums, um die Unternehmensphilosophie we
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in den BAUHAUS Fachcentren Wuppertal
® Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel

oder Verkdufer [T
® Aus- und Fortbildung zum gepriiften Handelsfachwirt Jetzt bewerben!
= Duales Studium ,,Bachelor of Arts” BWL — Handel !

Gemeinsam gut. Mit dir noch besser. jobs.bauhaus.i
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Organisation ist ein Schliissel zum Erfolg,
egal ob in der Berufsschule, in der Uni oder im
Arheitsleben.

Notizblgcke und schriftliche To-Do-Listen sind aber von gestern, da es
mittlerweile auch zahlreiche digitale Mdglichkeiten gibt, um den Alltag
strukturiert zu meistern. Organisations-Apps konnen hierbei eine groBe
Hilfe sein und uns dabei unterstiitzen, den Uberblick iiber unsere Auf-
gaben und Termine zu behalten. Im Folgenden stellen wir verschiedene
Organisations-Apps fiir das Lernen vor und beleuchten deren Vor- und
Nachteile.

1. Notion

Notion ist eine sehr flexible App, die sich fiir eine Vielzahl von Anwendun-
gen eignet. Mit Notion kénnen Nutzer individuelle Seiten und Datenban-
ken erstellen, um verschiedene Aufgaben zu organisieren. In Bezug auf
das Lernen kénnen Nutzer zum Beispiel Kurse, Vorlesungsnotizen und
Aufgaben verwalten.

Vorteile:

* Sehr flexibel und anpasshar

* Bietet viele Funktionen wie Datenbanken, Kalender und To-Do-Listen

Nachteile:

* Einarbeitungszeit erforderlich, um alle Funktionen zu verstehen und
effektiv nutzen zu kdnnen

* Keine Mdglichkeit, die Notizen mit anderen zu teilen (es sei denn, man
|ddt andere Nutzer ein, die App ebenfalls zu nutzen)

ine Bierschenk

2. Evernote

Evernote ist eine sehr bekannte Organisations-App, die sich gut fiir das
Lernen eignet. Mit Evernote kdnnen Nutzer Notizen, Bilder und
Audioaufnahmen erstellen und diese in verschiedenen Notizbiichern
organisieren.

Vorteile:

* Einfach zu bedienen

* Bietet viele Funktionen wie Notizbiicher, To-Do-Listen und
Aufgabenmanager

» Mdglichkeit, Notizen mit anderen zu teilen und in Echtzeit
zusammenzuarbeiten

Nachteile:

* Kostenpflichtige Premium-Version bietet erweiterte Funktionen

* Abhéngigkeit von der Internetverbindung, um auf die Notizen zugreifen
2u kdnnen

* Weniger flexibel als andere Organisations-Apps wie Notion

3. GoodNotes

Besonders haufig fiir Mitschriften in der Universitat oder der Schule
wird GoodNotes genutzt. GoodNotes ist eine Notiz-App fiir i0S, iPad0S
und macQS. Die App ermdglicht es Benutzern, handschriftliche oder ge-
tippte Notizen, Zeichnungen und Diagramme zu erstellen, zu organisieren
und zu teilen.

Vorteile:
* Bietet eine Vielzahl von Schreibwerkzeugen

* Ermdglicht das Unterordnen der Notizen in verschiedenen Ordnern
und Unterkategorien (Es gibt auch eine Suchfunktion, die es einfach
macht, bestimmte Notizen zu finden)

* Ermdglicht durch Cloud-Services wie ICloud oder Dropbox, die Notizen
auf verschiedenen Gerédten zu synchronisieren und von Gberall aus
darauf zuzugreifen

* Ermdglicht PDF- und andere Dokumente in der App zu 6ffnen und zu
bearbeiten

Nachteile:

* st eine kostenpflichtige App

e Ist nur auf i0S, iPad0S und macOS verfiighar

* Um die volle Funktionalitdt von GoodNotes nutzen zu kdnnen,
ist ein Stift erforderlich
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ZERSPANUNGSMEGHANIKER tw/w/p)

FORST TECHNOLOGIE GMBH & CO. KG

SchiitzenstraBe 160, 42659 Solingen

=) MEINE AUFGABEN
Die Aufgaben sind sehr abwechslungsreich. Ich muss die verschiedensten Werkstiicke nach Zeichnung fertigen
und priifen. Bei Problemen mit der Zerspanung muss ich selbsténdig Losungen finden.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
[ch hatte immer schon SpaB an handwerklichen Tatigkeiten und finde es interessant was man alles mit und
aus Metall machen kann.

$

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Fiir mich ist die Firma Forst was Besonderes, sie stellt Riummaschinen und Rdumwerkzeuge her. Von diesen
Maschinen und Werkzeugen habe ich vorher noch nie wirklich etwas gehdrt. Das hat es dann fiir mich so
interessant gemacht. Vor allem mit was fiir Maschinen hier gearbeitet wird, ist sehr besonders.

\

DAS IST TOP!

Man hat immer was zu tun und wird sténdig gefordert. Es ist nie langweilig, die Kollegen sind nett
und unterstiitzen Dich, wenn Du Hilfe brauchst. Ubrigens, die Bezahlung ist schon in der Ausbildung
nicht schlecht.

4

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Dreckig zu werden und relativ friih aufzustehen.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Jedem der sich fiir Zerspanung interessiert, gerne an Werkzeugmaschinen arbeitet und handwerkliches
Geschick hat.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Man kann den Meister und den Techniker machen oder auch ein Studium im Bereich Maschinenbau.

ZUK{NFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Informiere Dich gut, mach evtl. ein Praktikum und dann bleib dran. Spéter in der Ausbildung,
lerne aus Deinen Fehlern.

LR SRR B

Alessandro Bertani
19 Jahre | Hauptschulabschluss 2020
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.031,55 € | 2. Jahr 1.082,91 € | 3. Jahr 1.101
1,159,22 € | 4. Jahr 1.259,43 €

Dauer: 3,5 Jahre

Schule: TBK — Technisches Berufskolleg, Solingen | wachentlich
Voraussetzung: Realschulabschluss, gute Noten in Mathe, Deutsch und Physik
ANSPRECHPARTNER

Katharina Peiniger-Blome | Telefon (02 12) 409-129
peiniger-blome@farst-online.de | www.forst-online.de
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IM GROSS- & AUSSENHANDELSMANAGEMENT

CIMCO WERKZEUGE GMBH & CO. KG

Hohenhagener StraBe 1-5, 42855 Remscheid

MEINE AUFGABEN

Ich besuche in meiner Aushildungszeit verschiedene Abteilungen, dennoch ist der wichtigste Punkt die
Kommunikation mit dem Kunden, welche ich im Vertrieb erlerne. Die Haupttatigkeit im Vertrieb ist es,
Bestellungen zu erfassen, den Kunden telefonisch, sowie schriftlich zu beratschlagen und ihn Gber unsere
Artikel zu informieren.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Mir wurde im Laufe meines Praktikums im wirtschaftlichen Bereich klar, dass mich der Beruf am
meisten anspricht, da er vielfaltig und zukunftssicher ist. Zudem kann man sich im Laufe der Zeit in
vielen Bereichen weiterbilden.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich wurde durch einen jetzigen Kollegen auf die Firma aufmerksam. Er teilte mir mit, dass dort ein sehr freund-
liches Arbeitsklima herrscht und ich im laufe der Zeit Chancen auf mdgliche Weiterbildungen habe. Als ich dann
letztendlich in der Firma CIMCO war, bestétigte sich mein Eindruck und ich fiihite mich aufgenommen.

DAS IST TOP!
Das herzliche Untereinander und die Teamarbeit zwischen den Kollegen.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Sich mit schulbezogenen Tatigkeiten auseinander zu setzen.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Ich empfehle den Beruf Personen, welche kommunikativ und kontaktfreudig sind. Zudem sollte man
Interesse haben, zu telefonieren und mit dem Computer zu arbeiten.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach Deiner Aushildung steht Dir viel offen, wie zum Beispiel ein Wirtschaftsstudium oder der Aufstieg
intern im Unternehmen. Nur Du alleine entscheidest, wie Dein Weg ablaufen wird.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Zunéchst wiirde ich ein Praktikum im Bereich des AuBenhandelsmanagements empfehlen, um zu
schauen, ob es Dir Freude bereitet und Du es Dir fiir die Zukunft vorstellen kannst.

Anna Schmitz
19 Jahre | Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 2020

Verdienst: 1. Jahr 1.031 € | 2. Jahr 1.111 € | 3. Jahr 1.184 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2 Jahre

Schule: Bergisches Berufskolleg, Wermelskirchen | 1-2 mal wichentlich
Voraussetzung: Mind. Fachabitur, gute Noten in Englisch, Wirtschaft und
Mathematik

ANSPRECHPARTNER

Dorothee Friedrich | Telefon (0 21 91) 37 18-01
dorathee.friedrich@cimco.de | www.cimco.de

C Mco
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- College

Informatik
Wirtschaft
Mediendesign
Game

Ausbildung. Studium. Zukunft.

Ob du mittleren Schulabschluss oder (Fach-) Abitur hast: Am bib International College
in Bergisch Gladbach findest du dein Mehr an Moglichkeiten.

R b .
E,J::.I,El Deine Infoveranstaltungen
:'-'.Et.,;:l}.fr.lr Reinschauen. Kennenlernen. Informieren.

[=] =
.

www.bib.de
bibcollege bibcollege @ bibcollege HauptstraBe 2 | 51465 Bergisch Gladbach | 02202 9527-01

BT
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WER‘KZEUGMECHANIKER (M/W/D)

STANZ- UND UMFORMTECHNIK

VOLLMANN GROUP N.LE.R. STANZ- UND UMFORMTECHNIK GMBH & CO. KG

Tannenstrafle 10a, 42857 Remscheid

MEINE AUFGABEN
Meine Aufgaben wahrend der Ausbildung sind sehr abwechslungsreich. Das liegt auch daran, dass ich
regelmaBig die Abteilung wechsele.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?

Ich habe mich fiir diesen Aushildungsberuf entschieden, weil er mich thematisch sehr interessiert

hat. Es geht vor allem um die Instandhaltung und Wartung von Stanz- und Umformwerkzeugen fiir eine
léngere Lebensdauer der Werkzeuge.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich habe mich fiir die Aushildung als Werkzeugmechanikerin bei der Vollmann Group entschieden,
da das Umfeld angenehm ist und ein gutes Arbeitsklima vorhanden ist. AuBerdem sind die Kollegen
sehr hilfsbereit.

DAS IST TOP!
Die Unterstiitzung der Firma bei vielen Dingen, um mir eine mdglichst angenehme Ausbildungszeit
zu ermdglichen!

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Sich die Hande schmutzig zu machen und auch mal etwas Kraft aufzuwenden.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Ich kann die Ausbildung den Leuten ans Herz legen, die Abwechslung brauchen und immer etwas dazu
lernen wollen. AuBerdem sollte man Gefallen an der Arbeit mit Metall finden.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Gerade in der Metallbranche gibt es sehr viele Weiterbildungsmaglichkeiten, zum Beispiel zum Meister
oder Techniker.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Ein schlechter Schulabschluss kann viele Griinde haben. Aber gebt Euch trotzdem die Chance,
Euren Traumberuf zu erlernen. Denn wo ein Wille ist, ist auch ein Weg. T

Samantha Schmiga

19 Jahre | Hauptschulabschluss 2021

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.000 € | 2. Jahr 1.050 € | 3. Jahr 1.100 €
Dauer: 3,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Technik, Remscheid | 1,5 Tage/Woche
Voraussetzung: Fachoberschulreife, gute Noten in Mathe, Physik
ANSPRECHPARTNER

Jorg Adler | Telefon (0 21 91) 59 20 23 13
j-adler@vollmann-group.com | www.vollmann-group.com

Volimann

Group
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pEINE AUSBILDUNG eeim AUTOMOBILZULIEFERER!
Mechatroniker (m/wid) Gevelsberg
Stanz- und Umformmechaniker (mwrd) .
Verfahrensmechaniker (m/wid) Hattin gen
Werkzeugmechaniker (miwid) Remscheid
|ndUStrIee|ektrI kel' (miw/d) BaTiIien’Ereundliches
Technischer Produktdesigner (miwid) o
Fachinformatiker (mwid) Q
Industriekaufmann/-frau
Duales Studium im technischen Bereich (B.Eng./B.Sc.) 4
Duales Studium im wirtschaftlichen Bereich B.A./B.sc) I

[

@ 9 m @ Alle Ausbildungsangebote:
vollmanngroup karriere.vollmann-group.com




Aushildungsmessen gibt es in Deutschland viele. Doch was muss man
sich darunter vorstellen? Ganz einfach: Du suchst eine Aushbildung, ein
Studium oder Maglichkeiten, ins Ausland zu gehen — aber Betriebe und
Hochschulen suchen genauso Dich! Eine Aushildungsmesse ist dafiir da,
diese Interessen zusammen zu bringen. Betriebe stellen sich vor und in-
formieren {iber ihre Aushildungsangebote. Das Wichtigste ist aber: Die
Aushilder und Hochschulen wollen mit Dir in Kontakt kommen und Dich
kennenlernen. In der heutigen Zeit geht das sogar oftmals auch online ,
zusétzlich zum ausgiebigen Présenzangebot an Messen.

Weiterbildungsangebote gibt es nach der Schule sprichwdrtlich ,wie
Sand am Meer”. Die Daten von vier groBen Messen stellen wir im
Folgenden kurz vor. Aber sei versichert: Es gibt noch viel mehr Méglich-
keiten.

Vocatium:

Eine Messe, die vom Institut fiir Talentent-

wicklung (IfT) veranstaltet wird und meist iber

ein ganzes Wochenende geht. Der Fokus liegt

inshesondere auf persdnlichen Gesprachen

zwischen Schiiler*innen und Ausstellern. Besuchen kannst Du die Messe
dieses Jahr zum Beispiel in Essen am 5./6. September oder in Miinster
am 21./22. September. Auch digital gibt es einen Termin: Den 15./16.
November. Bei dem bundesweiten Videochat kénnen auch die Eltern
mitmachen. Mehr findest du hier: www.erfolg-im-beruf.de/fachmessen/
messetermine.

Auf in die Welt

Diese Messe ist genau die richtige fiir Dich,

wenn Du nach der Schule {iber ein ,Work and

Travel” oder ein Praktikum im Ausland nach-

denkst. Aber auch, falls Du noch zur Schule

gehst, kann Dir die Messe helfen. Zum Beispiel kannst Du Dich Giber
die Mdglichkeit eines Schiileraustausches informieren. Daten fiir 2023
sind der 24. Oktober in Kdln oder der 4. November in Diisseldorf. On-
line findet die Messe gleich mehrmals im Jahr statt — so etwa am 29.
August oder am 17. Oktober. Mehr findest du hier: www.aufindiewelt.
de/messen.

AzubiSpot

Ganz groBes Kino ist auch die Messe ,Azu-

hiSpot“. Warum? Ganz einfach: Hier kannst

Du wirklich im Foyer eines Kinos in der Néhe

Aushildungsmdglichkeiten auskundschaften.

Rund 20 Aussteller stellen an den jeweiligen Standorten ihre Unter-
nehmen vor. Frei nach dem Motto: Deine Zukunft auf der Leinwand. Im
sogenannten ,Abrdumsaal” warten dann sogar noch einige Gewinne auf
Dich. Am 19. Oktober kommt die Messe nach Miilheim an der Ruhr —
und am 7. November auch ins Cinemaxx nach Wuppertal. Mehr findest
Du hier: www.azubi-spot.de.

Stuzubi

Auf der Studien- und Ausbildungsmesse von

»Stuzubi“ kannst Du Dich sehr vielseitig

informieren. Du weiBt noch nicht so recht, ob

Du Dich nach der Schule fiir ein Studium ent-

scheiden oder Dich doch direkt in die Arbeitswelt stiirzen willst? Dann
findest Du hier den nétigen Input. Sowohl Hochschulen als auch Unter-
nehmen stellen hier ihre Angehote vor. Ein besonderes Gimmick ist ein
Trainingsprogramm, bei dem Du lernen kannst, die perfekte Bewerbung
zu schreiben. Am 2. September gibt's die Mdglichkeit in Kdln, am 16.
September in Diisseldorf. Ein Online-Termin fiir die Top 30 Mdglichkeiten
zum Studium oder dualen Studium ist fiir den November 2023 geplant.
Mehr findest Du hier: www.stuzubi.de/vor-ort-und-digitale-ausbildungs-
messen-uebersicht.

Dann sind Aushildungsmessen ein hilfreicher Anlaufpunkt fiir dich.




Wir bilden aus!
Ausbildung oder duales Studium
bei der Stadt-Sparkasse Solingen. ‘

Ob Dialogmarketing, Bank, Versicherung
oder duales Studium, bei uns erwartet
dich ein praxisnaher Einstieg in eine
Karriere mit vielfdltigen Entwicklungs-
moglichkeiten und jeder Menge Sinn -
fur dich und fiir uns alle.

Bewirb dich jetzt fiir den 01.08.2024! Stadt-Sparkasse
Solingen
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STADT-SPARKASSE SOLINGEN

Kolner StraBe 68-72, 42651 Solingen

=) MEINE AUFGABEN
Hauptsachlich arbeite ich im Kundenservice und in der Kundenberatung in verschiedenen Geschéaftsstellen. Hier
konnte ich schnell auch eigensténdig Beratungen iibernehmen, mit Kunden telefonieren oder Briefe schreiben.
Darliber hinaus gibt es ,Schnupper-Einsétze” in verschiedenen Abteilungen, wie z.B. der Firmenkundenabteilung,
der Projektorganisation oder dem Immobilien- und Versicherungscenter.

m=)> WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Das in der Ausbildung erlernte Wissen hilft mir auch privat weiter — ich beschéftige mich mit Finanzen,
Versicherungen und vielen sonstigen Themen, die ich im Leben immer gebrauchen kann und die in der Schule
leider oft kein Thema sind.

ms)> WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Mir liegt meine Heimat, insbesondere der Sport und die Kultur, sehr am Herzen. Da die Sparkassen einen
offentlichen Auftrag haben, unterstiitzen sie mit dem Sponsoring von Veranstaltungen und (Sport-)Vereinen oder
Aktionen, wie dem Azubi-Spielplatzbau, die Region. Das gibt mir das Gefiihl, mit meiner Arbeit etwas Gutes fiir
Solingen zu tun. AuBerdem sorgen Ausfliige an die Frankfurter Borse oder zur LBS nach Miinster fiir eine ab-
wechslungsreiche Aushildung mit hohem Praxishezug.

mm)> DAS IST TOP!
Die Aushilder:innen haben uns immer im Blick und gehen auf die Wiinsche von den Auszubildenden ein. Ich habe
immer direkte Ansprechpartner:innen und gute Weiterhildungsmdglichkeiten fiir die Zeit nach der Aushildung.

m) WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Eine Bank begleitet Menschen ein Leben lang, da gehdrt leider dann auch der Tod dazu. Erbfélle sind kein schénes
Thema, wir helfen aber mit der Abwicklung den Hinterbliebenen weiter und kdnnen ihnen in der Trauer einen Teil
ihrer Sorgen abnehmen.

mm)> WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Offenen und kommunikativen Personen, die Spa8 am Umgang mit Menschen jeglichen Alters haben. Du solltest
Interesse an Finanzthemen haben und grundsétzlich gut mit Computern umgehen kénnen.

=) ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
In Zusammenarbeit mit der Sparkassenakademie und den diversen Hochschulen hast Du nach der Ausbildung gute
Weiterbildungsmdglichkeiten in unterschiedlichen Unternehmensbereichen. Uber verschiedene Studien- oder Lehr-
gédnge kannst Du Dich so individuell weiterbilden.

m) ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Seid Ihr selbst! Im Bewerbungsgespréch spielt Nervositat oft eine groBe Rolle. Durch eine kleine Portion Humor
oder eine selbsthewusste Kdrperhaltung kénnt Ihr mit Eurem ersten Eindruck schon uberzeugen
und die Aufregung selber schnell vergessen. JR——
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Chiara Elter
21 Jahre | Abitur 2020

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.118,20 € | 2. Jahr 1.164,02 € | 3. Jahr 1.227,59 £
Dauer: 3 Jahre, mit (Fach-)Abi 2,5 Jahre

Schule: Friedrich-List-Berufskalleg, Solingen | Blockunterricht (5 Blocke
je 7 Waochen)

Voraussetzung: mind. Realschulabschluss, gute Noten in Deutsch und Mathe

Katrin Mainka | Telefon (02 12) 286-22 61
katrin.mainka@sparkasse-solingen.de | www.sparkasse-solingen.de

L
& Stadt-Sparkasse
Solingen




DUALES STUDIUM GENERAL MANAGEMENT v/w/m
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STADT-SPARKASSE SOLINGEN

Kolner StraBe 68-72, 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN

Meine Tétigkeiten sind vielféltig. Ich lerne in jedem Semester verschiedene interne Abteilungen kennen und habe
zu Beginn des dualen Studiums auch einen Eindruck von dem ,Geschaftsstellen-Leben®, also dem Kundengeschaft,
bekommen. Wir diirfen von Beginn an mitwirken und kénnen schnell selbsténdig und eigenverantwortlich arbeiten.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Das Duale Studium bietet einen abwechslungsreichen Einblick in Abteilungen wie z.B. die Unternehmens-
kommunikation, das zentrale Vertriebsmanagement, Projektmanagement und vieles mehr. Hier darfst Du
ebenfalls Deine Wiinsche einbringen, welche Bereiche Du kennenlernen machtest.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die Stadt-Sparkasse Solingen ist ein dynamischer Arbeitgeber. Das Thema Nachhaltigkeit nimmt hierbei einen
besonders hohen Stellenwert ein. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter genieBen mit flexiblen Arbeitszeiten und
vielfdltigen sportlichen Gesundheitsangeboten eine ausgewogene Work-Life-Balance. AuBerdem gibt es zahlreiche
Weiterbildungs- und Aufstiegsmdglichkeiten, welche die Attraktivitdt der Sparkasse nochmals unterstreichen.

DAS IST TOP!

Von Beginn an werden die dual Studierenden eng durch einen festen Ansprechpartner begleitet. AuBerdem gibt
es neben attraktiven Mitarbeiter-Konditionen (z.B. kostenloses Girokonto), eine hohe Vergiitung und ein iPad,
welches wir fiir die Arbeit, die Uni und privat nutzen kénnen.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Es finden regelmaBig Feedback-Gesprache statt. Zudem musst Du wéchentlich Deine Aufgaben dokumentieren und
monatlich ein Berichtsheft abgeben.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Du bist ein offener Mensch und hast Lust, neue Aufgaben kennenzulernen und auszuprobieren? Du kannst selb-
standig, aber auch im Team arbeiten und zeigst Eigeninitiative? Wenn dies zutrifft und Du zusétzlich eine gewisse
Affinitdt fir wirtschaftliche Themen aufweist, dann bist Du hier richtig!

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach dem dualen Studium kannst Du in vielen internen Abteilungen arbeiten. Dein Einsatzort passt sich Deiner
Vertiefung im Studium an. Mit meinem Dualen Studium bietet mir die Stadt-Sparkasse Solingen eine individuelle
und langfristige Karriereplanung.

ZUK{NFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Seid offen und nehmt aus jeder Aufgabe etwas mit! e —

Saskia Spicker
20 Jahre | Abitur 2021

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.250 € | 2. Jahr 1.250 € | 3. Jahr 1.250 €

Dauer: 3 Jahre (6 Semester),
im Anschluss kann noch ein Auslandssemester angehangt werden

Schule: CBS International Business School, Solingen | 2x pro Woche
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Andrea Grafweg | Telefon (02 12) 286-23 25
andrea.grafweg@sparkasse-solingen.de | www.sparkasse-solingen.de

~ ,
& Stadt-Sparkasse
Solingen
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FRANZ UND KRAUSE GMBH & CO. KG

Tenter Weg 20-22 - 42897 Remscheid

MEINE AUFGABEN
Ich habe sehr abwechslungsreiche Aufgaben. Jede Abteilung wird in die Ausbildung mit eingebunden und mir
wird viel eigensténdiges Arbeiten ermdglicht.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Das Handwerk ist eine groBe und wichtige Branche. Jeden Tag passieren Sachen, wie z.B. Wasserschaden,
bei denen auch Existenzen kaputt gehen. In solchen Féllen helfen wir und stehen den Betroffenen zur Seite.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Das Handwerk hat mich schon als ich kleiner war standig begleitet. Jedoch habe ich mich immer eher im
Hintergrund in der Organisation gesehen. Als mein Onkel mir sagte, dass bei Franz & Krause ein Azubi zum
Kaufmann fiir Bliromanagement gesucht wird, habe ich mich iiber das Unternehmen informiert. Das familidre
Klima fand ich super und war beeindruckt, wie schnell das Unternehmen gewachsen ist.

DAS IST TOP!
Der Umgang miteinander ist auf Augenhdhe und sehr familiér. AuBerdem hilft jeder gerne bei Fragen oder
Problemen.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Die Kaffeemaschine sauber zu machen oder die Post zu bearbeiten.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Jedem, der gerne mit Menschen arbeitet, gerne vielseitige Aufgaben hat und auch Verantwortung Gbernimmt.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Es gibt die Mdglichkeit sich weiterzubilden und es bestehen gute Aufstiegschancen. Durch die vielen
Abteilungen kénnen Starken in bestimmten Bereichen gefunden werden. In diese Richtung kann man sich
dann weiterentwickeln.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Gib der Handwerks-Branche eine Chance. Es wird nicht langweilig und es ist nicht nur z.B. der Maler,
sondern es hingen viele Sachen dahinter.
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Phillip Huhn

22 Jahre | Fachabitur 2020

Verdienst: 1. Jahr 964 € | 2. Jahr 1.007 € | 3. Jahr 1.080 €

Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung Remscheid | wéchentlich
Voraussetzung: Realschulabschluss, gute Noten in Deutsch, Mathe und
Englisch

Carina Weizinger | Telefon (0 21 91) 56 46 20
carina@franz-krause.de | www.franz-krause.de/karriere/aushildung/

FRANZEKRAUSE ¢

SANIEREN MIT LEIDENSCHAFT
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franzundkrause

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d) in 2024:
Elektroniker - Maler & Lackierer Schreiner/Tischler

Ny | i)
Anlagenmechaniker * Bodenleger + Kaufmann fiir Biromanageme

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen - Bau

Wir bieten Dir spannende Ausbildungsmoglichkeiten in der

Du hast Bock auf Praxis, ein sympathisches Team und vielfaltige
Einblicke in alle Gewerke? Dann bist Du bei uns genau richtig! FRA N Z & K RA U s E ,(

Brand- und Wasserschadensanierung. Wir freuen uns auf Dich!

Franz & Krause GmbH & Co. KG - Tenter Weg 20-22 - 42897 Remscheid - bewerbung@franz-krause.de

-
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Mit Bewerbungen sind viele Hiirden verbunden: Das richtige Foto, der richtige Lehenslauf,

die richtigen Texte. Wenn man diese aber einmal geschafft hat, steht schon fiir viele die nichste an.
Das Bewerhungsgesprich — doch was zieht man dafiir eigentlich an? Hat man nicht viele andere
Sorgen, wie ,,Was fragen die mich eigentlich und was soll ich antworten?“

Damit |hr Euch da etwas weniger Gedanken zu machen miisst, haben
wir uns mit zwei Experten zusammengesetzt: Béarbel Beck, Geschifts-
fiihrerin vom Modehaus Johann in Remscheid-Lennep und ihrem
Berater fiir Herrenmode, Rolf Schmidt. Sie beraten ihre Kund:innen
schon seit langen Jahren und wissen genau, worauf es — nicht nur fiir
Bewerbungsgesprache — ankommt. ,Fiir den Einstieg ins Berufsleben
sollte ein gutsitzendes Outfit da sein. Nicht nur fiir das Bewerbungs-

-

gesprach®, sagt Barbel Beck. So ist man einfach jederzeit gewappnet
fiir Messen, offizielle Meetings und mdgliche Geschéaftsessen.

Dementsprechend hat sich Wat Nu? fiir Euch mal voll ins Zeug gewor-
fen. Unsere beiden Azubis Lea Gdddert und Alexander Erkelenz haben
sich von Bérbel Beck und Rolf Schmidt ein richtiges Business Qutfit fiir
alle Gelegenheiten zusammenstellen lassen.

Sowohl bei den Herren wie auch bei den Damen ist es mittlerweile okay,
auch mal causal rumzulaufen, verrét Rolf Schmidt. Krawatte sei langst
nicht mehr Pflicht und fiir junge Méanner wie unseren Azubi seien auch
kiirzere, sportliche Anzugschnitte voll okay. Und die heutige Mode lasse
auch ein Baukastensystem zu. Hosen lassen sich mit verschiedenen
Hemden oder sogar Polos kambinieren, das Sakko geht vielleicht auch
mal auf eine Jeans. ,Aber”, betont er ,vor einem Bewerbungsgespréch
sollte man einfach mal recherchieren, was bei dem Unternehmen, wo
man sich bewirbt, der geforderte Businesslook ist.” Sprich: Auf der
Website mal gucken, ob man Fotos von Azubis findet und sich etwas
umgucken. Dann findet man auch raus, ob man eine Krawatte
braucht.

Fiir Alexander hat Rolf Schmidt schnell einen passenden Anzug
zur Hand. In dunkelblau, schlanker, sportlicher Schnitt. ,Den
kann man mit einem einfachen weiBen Shirt oder Hemd
kombinieren und es sieht immer gut aus.” Dazu gehen
auch an normalen Tagen gepflegte Sneaker. Fiir die Be-
werbung sollten richtige Anzugschuhe und nattirlich ein
Giirtel dabei sein. Wichtigster Tipp vom Profi: Ein Farb-
thema auswéhlen und dabeibleiben. ,Blau mit Blau und
gegensdtzlichen Mustern geht. Aber die Farbe muss
sich wiederfinden!*

Ubrigens: Es gibt mittlerweile auch Hemden aus Sport-
stoffen. Die sind atmungsaktiv, haben gute Schnitte und
sind kaum von klassischen Hemden zu unterscheiden.
,Die haben zwar einen stolzen Preis, aber im Sommer
sind die schon angenehmer®, verrat Rolf Schmidt.
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Barbel Beck und Lea suchen derweil gleich
zwei Qutfits raus. Ein etwas Moderneres und
ein Klassisches. ,Man darf auch gerne Farbe
bekennen®, sagt sie und hat sich mit Blick auf
Haarfarbe und Figur von Lea fiir einen Over-

. 1 | . F
sized Blazer in strahlendem Griin entschie- e bEke””e” n

0
nsere Azukis:

Fotos: Michelle Jinger)

den. Nachdem sie lange out waren, kommen
Blazer némlich gerade wieder voll in Mode.
Das Highlight, was auch Lea begeistert, ist
die Bluse fiir drunter: Die knittert ndmlich
nicht. ,So etwas gibt ein sicheres Gefiihl,
selbst wenn man gerade aus dem Auto
steigt. Die Sicherheit, dass alles sitzt", so
Barbel Beck. Und neben dem gepflegten
Eindruck sei eben das wichtig. Sicherheit,
denn so kdnne man viel entspannter und
natrlicher sein. Darauf legen Unter-
nehmen wert.

Dann fallt aber der Blick auf Leas
Schuhe, die schwarzen Sneaker, die so
gar nicht zum Outfit passen wollen.
Optimal wéren Loafer, flache, elegant
geschnittene Schuhe. ,Fiir die Woche
sind die in Ordnung, aber im Gesprach
oder bei entsprechenden Terminen
sollten es schon die richtigen

Schuhe sein.“ Danach geht es zum
Umziehen. Leas zweites Outfit wird
dann auch gleich viel klassischer.

Wie Rolf Schmidt setzt auch Bérbel
Beck hier auf ein Baukasten-

system. Mal nur die Bluse oder

eine andere Bluse mit dem Blazer
konnen immer funktionieren. ,Auf
jeden Fall hatte sie aber so ein

Outfit fiir alle Gelegenheiten, in

dem sie sich auch wohl fiihlt, im
Schrank®, schlieBt Barbel Beck.

Und im Zweifel: Lasst Euch aus-
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giebig beraten. Sowohl groBe Ketten als auch

kleine Geschafte wie das Modehaus Johann in Remscheid-Lennep haben
das Knowhow und auch verschiedene Mdglichkeiten und GroBen da, um
Euch entsprechend einzukleiden oder zumindest Tipps zu geben, was
Euch steht oder welche Schnitte |hr anpeilen solltet.
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BAYER GASTRONOMIE GMBH

Kaiser-Wilhelm-Allee 3, 51373 Leverkusen

MEINE AUFGABEN
Die Aufgaben sind gleichermaBen abwechslungsreich wie gleichbleibend. Ich koche, richte Speisen an und
lerne auch im Service den Umgang mit Gésten kennen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Verarheiten von Speisen, Kreieren von Gerichten, Speisen anrichten, Kreativitdt am Arbeitsplatz.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
GroBter gastronomischer Betrieb im Bergischen Land, gute AushildungsmaBnahmen, geregelte Arbeitszeiten,
gutes Image der Bayer Gastronomie.

DAS IST TOP!
Kollegschaft, Aushilder, Vielféltigkeit.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Spatdienst.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Menschen, die SpaB an der Herstellung von Speisen haben, die gerne mit verschiedenen Menschen zusammen-
arbeiten und denen es nichts ausmacht, auch mal Samstag/Sonntag zu arbeiten.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Man kann danach den Ausbilderschein und den Meisterbrief erwerben. AuBerdem kann man sich selbststandig
machen oder auf der ganzen Welt arbeiten.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Seid |hr selbst und seid offen fiir die vielen verschiedenen Menschen, die Euch auf Eurem Weg begleiten werden.
Die Arbeit kann anstrengend sein aber das ist halb so wild, wenn man es gerne macht und seine Passion gefunden
hat. |hr solltet auf jeden Fall Spa am Kochen haben — das ist das A & O.

Nicolas Miiller

19 Jahre | Mittlere Reife mit Qualifikation 2021
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.100 € | 2. Jahr 1.200 € | 3. Jahr 1.300 €
Dauer: 3 Jahre

Schule: BKE — Berufskalleg Kdln Ehrenfeld | Blockunterricht
Voraussetzung: mind. Fachoberschulreife (Realschulabschluss)

ANSPRECHPARTNER

Meike Kopp | Telefon (01 73) 4 55 99 53
Meike.kapp@bayer.com | www.hayer-gastronomie.de

Bayer/Gastronomie



Bayer/Gastronomie

Ausbildungsberufe:

* Hotelfachfrau/-mann

» Fachfrau/-mann fur Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie

» Kéchin/Koch

* Fachfrau/-mann fur
Systemgastronomie

» Fachkraft fiir Gastronomie (m/w/d)
Schwerpunkt Restaurantservice

* Fachkraft Kiiche (m/w/d)

» Fachkraft fiir
Veranstaltungstechnik (m/w/d)

Gastronomie
gemeinsam gestalten
AT e . ; e HE‘- _u-.,“

Nicht nur die Arzneimittelherstellung hat bei
Bayer eine lange Tradition, sondern auch die
kulinarische Versorgung der Mitarbeitenden.
Denn vor fast 130 Jahren war Bayer eines
der ersten Unternehmen, das seine
Mitarbeitenden in einer eigenen Kantine
verpflegte. Was 1895 mit einer Werkskiiche
in Wuppertal-Elberfeld begann, entwickelte
sich Uber die Jahrzehnte zu einem
eigenstandigen Unternehmen: Die Bayer
Gastronomie GmbH.

Mittlerweile betreiben wir nicht nur die
Kantinen an den verschiedenen Bayer-
Standorten, wie zum Beispiel in Leverkusen,
Monheim, Wuppertal oder Berlin, sondern
auch das & la carte-Restaurant Léwe, das

Kasinohotel, die historischen Bankett-
/Tagungsrdume im Kasino in Leverkusen,
einen Weinkeller sowie Tagungshotel Gro3e
Ledderin Wermelskirchen.

Bei Meetings und Seminaren unterstiitzen
wir mit unserem Business und Office Cater-
ing und fur den kleinen Appetit zwischen-
durch bieten wir Snacks und diverse Heil3-
und Kaltgetranke in unseren Cafébars und
Bistros an. Zudem sind wir der kulinarische
Gastgeber bei allen sportlichen Veranstal-
tungen in der BayArena, Heimat von Bayer
04 und begleiten technisch als auch gastro-
nomisch die Veranstaltungen im Erholungs-
hausin Leverkusen.

Wir prasentieren uns daher unter dem Motto
»Willkommen in der Vielfalt‘. Mit unserem
Portfolio sind wir sehr gut aufgestellt, um die
gastronomischen Bedirfnisse des Bayer-
Konzerns als auch der jederzeit willkommen-
en externen Kunden und privaten Gaste zu
erfullen.

Nicht nur unser Portfolio ist ausgezeichnet,
sondern auch unser Service zu allen An-
lassen. Freundlichkeit und Gastorientierung
sind fUr uns das A und O. Wir sorgen daher
mit Liebe zum Detail fir ein Wohlfiihlerlebnis
und lassen Winsche Wirklichkeit werden.
Wir alle teilen die Liebe zur Perfektion,
Kreation und Innovation. Wir sind der festen
Uberzeugung, dass wir als Team alles
schaffen und gemeinsam wachsen kénnen.

Und fir unser Team suchen wir Sie! Sie
haben die Wahl aus sieben verschiedenen,
sehr abwechslungsreichen Ausbildungs-
berufen, die den Grundstein fir lhre gastro-
nomische Karriere bilden.

Neugierig geworden?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bayer Gastronomie GmbH

Kaiser-Wilhelm-Allee 3, Gebdude W17
51373 Leverkusen
www.bayer-gastronomie.de

Ansprechpartnerin: Meike Kopp
Telefon: (01 73) 4 55 99 53
E-Mail: meike.kopp@bayer.com
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Schlechte Noten in der Schule kdnnen sich auf den
spiteren Berufsweg auswirken und sind fiir viele
Schiiler¥innen eine groBe Belastung.

Besonders im Abschlussjahr spielen die Noten auf dem Zeugnis eine
wichtige Rolle, denn wenn Du im Herbst eine Ausbildung beginnen mdch-
test, musst Du dieses Dokument bei der Bewerbung mit einreichen.
Aber mach Dir keinen zu groBen Druck! Denn schlechte Noten bedeuten
nicht das Ende der Welt.

Hier sind ein paar hilfreiche Tipps, um Dein Lernen zu optimieren
und Deine Noten zu verhessern:

Erstelle Dir einen Lernplan, um sicherzustellen, dass Du geniigend Zeit
hast, um alle Themen zu lernen, die in den Tests und Priifungen dran-
kommen werden. Plane Deine Lernzeit und setze Prioritéten. Plane aber
auch Pausen ein, sodass Du einen Ausgleich bekommst und ausgeruht
hist.

Lernen ist ein individueller Prozess. Dabei kann man sich iiber alle Sinne
Wissen aneignen. Probiere somit verschiedene Lernmethoden aus, wie

LTUNTERGANG
@

Lesen, Schreiben, Zusammenfassungen oder Karteikarten erstellen
oder Lernen in der Gruppe. Finde heraus, welche Methode fiir Dich am
besten funktioniert.

Ube und wiederhale die Unterrichtsinhalte regelmaBig, um sicherzu-
stellen, dass Du das Material verstanden hast. Vermeide Last-Minute-
Lernen, da das zu Stress und Panik fiihren kann.

Es ist auch wichtig, sich selbst nicht zu sehr unter Druck zu setzen.
Oftmals sind Schiiler*innen zu selbstkritisch und setzen sich hohe
Ziele, die sie nicht erreichen kénnen. Es ist wichtig, realistische Ziele zu
setzen und sich nicht von Riickschldgen entmutigen zu lassen. Erfolgs-
erlebnisse kénnen dabei helfen, das Selbstbewusstsein zu stérken und
moativieren, weiterzumachen. Vergleiche Dich auch nicht mit anderen
Schiiler¥innen und lass Dich nicht von anderen beeinflussen.

Es gibt viele Wege, um seine Ziele zu erreichen und auch spéter im Le-
ben erfolgreich zu sein. Misserfolge sind dabei ganz normal. Dennoch ist
es im Zweifel wichtig rechtzeitig gegenzusteuern, um bessere Chancen
zu haben.

Kopfzerbrechen nach der Schule, weil Du unsicher hist,

wie es nun weiter gehen soll? Foto: Adohe Stock © Antonioguillem
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BIFIEBENBE\VERBUNGRANGEBENSBEN WAT NU? GEFUNDEN

Auszubildende/r Anlagen-
mechaniker Heizungs-/Sanitar-
und Klimatechnik (m/w/d)

fir das Ausbildungsjahr 2023 und 2024.

Als Anlagenmechaniker installiert man haustechnische
Einrichtungen im Bereich Sanitér-, Heizung und
Klimatechnik. Dabei kommst Du mit modernen Heizungs-
anlagen in Berihrung. Hierzu gehdren auch Solaranlagen,
Pelletheizungen und Warmepumpen.

Im Sanitarbereich werden neue anspruchsvolle
Badezimmer installiert, die nicht nur moderne Funktionen
beinhalten, sondern auch die besonderen Desinganspriiche
unserer Kunden erflllen sollen.

Rundum ein sehr spannender Beruf mit vielen Aufstiegs-
und Entwicklungschancen in einer abwechslungsreichen
und zukunftssicheren Branche.

Was ist uns wichtig?

» Schulabschluss Hauptschule/Realschule
» Handwerkliches Geschick

* Interesse an Haustechnik
 Zuverlassigkeit und Pinktlichkeit

* Freundliches Wesen

Und das darfst Du erwarten:

» Abwechslungsreicher Ausbildungsplatz

* Viel Gelegenheit zum selbststandigen Arbeiten

* Freundliche Kommunikation in einem
unterstitzenden Team

Interessiert?

Wenn Du Dich fur diese Ausbildung interessierst
und in einem engagierten Team mitarbeiten
mochtest, bist Du bei uns richtig!

Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme
per E-Mail info@hs-zimmer.de
via Telefon unter 02174 49960




=
(4
5]
=
(-]
w
E
=
(1]
=
=
©
-]
2
(]
]
=
©
=
=
5
=
©
ke

Wenn Du an Raumfahrt denkst, welche Begriffe fallen Dir dazu ein? Rake-
ten, Weltall, NASA und so weiter...? Hast Du Dich nicht schon einmal ge-
fragt, wie eine Rakete iiherhaupt fliegen kann? Kennst Du das DLR schon
und weiBt, wofiir diese Abkiirzung steht? Oder hist Du einfach generell
am Thema Welt- und Luftraumforschung interessiert? Dann hist Du hier
genau richtig!




Unser Interviewpartner, Bram Burczek (20) absolviert aktuell

sein duales Studium bei dem DLR, was fiir ,,Deutsches Zentrum

fiir Luft- und Raumfahrt“ steht und ermdglicht einen Blick hinter
die Kulissen. Wir haben uns zusammengesetzt und uns (iber sein
Bewerbungsverfahren, den Studienablauf und die Aufgaben wahrend
der Praxiszeit unterhalten.

1. Wie hist Du darauf gekommen bei dem Deutschen
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt dein Duales Studium zu
starten? Das ist ja schon ein eher auBergewdhnliches
Duales Studium.

Bei meinem Besuch des Tages der offenen Tiir am Deutschen
Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt in K&In schwérmten die dualen
Studenten von ihrem Studiengang und Arbeitsplatz. Die Kombina-
tion aus praktischen Erfahrungen und spannenden Uni-Lerninhalten
faszinierte mich, sodass ich mich in der elften Klasse bereits dort
beworben hatte.

2. Ich hahe gehirt, es ist schwer, einen Platz bei dem DLR
zu hekommen. Auf was ist hesonders zu achten, um sich
von den anderen Mithewerbern ahzuheben?

Eine gewisse Qualifikation in Mathematik und Technik ist erforder-
lich. Wichtig ist es jedoch, im Bewerbungsgesprach die persénliche
Begeisterung fiir Informatik zu vermitteln. AuBerdem kdnnen auBer-
schulische Aktivitaten im MINT-Bereich die Ubernahmechancen
verbessern.

3. Es gibt jahrlich einige Bewerbungen hei dem DLR.
Wie viele von den Bewerhern werden denn letztendlich
auch genommen?

Das DLR nimmt normalerweise lediglich 20 Studenten pro Jahr auf.
Das heiBt, es gilt besonders hervorzustechen, um eine Chance zu
haben.

4. Wo und wie findet der Wechsel zwischen Praxis
und Theorie statt?

Die Theoriephasen finden an der DHBW (Duale Hochschule Baden-
Wiirttemberg) in Mannheim statt und dauern jeweils drei Monate,
zweimal im Jahr. Die Praxisphasen werden an verschiedenen
DLR-Standorten in Deutschland absolviert, je nachdem, an welchem
Standort man sich beworben hat.

5. Wie lange dauert das Studium insgesamt?

Nach drei Jahren erhélt man den international anerkannten
Bachelor of Science in Informatik.

6. Gibt es die Maglichkeit einen Auslandsaufenthalt mit in
das duale Studium einzubauen?

Im fiinften Semester kann ein Auslandssemester in Landern wie
den USA oder Finnland eingeplant werden. Wieder zuriick in
Deutschland muss dieses Semester jedoch nicht nachgeholt
werden, sondern es geht ganz normal weiter in der Regelstudien-
zeit.

. Ih -

Der wichtigste Alltagshegleiter wahrend des Dualen
Studiums — der Computer. Bild: Burczek

1. Welche Maglichkeiten habe ich nach einem dualen
Studium beim DLR?

Das Deutsche Zentrum fiir Luft- und Raumfahrt bietet jedem Stu-
dierenden eine befristete Ubernahmegarantie nach Abschluss des
Studiums. Alternativ kann man mit dem DLR als Partner an einer
Universitat einen Masterstudiengang absolvieren.

8. Wie sieht der praktische Teil des Studiums aus?
Was genau sind deine Aufgahen?

Wahrend der Praxisphasen wird ein wissenschaftliches Thema,
passend zu deinem zugeteilten Institut, bearbeitet. Meistens gilt
es, einen bestimmten Sachverhalt zu verstehen und dazu ein Pro-
gramm zu entwickeln. In der Regel muss ein Problem geldst werden
oder bestehende Tools optimiert und erweitert werden. Die Be-
reiche, in denen man sich bewegt, kdnnen dabei sehr unterschied-
lich sein. Von Helikoptern (iber Antriebstechnik bis hin zu Robotern
gibt es einiges zu erforschen. Ich selbst habe an Tools gearbeitet,
die das Untersuchen bestimmter Komponenten von Triebwerken
erleichtern.

9. Es ist bekannt, dass Berufe in der IT-Branche gut
vergiitet werden. Wie hoch ist deine Uergiitung wahrend
des dualen Studiums und das Gehalt spiter im Beruf?

Wahrend des Studiums betrégt das Bruttogehalt 1 .300 Euro, zu-
zliglich Zuschisse fiir Miete und Fahrtkosten. Nach dem Abschluss
sind dem Gehalt keine Grenzen gesetzt.

10. Wie sehen Deine Arbeitszeiten aus?

In den Praxisphasen arbeite ich 39 Stunden pro Woche mit Gleit-
zeit. Das heiBt, ich darf auch mal, wenn es gerade passt, z.B.
eine Stunde spéter starten und dann auch eine Stunde l&nger als
regulér arbeiten. Das erlaubt Flexibilitdt im Arbeitsalltag.

11. Welche Fihigkeiten sollte man fiir ein duales
Studium heim DLR mithringen?

Gutes Zeitmanagement und FleiB sind wichtig, da das duale Studium
in der Regelstudienzeit absolviert werden muss und oft stressig
sein kann. Programmierkenntnisse sind nicht zwingend erforderlich,
da es Einstiegskurse fiir alle gibt.
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FUR ENERGIE- & GEBAUDETECHNIK

Schaberger StraBe 59-63, 42659 Solingen

MEINE AUFGABEN

Der Aushildungsberuf ist sehr abwechslungsreich und man hat viel Kontakt mit Kunden. Es ist nie
langweilig, weil man viele verschiedene Aufgabengebiete hat, wie z. B. Neubau, Industrie, Kundendienst,
E-Mobilitdt und SmartHome.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Es ist ein verantwortungsvoller Beruf! Er ist zukunftssicher, da ohne Strom nichts l&uft.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Die Innungshetriebe arbeiten nach dem Teamgedanken. Es gibt Weiterbildung parallel zur Berufsschule.
Man wird tarifgebunden bezahlt. Es gibt Unterstiitzung bei Fragen rund um die Aushildung.

DAS IST TOP!
Es gibt jeden Tag neue Herausforderungen!

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Auch mal langer arbeiten und an Wochenenden.

IWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Dieser Beruf ist nichts fiir Stubenhocker und man sollte gern mit Menschen umgehen.
Handwerkliches Geschick und kdrperliche Belastbarkeit wéaren von Vorteil.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Da cohne Elektroniker kein E-Auto geladen werden kann, keine Heizungspumpe l&uft, keiner kochen kann
und kein Biirogebaude oder Industriehalle betrieben werden kann, geht ohne uns nichts.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Wer Spal3 hat mit Menschen zu arbeiten und sich fiir moderne Technik interessiert, ist hier richtig!

Daniele Huth
25 Jahre | Abitur
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 845 € | 2. Jahr 845 € | 3. Jahr 935 € | 4. Jahr 1.035 €
Dauer: 3,5 Jahre, evtl. verkiirzbar um 0,5 Jahre

Schule: Technisches Berufskalleg, Solingen | wdchentlich
Voraussetzung: Mittlere Reife / Abitur,

gute Noten in Mathe & Naturwissenschaften

ANSPRECHPARTNER

Frank Roth | Telefon (02 12) 4 60 61
info@roth-elektrotechnik.de | www.roth-elektrotechnik.de
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ELEKTRONIKER IM E-HANDWERK

Fiir jeden die passende Ausbildung

Das Elektrohandwerk bietet Dir
ein zukunftsorientiertes Berufsfeld mit
vielen Karrieremoglichkeiten.

Informiere Dich bei uns uber die
verschiedenen Ausbildungsinhalte und

finde heraus, welche Ausbildung

zum ELEKTRONIKER /
zur ELEKTRONIKERIN

ERANDWERK =5

am besten zu Dir passt.

www.elektro-azubi-solingen.de

e Aktuelle Infos liber Ausbildungsplatze in Solingen
e Vorstellung der Ausbildungsbetriebe

¢ Online-Bewerbung

¢ Berufsinfos und -videos

Heinestr.5 42651 Solingen Tel.0212 - 222140 Fax 0212 -22214 18
E-Mail: info@handwerk-sgw.de www.elektroinnung-solingen.de
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AUTO-TREFFPUNKT STAMM GMBH

Bismarckstraie 41-43, 42659 Solingen

MEINE AUFGABEN
Abwechslungsreich. Jeden Tag andere Aufgaben und Gesellenwechsel in zeitlichen Abstanden.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Hat auf jeden Fall Zukunft, praktisches Handwerk.

IWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Héufige Arbeiten an RAM-Fahrzeugen mit hoher Motorisierung. Projekte wie das Umbauen von Messefahrzeugen.
Vielfalt an verschiedenen Fahrzeugmarken innerhalb der Werkstatt. Die Zusammenarbeit zwischen uns Azubis und
den Kollegen ist sehr gut.

DAS IST TOP!
Die Arbeitskollegen.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Lénger als 17.00 Uhr zu arbeiten. Aufrdumen der Werkstatt.

WWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Man sollte Interesse an Autos haben, geduldig sein, gerne mit anderen Menschen zusammenarbeiten, motorisch
fit sein. Auch im privaten Bereich/Freizeit mit dem Beruf auseinandersetzen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Im KFZ-Unternehmen kann man als Mechatroniker, im Service und im Lager arbeiten. Ein Studium ist nach der
Ausbildung méglich oder man macht den KFZ-Meister. Eine evtl. Selbststandigkeit ist mdglich.

ZUKUNFTIGEN BEVERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Man sollte sich auf jeden Fall fiir Autos begeistern, da einem so die Arbeit besonders Spall macht und es einen
persdnlich weiterbringt im Bezug auf die Zukunft.

Paul Klette

23 Jahre | Fachabitur 2019

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 720 € | 2. Jahr 800 € | 3. Jahr 900 €
Dauer: 3,5 Jahre

Schule: Technisches Berufskalleg, Solingen | wéchentlich
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, gute Noten in Mathe
ANSPRECHPARTNER

Nico Stamm | Telefon (02 12) 7 60 29 10
info@auto-stamm.de | www.auto-stamm.com
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AUTOMOBILKAUFFRAU tv/w/p)

AUTO-TREFFPUNKT STAMM GMBH

Bismarckstraie 41-43, 42659 Solingen

MEINE AUFGABEN
Da man in dieser Ausbildung die Abteilungen Kundenservice, Fahrzeugverkauf, Disposition und Teiledienst durch-
lduft, bekommt man einen sehr abwechslungsreichen Einblick in die verschiedenen Bereiche des Autohauses.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Die KFZ-Branche hat, vor allem in Deutschland, einen hohen Stellenwert. Die Ausbildung zur Automobilkauffrau
verbindet hierbei das Interesse an Fahrzeugen mit kaufménnischen Tatigkeiten.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Durch die Spezialisierung auf den Import und Umbau von US- Fahrzeugen (RAM) ist unser Betrieb deutschland-
weit und dariiber hinaus, bekannt. Auto-Treffpunkt Stamm ist zudem ein familiengefiihrtes Unternehmen, was sich
im Umgang zwischen den Kollegen wiederspiegelt. Auch die Teilnahme an Messen und dergleichen wird von
unserem Betrieb unterstiitzt.

DAS IST TOP!
Durch die familidre Stimmung im Betrieb, steht einem bei jedem Problem, ein offenes Ohr zur Verfiigung.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Der ein oder andere Samstagsdienst kommt auf einen zu.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Allen, die sich nicht davor scheuen mit vielen verschiedenen Menschen in Kontakt zu treten und SpaB daran
haben mit Menschen und Fahrzeugen zu Arbeiten.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Je nach Einsatzgebiet und Fahigkeiten ist es mdglich sich zum Serviceassistenten, Serviceberater
oder gepriiftem Automoabilverkdufer fortzubilden. Auch die Option eines Studiums, z.B. im Bereich der
Betriehswirtschaft, ist mdglich.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Wenn ihr eine Leidenschaft fiir Fahrzeuge habt und trotzdem lieber eine kaufménnische Aushildung machen
mdchtet, seid ihr in diesem Job genau richtig. Durch die verschiedenen Aufgabenbereiche wird es nie langweilig.
Seid aufgeschlossen, kommunikativ und interessiert, dann kann nichts mehr schiefgehen.

\ B
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Laura Schifer

27 Jahre | Abitur 2015

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 720 € | 2. Jahr 800 € | 3. Jahr 900 €
Dauer: 3 Jahre, verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Friedrich-List-Berufskolleg, Solingen | wéchentlich

Voraussetzung: Mittlere Reife, gute Noten in Mathe, Deutsch und
Englisch

ANSPRECHPARTNER

Uwe Stamm | Telefon (02 12) 81 17 09
uwe.stamm@auto-stamm.de | www.auto-stamm.com
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MALERMEISTER DOMINIC UWENDELKEN

Am Siefen 1, 42719 Solingen

MEINE AUFGABEN
Mein Aufgabenbereich ist sehr abwechslungsreich. Das beginnt bei Abdeckarbeiten und geht bis hin zu sémtlichen
Malertétigkeiten, wie Streichen, Lackieren, Tapezieren etc. im Innen- und AuBenbereich.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ich wollte schon immer eine handwerkliche Tatigkeit austiben und hinzu kommt das Arbeiten mit
verschiedenen Kollegen und Kunden.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Dieser Betrieb wurde mir empfohlen und da dort nun auch ein Generationenwechsel stattfindet, fand ich diesen
Betrieb sehr spannend. Die Kombination aus langjéhriger Erfahrung und Neuerungen geféllt mir gut.

DAS IST TOP!
Mir gefallt besonders gut der Mix aus den verschiedenen Arbeiten. Nichts wiederholt sich taglich und man sieht
am Ende des Tages, was geschafft wurde.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Schleifen ist eine der eher weniger schdnen Arbeiten, obwahl ich sagen muss, dass ich es nicht schlimm finde,
es muss sein und wird erledigt.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Allen Leuten, die SpaB haben an Abwechslung und generell am Handwerk. Kundenkontakt findet taglich statt
und man lernt viele Leute kennen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Zundchst konzentriere ich mich auf meine Ausbildung und meinen Fiihrerschein. Was die Zukunft bringt,

wird man sehen, aber ich denke, dass man im Handwerk aktuell super aufgehoben ist. WeiterbildungsmaBnahmen
wiirden mich auf jeden Fall interessieren.

ZUK{NFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Geht den Weg ins Handwerk, wenn ihr Lust habt Dinge zu gestalten und zu verdndern. Das Ergebnis zu sehen
macht einem Freude und es gibt sténdig Kontakt im Team und nach auBen.

Joel-Nick Stauf

19 Jahre | Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 2021
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 740 € | 2. Jahr 815 € | 3. Jahr 980 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2 oder 2,5 Jahre
Schule: Technisches Berufskalleg, Solingen | wéchentlich

Voraussetzung: Hauptschulabschluss, aber in erster Linie Lust auf
den Beruf

ANSPRECHPARTNER

Malermeister Dominic Wendelken | Telefon (01 63) 4 75 65 42
malermeister-wendelken@outlook.de | malermeister-wendelken.com

Male_m]eister L
/ Dominic Wendelken .........

Handwerk seit 1962.
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B. BOLL MEDIENGRUPPE

MummstraBe 9, 42651 Solingen

MEINE AUFGABEN
Recherche vor Ort, am Telefon oder im Internet; verfassen von Berichten und Artikeln, Fotos und Videos;
Layouten der Zeitungsseiten am Newsdesk und Ausspielen der Inhalte Gber die Online Portale und Social Media.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Fiir angehende Journalisten hietet das Volontariat eine optimale Vorbereitung auf den Redaktionsalltag.
Die Gesellschaft zu informieren hat dabei oberste Prioritat.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Mit der Tatigkeit bei den beiden auflagenstérksten Zeitungen in Remscheid und Solingen und den reichweiten-
starken Nachrichtenportalen kann ich den Lokalbezug zu meiner Heimat, dem Bergischen Land, noch einmal
stérken. Dabei stehen mir nette Kollegen mit Rat und Tat zur Seite, die ich zum groBen Teil schon aus meiner
Zeit als freier Mitarbeiter bei beiden Zeitungen kannte.

DAS IST TOP!
Verantwortungshewusstsein und gegenseitige Hilfe.

\WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Flexibilitat bei der Arbeitszeit, Uberstunden sind manchmal unvermeidlich.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Wenn Kreativitat beim Schreiben vorhanden ist. Man muss SpaB an der Kommunikation mit den
unterschiedlichsten Menschen haben. Resilienz und Ausdauer sind notwendig.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Im Prinzip tiberall dort, wo Redakteure gebraucht werden: In Zeitungs- und Onlineredaktionen, im Lokalen
oder Uberregionalen, bei Fach- oder Publikumsmagazinen. Aber auch in der PR- und Offentlichkeitsarbeit von
Unternehmen, im offentlichen Dienst oder Vereinen kann man FuB fassen; es gibt auch viele freiberuflich
arbeitende Journalisten.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Unbedingt vor dem Volontariat schon praktische Erfahrungen als freier Mitarbeiter im Medienbereich
sammeln (was meist Voraussetzung und Einstellungskriterium ist). Zudem solltet Ihr Euch konstruktiver Kritik
nie verschlieBen, aber auch Eure eigene ,Schreibe weiterentwickeln.
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Lucas Hackenberg

28 Jahre | Master of Arts Politikwissenschaft 2023
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr ca. 1.800 € brutto | 2. Jahr ca. 2.100 € brutto
Dauer: 2 Jahre

Schule: Akademie fiir Journalistenausbildung | Schloss Oberwerries,
Hamm | Externe Kurse ca. vier Wochen

Voraussetzung: Abitur / Bachelor- oder Masterstudium, gute Noten in
Deutsch, Geschichte und Erdkunde

ANSPRECHPARTNER

Stefan Kob | Telefon (02 12) 299-102
bewerhung@b.boll-mediengruppe.de | www.rga.de / www.solinger-tageblatt.de

an 0 =
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Hier geht's zum .
Aushildungsvideo medleng ruppe
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Mummstrafie 9 - 42651 Solingen

=) MEINE AUFGABEN
Wahrend Deiner Ausbildung durchlaufst Du alle Abteilungen unseres Medienhauses. Du hast sehr abwechslungs-
reiche und vielseitige Aufgaben und lernst so die Produktion verschiedenster Print- und Onlinemedien von Grund
auf kennen.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Besonders die Welt der digitalen Medien wird in Zukunft immer wichtiger. Kaufménnische Angestellte werden
zudem immer und (iberall gebraucht.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Bei uns im Medienhaus kannst Du die Entstehung verschiedenster Medienprodukte von der Planung bis zur
Erscheinung miterleben und aktiv mitgestalten. Das Besondere bei uns: Das Aushildungsmagazin, das Du gerade
in den Handen haltst, wurde von uns Azubis zum groBten Teil selbst entwickelt und produziert. Dabei arbeiten
wir sehr eng im Team zusammen.

=)  DAS IST TOP!
Das Beste nattirlich: Anhand des Aushildungsmagazins ,Wat Nu?* lernst Du von Grund auf und Schritt fir
Schritt, wie ein Medienprodukt entwickelt wird. Vom Design tiber die Akquise der Anzeigenkunden bis hin zum
Schreiben redaktioneller Beitrdge — bei allem bist Du mittendrin, statt nur dabeil

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Dass man wahrend der Aushildung Berichtshefte schreiben muss.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Medien stehen fiir Kommunikation. Deshalb kommt es Dir in diesem Beruf natiirlich sehr zugute, wenn Du ein
offener und kommunikativer Mensch bist. Du solltest auBerdem kein Problem mit viel Abwechslung und SpaB an
neuen Herausforderungen haben. Wenn Du zusétzlich kreativ bist, ist der Beruf genau das Richtige fiir Dich!

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN .
In unserem Medienhaus hast Du sehr gute Ubernahmechancen. Ein (berufsbegleitendes) Studium und
Forthildungen sind ebenfalls mdglich.

ZUKNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Sei du selbst, wenn du dich dem Unternehmen vorstellst. Es wird immer Situationen geben, die dich besonders
herausfordern, aber mit Ehrgeiz und guten Kollegen schafft man jede Hiirde.

§
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Alexander Erkelenz
22 Jahre | Abitur 2020

Verdienst: 1. Jahr 740 € | 2. Jahr 863 € | 3. Jahr 1.016 €
Dauer: 2,5 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2 Jahre
Schule: Walter-Eucken-Berufskolleg, Diisseldorf | 2 Tage die Woche

Voraussetzung: Maglichst Abitur oder Hohere Handelsschule,
gute Noten in Mathe und Deutsch

ANSPRECHPARTNER

Susanne Glauch | Telefon (02 12) 299-105
bewerhung@b.boll-mediengruppe.de | www.b.boll-mediengruppe.de

=B.BOLL

mediengruppe
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B. BOLL VERLAG DES SOLINGER TAGEBLATTES GMBH & CO. K6

Mummstrafie 9 - 42651 Solingen

=) MEINE AUFGABEN
Je nach Abteilung sind die Aufgaben sehr unterschiedlich. Dadurch ist das Arbeiten abwechslungsreich
und spannend. Gleichbleibend sind die j&hrlichen Aufgaben an dem Azubiprojekt , WatNu?“, welches nur
wir Azubis betreuen.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?

Durch den dualen Management Studiengang, kann man bereits erste Praxiserfahrungen sammeln und spéter
in verschiedenen Branchen arbeiten. Man hat zudem durch ein duales Studium, durch die abwechselnden Uni-
und Arbeitstage, eine gute Abwechslung im Alltag.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Da es ein Familienunternehmen ist, herrscht eine sehr persdnliche und angenehme Atmosphére. Man fiihlt

sich sehr gut betreut. Trotz der kleineren GroBe hietet das Unternehmen einen Einblick in alle Abteilungen an,
waodurch man einen guten Uberblick bekommt, was alles zu einem funktionierenden Betrieb dazugehdrt. Dadurch
kann man herausfiltern in welchem Bereich man sich in Zukunft weiterbilden will.

DAS IST TOP!
Die eigenstandige Arbeit und das Miteinbeziehen in Projekte, in denen man seine eigenen Ideen einbringen kann.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Der Spagat zwischen Uni und dem Arbeitsleben, welcher besonders in Klausurenphasen herausfordernd sein kann.

IWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Kreativen, organisierten und medieninteressierten jungen Menschen, die einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag
anstreben.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Durch die wahlbaren Vertiefungsfacher im dritten Semster, wie Personalmanagement, Marketingmanagement
und Onlinemanagement, hat man spéter die Mdglichkeit in verschiedenen Branchen einzusteigen.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Sei einfach authentisch und offen! Dann werden Dich die Hochschule und das Unternehmen mit offenen
Armen empfangen.
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Julia Ziegler & Josephine Bierschenk
19 Jahre | Abitur 2022 « 20 Jahre | Abitur 2022

Verdienst: 1. Jahr 500 € | 2. Jahr 500 € | 3. Jahr 500 €
(inkl. Uni-Gebiihren u. Semesterticket)

Dauer: 36 Monate Studium / 38 Training- on-the-job
Schule: International Business School (CBS), Solingen

2 Tage in der Woche

Voraussetzung: Abitur, gute Noten in Deutsch und Mathe

ANSPRECHPARTNER
Kirsten Kalkhof | Telefon (02 12) 299-185
bewerhung@b.boll-mediengruppe.de | www.b.boll-mediengruppe.de

=B.BOLL

mediengruppe




" MEDIENWELT erobern.

Medienkaufmann Digital & Print (m/w/d)

Ausbildungsbeginn 1. August 2024

Dualer Student (m/w/d)

General Management o. Wirtschaftsinformatik;
Ausbildungsbeginn 1. August 2024

Die Aushildung in der B. Boll Mediengruppe bietet Dir:
* spannende Aufgaben rund um die Arbeit :
in einem modernen Medienhaus

* eigenstdndige Projektarbeit

* Entwicklungsperspektiven

* sehr gute Ubernahmechancen

* flexible und planbare Arbeitszeiten
u. v. m.

Fotos: Christian Beier, AdobeStock: K3Star, ONYXprj, reginast777, Matias,

“B.BOLL

mediengruppe

NOCh Fragen? SOLINGER TAGEBLATT
[SOUNGERTAGEBLAT |
Susanne Glauch, Telefon (021 2) 299-105 REMSCHEIDER GENERAL-ANZEIGER

www.b.boll-mediengruppe.de/karriere / -
Nutze fgr Deine Bewerbung bitte / _

ausschlieBlich das Bewerbungsformular woorse |
auf unserer Homepage. '
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STADTISCHES KLINIKUM SOLINGEN / AKADEMIE FUR GESUNDHEITSBERUFE SOLINGEN

GotenstraBe 1, 42653 Solingen

MEINE AUFGABEN

Die Aufgaben sind sehr abwechslungsreich und interessant, jeden Tag erwarten einen neue Dinge, die einem in
diesem Beruf viel Wissen vermitteln. Die Abteilungswechsel finden in einem gut abgepassten Rhythmus statt.
UWARUM DIESE AUSBILDUNG?

Mich erfiillt es, Menschen zu helfen und ihnen ein Lachen in das Gesicht zu zaubern.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Einige aus meiner Familie und Bekanntenkreis haben bereits die Aushildung im Klinikum absolviert und waren
bzw. sind durchweg zufrieden. Ich persdnlich kann nur positiv iiber das Klinikum sprechen.

DAS IST TOP!

Es wird auf die Auszubildenden geachtet!

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?

Man wird auch mit manchen unschdnen Dingen des Lebens konfrontiert.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Wer empathisch ist, das Herz auf der Zunge trégt und eine gute Portion an Humor mitbringt.
ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach der Aushildung zum/zur Pflegefachmann/-frau stehen einem in vielen Bereichen alle Tiiren offen.

Es gibt sehr viele und gute Weiterhildungsmaglichkeiten. Es gibt auch einige Studiengénge, die man aufbauend
an die Ausbildung nutzen kann. Es besteht auch die Mdglichkeit, sich durch mehrere Qualifikationen
selbststéndig zu machen.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Hort nicht auf das, was in den Medien {iber den Beruf erzahlt wird. Macht Euch Euer eigenes Bild.
Der Beruf ist einfach toll.

Ruben Schaaf

21 Jahre | Fachoberschulreife (Realschulabschluss) 2018
Verdienst: 1. Jahr 1.191 € | 2. Jahr 1.252 € | 3. Jahr 1.353 €
Dauer: 3 Jahre, Verkiirzung nur begrenzt maglich

Schule: Akademie fir Gesundheitsberufe, Solingen | Blockunterricht
Voraussetzung: Mittlere Reife, gute Noten in Biologie
ANSPRECHPARTNER

Susanne Wiechmann | Telefon (02 12) 547-0
bewerbung@afgsalingen.de | www.afgsolingen.de

STADTISCHES

( @ KLINIKUM
Solingen
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OPERATIONSTECHNISGHER ASSISTENT (OTA) tvw/m

STADTISCHES KLINIKUM SOLINGEN / AKADEMIE FUR GESUNDHEITSBERUFE SOLINGEN

GotenstraBe 1, 42653 Solingen

MEINE AUFGABEN
Meine Aufgaben sind eher abwechslungsreich, unter anderem auch durch die zahlreichen Abteilungswechsel.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Es ist ein spannender und abwechslungsreicher Beruf, der eine sichere und gute Perspektive bietet.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Die Atmosphére ist sehr familiar und nah. AuBerdem sind die Hierarchien flach und die Kollegen sehr
entgegenkommend.

DAS IST TOP!
Top ist der spannende und abwechslungsreiche Arbeitsalltag, bei dem es nie langweilig wird.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Ein straffes Programm und unvorhersehbare Dinge.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Man sollte sich fiir den Menschen mit all seinen Facetten interessieren. AuBerdem sollte man motorisch
geschickter und auch kdrperlich belastbar sein.

L SE SR SN SR 2k 2 /

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Es ist ein sicherer Job (6ffentlicher Dienst) in dem immer und tiberall nach Leuten gesucht wird.

Gearbeitet werden kann in der Endoskopie, der Zystoskopie, der Notaufnahme und natiirlich im Ambulanten-
und Zentral-OP.

ZUKUNFTIGEN BEVWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Habt immer den Menschen im Fokus. Nichts ist spannender als, mit Menschen zusammenzuarbeiten und
2u helfen, wenn es ihnen gerade nicht gut geht.

\

Leon Streicher
21 Jahre | Abitur 2020

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.165,69 € | 2. Jahr 1.227,07 € | 3. Jahr 1.328,38 £
Dauer: 3 Jahre

Schule: Akademie fiir Gesundheitsherufe, Solingen | Blockunterricht
Voraussetzung: Fachoberschulreife oder Hauptschulabschluss + zwei-
jahrige Ausbildung, gute Noten in Chemie und Biologie
ANSPRECHPARTNER

lvana Lilliu-Catania | Telefon (02 12) 547-27 81
lilliu-catania@afgsolingen.de | www.klinikumsolingen.de/karriere/aus-
bildung-und-praktikum/akademie-fuer-gesundheitsherufe/aushildung-in-

gesundheitsherufen
STADTISCHES
@ KLINIKUM

* Solingen
l. aer
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KAUFMANN FUR DIGITALISIERUNGSMANAGEMENT cw/w/n)

FOURTEXK GMBH

Griinewalder StraBe 28, 42657 Solingen

MEINE AUFGABEN

Es sind sehr individuelle & kundenspezifische Aufgaben. Zum Beispiel unterstiitze ich bei der Konfiguration
und Schulung unserer Kunden. Durch das Durchlaufen aller Abteilungen erhalte ich Einblicke in alle Bereiche
des Unternehmens.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?
Die Digitalisierung gewinnt immer mehr an Bedeutung und ist inzwischen tberall ein groBes Thema.
Es ist spannend, ein Teil dessen zu sein. Die Branche ist Gegenwart und Zukunft.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die fourtexx GmbH ist ein sehr modernes und dynamisches Unternehmen. Es macht SpaB die Aushbildung in

einem so jungen Team zu machen. Auch als Auszubildender trégt man schon Verantwortung und bekommt kleinere
eigene Projekte tbertragen. Das Verhaltnis zwischen allen Kolleginnen und Kollegen ist familiar und jeder hilft,

wo er kann.

DAS IST TOP!
Top Ausstattung der kompletten Réumlichkeiten. Coole Mitarbeiter-Events und das sehr gute Verhéltnis
untereinander.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Ablage und Dokumentation oder etwas mit einem Poolfahrzeug abholen, gehdrt nattirlich ab und zu auch
mal mit dazu.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

* Interesse fiir Digitalisierung, Technik und Kontakt mit Kunden
* Guter Umgang mit PC's und Software

* Kommunikativ, offen, Kunden-Empathie, Geduld

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Digitalisierung findet momentan Gberall statt, was bedeutet, dass der Kaufmann fiir Digitalisierung nahezu in jeder
Branche einsetzbar ist.

Eine kaufmannische Aushildung ist generell eine sehr gute Grundlage.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Vor dem Beginn der Aushildung ist es sinnvoll, ein Praktikum zu absolvieren und sich genau mit den Mdglichkeiten
auseinanderzusetzen, um dann mit Freude in die Aushildung zu starten.

Alexander Koch
20 Jahre | Fachabitur 2021
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 950 € | 2. Jahr 1.050 € | 3. Jahr 1.150 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Friedrich-List-Berufskolleg, Solingen | wdchentlich
Voraussetzung: Fachoberschulreife (Realschulabschluss),

gute Noten in Mathe und Deutsch

ANSPRECHPARTNER

Alina Sommer | Telefon (02 12) 64 50 97 90
alina.sommer@fourtexx.de | www.fourtexx.de

FOURTEXX
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n Du fur IT und Hightech
nNst, engaglert bist und
erausforderungen liebst,
dann hei3en wir Dich bei uns
ganz herzlich Willkommen!

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS
Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann fur Digitalisierungsksmanagement (m/w/d)
Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
Fachinformatiker fur Anwendungsentwicklung (m/w/d)

ODER BEGINNE DEIN DUALES STUDIUM
Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)
General Management (B.A))

e
lerne das Team und unser Unternehmen kennen: _;ﬁ'
=, 1‘-..1,

Schau doch mal auf unsere Website und ﬁg

www.fourtexx.de/karriere air

Du hast Fragen? Dann helfe ich Dir gerne weiter.
Alina Sommer, stellv. Personalleiterin, 0212 - 64 50 97 90
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LANDSCHAFTSVERBAND RHEINLAND

Hermann-Piinder-StraBe 1, 50679 Kain

=) MEINE AUFGABEN
Als Landesinspektoranwarterin habe ich Aufgaben in den unterschiedlichsten Dezernaten und Fachbereichen
des LVR. Schwerpunkte werden z.B. gesetzt in den Bereichen: Personal und Organisation, Finanzen und in der
Leistungsverwaltung. Die Aufgaben sind durch den wechselnden Einsatzort in jedem Praxisabschnitt vielseitig und
abwechslungsreich.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Durch eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst hat man die Maglichkeit durch seine Arbeit eine gewisse Verantwor-
tung fiir das Wohlergehen der Biirger¥innen zu ibernehmen und das Miteinander zu unterstiitzen.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich habe durch den LVR die Mdglichkeit bekommen, den Aufstieg vom mittleren in den gehobenen nicht
technischen Dienst zu machen. Diese Fordermdglichkeit bietet nicht jeder Arbeitgeber. Das Leitmotiv des
LVR ,Qualitét fiir Menschen® spiegelt sich hier nicht nur nach auBen, sondern auch nach Innen wider.
Das Férdern und Fordern der Mitarbeiter*innen hat hier einen hohen Stellenwert.

DAS IST TOP!
Durch die GréBe und vielféltigen Aufgaben des LVR gibt es nach der Ausbildung zahlreiche Einsatzbereiche,
sodass sich fiir jede/n Mitarbeiter¥in eine passende Stelle findet.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Das Studium erfordert viel eigeninitiatives Lernen. Mitunter gibt es auch sehr anstrengende Phasen, die einen
aber gut auf spétere Situationen vorbereiten kénnen.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Menschen, die SpaB an der Arbeit im Biiro haben und gerne im Team arbeiten, sind hier bestens aufgehoben.
Alle die gerne planen, organisieren und strukturieren werden hier passende Aufgaben finden.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Aufgrund der vielféltigen Aufgaben hat der LVR viele attraktive Stellen zu bieten. Auch kann man sich durch

das groBe Angebot an Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten jederzeit neu- oder umorientieren. Der LVR bietet
auBerdem einen vollfinanzierten Aufstieg fiir engagierte Mitarbeiter*innen des mittleren Dienstes an.

ZUK{NFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Beschéftige Dich vor Deiner Bewerbung mit den zahlreichen Tatigkeitsfeldern des LVR und versuche im Rahmen
der Aushildung so viele Kontakte wie méglich zu knlipfen. Man kann nie wissen, welche Wege sich auch in Zukunft
nochmal kreuzen werden.

}
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Carina Krautscheid
33 Jahre | Abitur 2010

Verdienst: Anwérterbeziige Stand 07.07.2023 1.405, 68 €
Dauer: 3 Jahre

Schule: Hochschule fiir Polizei und dffentliche Verwaltung, Kdln |
Blockunterricht

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife/Fachhochschulreife, gute
Noten in Deutsch und Mathe

Miinire Tuncal | Telefon (02 21) 809-75 38
muenire.tuncal1l@lvr.de | www.lvr.de

Qualitat fir Menschen



Klinikverbund@_
St. Antonius und St. Josef

Eine Einrichtung der Stiftung der Cellitinnen zur hl. Maria

Komm in unser Team -
Du fehlst uns!

Du méchtest nach der Schule eine Berufsausbildung machen,
dich personlich und fachlich weiterentwickeln?

Du hast Lust, Menschen zu unterstiitzen und zu begleiten?
Du bist kommunikativ und ein Teamplayer?

Dann bist du bei uns genau richtig!
Wir bieten verschiedene Ausbildungsméglichkeiten in unseren Einrichtungen an:

PFLEGEFACHFRAU/-MANN
& OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENT/IN
Akademe , PHYSIOTHERAPEUT/IN
esund _h,e't.s_b ¢ ‘ & ERGOTHERAPEUT/IN
L 5

Und damit auch die Theorie stimmt, haben wir mit der Akademie fiir
Gesundheitsberufe eine eigene Berufsschule.

WAS HABEN WIR SONST NOCH ZU BIETEN?

m Perspektive auf Ubernahme und gute Karrierechancen

B Gute Ausbildungsvergitung nach Tarif (AVR Caritas) plus Zusatzleistungen
B Gute Ausbildungsbedingungen in starken, engagierten Teams

O jf'! [§] DU BIST NEUGIERIG UND MOCHTEST MEHR INFOS ZU BERUFSFELD
.H@ UND ANFORDERUNG?

Dann schau doch mal hier:
www.bildungsakademie-wuppertal.de

Wenn du dich direkt bewerben mdéchtest, sende deine vollstédndigen Unterlagen gerne per Mail an:
bewerbung.kaj@cellitinnen.de

-
s

\"JI

Cellitinnen@

Der Mensch in guten Handen




‘umi

|
@
_
¢
¢

o O AN T B.~F
[

AHRENSTECHNOLOGE METALL (v/w/p)

4

\

4

KNIPEX-WERK C. GUSTAV PUTSCH KG

Oberkamper StraBe 13, 42349 Wuppertal

MEINE AUFGABEN

Als Verfahrenstechnologe/in Metall bist Du sowohl fiir die Metallumformung als auch fiir die Veredelung und Bearbeitung der fertigen
Werkstiicke zustandig. AuBerdem kiimmerst Du Dich um die Steuerung der Produktionsanlagen und bist Ansprechpartner/in bei der
Wartung und Reparatur der Anlagen. Storungen musst Du sofort erkennen und die Prozesse daher immer genau iberwachen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Woraus bestehen unsere Produkte? Wie stellt man welche Legierung her? Diese und weitere Fragen werden im Laufe der Ausbildung
beantwortet. Hast Du Dir diese Fragen auch schon einmal gestellt? Oder interessierst Du Dich fiir die Bedienung, Wartung und
Reparatur der Maschinen? Dann ist diese Aushildung genau das Richtige fiir Dich.

\WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

KNIPEX hat bereits im Jahre 1882 mit einer kleinen Schmiede begonnen. Auch heute noch ist die Schmiede das Herzstiick unserer
Produktion. Mit der neusten Schmiedetechnik, unterstiitzt mit hochmodernen computer- und robotergesteuerten Schmiedeaggrega-
ten, fertigen wir ca. 63.500 Zangen am Tag. Um auch weiterhin qualitativ hochwertige Zangen verkaufen zu kannen, sind wir auf der
Suche nach Azubis, die Lust haben, diese Technik zu erlernen und uns in den kommenden Jahren bei der Weiterentwicklung neuester
Herstellungsverfahren zu unterstiitzen. KNIPEX ist bekannt fiir die Vielféltigkeit an Zangen, aber auch fiir das soziale Engagement

in der Region. Wir haben eine groBe und top ausgestattete Aushildungswerkstatt fiir verschiedene Berufe. Die Aushildung wird ab-
wechslungsreich gestaltet und es gibt immer etwas Neues zu lernen.

DAS IST TOP!

Durch die verschiedenen Partnerschaften unserer Berufsschule hatten bereits zwei meiner Kollegen die Méglichkeit, an einem
Auslandsaufenthalt teilzunehmen. Einmal ging es nach Spanien, zuletzt nach Frankreich. Ich freue mich sehr darauf, im kommenden
Jahr ebenfalls an einem Auslandsaufenthalt teilnehmen zu kénnen.

Wusstest Du, dass der Beruf noch relativ neu ist? Den modernen Beruf des/r Verfahrenstechnologen/in Metall gibt es erst

seit dem 01.08.2018, denn er loste den Verfahrensmechaniker/in Hiitten- und Halbzeugindustrie Fachrichtung Eisen- und Stahl-
Metallurgie ab.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Unter anderem gehdrt auch die Teilnahme an Teamtrainings oder anderen Events, ein eigenes Tablet mit passender Lernsoftware,
die Einbindung in die Juniorfirma sowie in das Social-Media-Team dazu.

\WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Ich empfehle den Beruf als Verfahrenstechnologe/in im Bereich Metallumformung jedem, der groBes Interesse an technischen Vor-
gangen sowie handwerkliches Geschick mithringt. AuBerdem solltest Du eine verantwortungsbewusste Person sein, da die Beachtung
von Sicherheitsanweisungen fiir Dich enorm wichtig ist.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach der Ausbildung wirst Du bei uns ein/e feste(r) Mitarbeiter/in in unserer Schmiede. AuBerdem hast Du anschlieBend die Mdglich-
keit, Dich in vielen verschiedenen Fachrichtungen weiterzubilden, wie z.B. Industriemeister/in in den Fachrichtungen Metall oder
GieBerei, staatlich gepriifte/r Techniker/in, technische/r Fachwirt/in, Industrie-Betriebswirt/in oder
Aushilder/in. Auch ein Studium im Anschluss ist mdglich. Als—

Ruhullah Colak

26 Jahre | Abitur 2018

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.031 € | 2. Jahr 1.082 € | 3. Jahr 1.159 € |
4. Jahr 1.259 €

Dauer: 3,5 Jahre (42 Monate), verkiirzbar auf 3 Jahre
Schule: Cuno Berufskolleg, Hagen | 1-2 Tage pro Woche
Voraussetzung: Schulabschluss jeglicher Art, oft jedoch Mittlere Reife

ANSPRECHPARTNER
Celine Keiling | Telefon (02 02) 479 438 39
celine.keiling@knipex.de | www.die-Lehre-deines-Lebens.de

<>
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n.\‘ Ausgezeichneter
Arbeitgeber
+ Ausbildungs-
betrieb

www.tuv.com
ID 9108620857

DU TRAUST DICH WAS.

DUALES STUDIUM MASCHINEN-
BAU AUSBILDUNGS- ODER
PRAXISINTEGRIERT (M/WID)

DUALES STUDIUM WIRTSCHAFTS-
UND INDUSTRIEINFORMATIK
(M/wID)

ELEKTRONIKER FUR AUTO-
MATISIERUNGSTECHNIK (M/WID)

b =

Echter
FAMILIEN-
ANSCHLUSS

VERANTWORTUNG
Ab dem ersten Tag

Ak,
i

FACHINFORMATIKER DATEN-
UND PROZESSANALYSE (M/WID)

FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION (M/WID)

FACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK (M/WID)

INDUSTRIEKAUFMANN
(mM/wID)

ORO qm
m GEPRUFY
xx*

Eine sehr durchdachte Geprufte"
AUSBILDUNG QUALITAT

UND JETZT KOMMST DU:

INDUSTRIEMECHANIKER
(MIWID)

MECHATRONIKER
(M/IwID)

OBERFLACHENBESCHICHTER
(MIWID)

PRODUKTIONSTECHNOLOGE

a o

Bestens LERNEN
AUSGESTATTET wo und wie du magst

BESUCH UNS, SONST

BESUCHEN

WIR DICH!

@ 0 @ @ewvess

DIE-LEHRE-DEINES-LEBENS.DE

VERFAHRENSTECHNOLOGE
(MIWID)

WERKZEUGMECHANIKER
()]

ZERSPANUNGSMECHANIKER
(M/wID)

BENEFITS

wo man hinsieht

NACHHALTIGKEIT
ist Trumpf

KNIPEX-Werk
C. Gustav Putsch KG

Oberkamper StraBe 13
42349 Wuppertal

Ansprechpartnerin:

Frau Celine Keiling

Tel.: +49 (0) 202 47 94-3839
c.keiling@knipex.de
DIE-LEHRE-DEINES-LEBENS.DE




Wer seid lhr?

Dragana: Ich bin an erster Stelle Mutter, aber wie meine Kinder
spaBeshalber sagen, bin ich ,Joblos®. Ich komme aus einem Land, wo
Krieg herrschte, was meine Kindheit gepragt hat. Ich bin nach Deutsch-
land gekommen und habe eine kulturelle Veranderung erlebt, weswegen
mich diese Zeit auch geprégt hat. Es war ein langer Prozess, bis ich
mich in Deutschland integriert gefiihlt habe.

In der Ohligser Festhalle bin ich neben Veranstalterin auch hin und
wieder Malerin. Noch an diesem Morgen saB ich mit meinem Team auf
Knien und habe die Mdglichkeit genutzt, etwas zu verdndern und zu
machen. ,Spall muss sein.

Mirko: Ich bin ein echter Solinger Jung. In Solingen geboren, auf-
gewachsen und zur Schule gegangen. Und neben dem Ehemann sein,
habe ich auch eine unternehmerische Karriere in Solingen gemacht.
,Codecentric” gegriindet im Gebaude beim Bahnhof, Start-ups ge-
griindet und seit zwei Jahren engagiere ich mich auch fiir den Standort.
Durch den Erwerb, aber auch den Umbau und Betrieb von Immabilien.
Sei es die PrinzenstraBe, das ehemalige Rathaus in Ohligs, die Festhalle
und jetzt eben auch einiges in der FuBgangerzone in Ohligs. Ich bin [Tler
und Softwareunternehmer.

Mirkos Weg zuth

IT-Unternehme”

ghe)
J Grundschule Uhlandstraﬁe (Aufderhd

J Rea\sr.hule Nhert—Sch\Neizer
« Ahitur Humboldt Gymn

« Ferienjohs im Tiefbau,
als Pizzahote

asium
als Dreher oder

« Bundeswehr
« Informatik st
« Bei IBM ange

« Selhststindiy
der Griindung von

udiert
fangen zu arheiten

it seit 2015 mit “
kei "cudece‘““c

Der Lebensweg
von qugan a

* Studium Managm

I Dl'isseldorf ent Marketing und Sajeg

Von Alexander Erkelenz

Mirke: Wahrend meinen Ferienjobs habe ich gemerkt, dass mir das
Programmieren aufgrund meiner Féhigkeiten sehr gut liegt. Mit den
Kenntnissen und Fahigkeiten, die ich habe, konnte ich in diesem Bereich
durch weniger Aufwand mehr verdienen.

Ich war sehr finanzgetrieben. Ich komme aus keiner reichen Familie und
fiir mich war es immer ein Ziel sich mal ein Haus leisten zu kénnen. Alles
Griinde dafiir, weshalb ich mir meinen Job ausgesucht habe.

War das ein einfacher Weg?

Mirke: Nee. Wenn man jung ist, kann man sich das nicht vorstellen,
aber der Weg ist total schnell vergangen. Viele denken, ich hétte einen
Plan gehabt, aber genauso wie das Kennenlernen meiner Frau entstand
das alles aus Zuféllen. Aber spontan und zuféllig ist auch meine Firma
entstanden und dann werden eben aus zwei Leuten vier, dann ist man
zu acht und irgendwann ist man 500. Das nimmt man gar nicht richtig
wahr. Das war kein linearer Weg.

Man hat standig Steine im Weg, man arbeitet viel und auch privat
habe ich wéhrend meiner Karriere drei Kinder bekommen. Der Prozess
dahinter ist keineswegs leicht.

Ich bin nie morgens aufgestanden und hatte den Plan: ,ich werde so
und so groB*“.

Dragana: Wenn dich etwas antreibt und du auch Partner hast, sei es
Familie, Freunde, Mann, Frau, dann schaffst du erst diese harte Arbeit.
Du brauchst Mut, musst vorbereitet sein und musst deine Hausauf-
gaben machen und Bescheid wissen und informiert sein. Der Rest ist
mehr oder weniger Zufall und auch die Gelegenheit muss man haben.

Mirko: Die Alltagsprobleme werden nicht anders. Ob du 500 Angestellte
hast oder fiir dich selbst arbeitest. Wenn dein Kind mit einer 5 in
Franzésisch nach Hause kommt, wird man
genauso in die Schule einbestellt
wie jedes andere Elternteil auch.
Die Probleme bleiben gleich und das
Leben ist das gleiche. Die Heraus-
forderungen sind identisch.

Dragana: Alle kochen nur mit Was-
ser. Keiner kann fiir dich schlafen,
Sport machen oder Erndhrung (iber-
nehmen. Du bestimmst dein Leben.




Wie sieht ein Arbeitsalltag aus?

Wie schafft man den Spagat

Mirko: Uber die Jahre, je nach Phase des Unternehmens, hat sich auch zwischen allen Projekten?

der Arbeitsalltag verandert. Durch damals Wohnsitz in San Francisco
und Niederlassung in Tokyo, New York, London und Paris war natirlich
die Herausforderung des Reisens ganz anders. Viele Dinge des Alltags
kriegt man nicht mit. Durch den Verkauf der letzten Firma war der
Arbeitsalltag dann eher, dass man mehr Zeit zu Hause verbringt und
weniger arbeitet. So viel, dass meine Frau mich auf Reisen geschickt
hat.

Dabei komme ich gerne ins Biiro, arbeite mit den Kollegen zusammen,
hin unter Menschen und lasse gerne auch das Remote Biiro beiseite.

Aufstehen: 6:00 Uhr
Kinder in die g

Preizeit e .
a a:
18:00 - 19:0011#1{1?.

Arbeit: 19:OO-ZO:OO Uhr

Aufgrund der Vielfalt von Themen, wie Bauprojekten, Start-ups in

die investiert werden, aber auch das eigene Start-Up, braucht es die
Zeit.

Zu Zeiten von ,Codecentric”, war vormittags Arbeitszeit fiir deutsche
Kunden und nachmittags bis in die Nacht die Arbeitszeit fiir Kunden von
der anderen Seite der Welt.

Mirke: Man kann das selbst nicht schaffen! Meine Philosophie ist es,
die Themen Leuten zukommen zu lassen, die mehr Ahnung davon haben
als ich. Beispielsweise fiir das Restaurant ,Maku*“ bin ich gar nicht
operativ tatig, sondern (berlasse das den hervorragenden Leuten, die
das kénnen und auch daran beteiligt werden. Nur so kann es funktionie-
ren, verschiedene Dinge und Projekte unter einen Hut zu bekommen.

Tipps und Motivationsspriiche fiir unsere Leser:

Mirko: Mach, was dir SpaB macht. Klingt abgedroschen, aber ist so.
think out of the hox. Das Leben verlduft nicht linear. Nur weil man eine
gezielte Aushildung macht, heiBt es nicht, dass man am nachsten Tag
vielleicht, was ganz anderes macht. Die Welt steht einem offen. Wenn
man immer nur linear denkt und man sich verpflichtet, sieht in diesem
Pfad zu bleiben, dann ist das nicht mehr tagesaktuell. Das heutige
Modell ist es viel eher, dass man Quereinsteigen kann, aber auch die
Chance hat sich selbststandig zu machen. Es gibt iiberall Mangel an
Personal und man kann seinen Horizont sténdig erweitern.

Ihr kdnnt euch frei bewegen. Es gibt keine Grenzen mehr und die Welt
steht euch offen, sodass es ganz neue Perspektiven und Madglichkeiten
gibt.

Dragana: Gehe raus aus den gesellschaftlichen Vorgahen. Jeder
hat sein Talent und sollte in dieses vertrauen. Genauso wichtig ist es
aber auch auf dem Boden zu bleiben und den Respekt vor Alteren zu
bewahren. Man kann so oft auf die Erfahrungen von &lteren und die
Geschichte zuriickgreifen. Jeder sollte offen durch die Welt laufen,
sodass alle Generationen einander zuhdren. Es findet sich immer Unter-
stiitzung fiir das, was man tut.




j v e

‘PFI.EGEFAI:HASSISTENZ (M/W/D)

§

2 SR L N

4

ST. LUKAS PFLEGEHEIM / KPLUS GRUPPE

SchwanenstraBe 135, 42697 Solingen

MEINE AUFGABEN

Wahrend der Ausbildung lernen wir verschiedene Einsatzgebiete kennen. Ich war zum Beispiel neben dem

St. Lukas Pflegeheim auch in der Ambulanten Pflege, in der Klinik oder der Beatmungspflege. Das war — wie es
eigentlich jeder Tag ist — sehr abwechslungsreich. Eine schdne Komhination von Routine und Neuem.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ich liebe altere Menschen und es macht mich gliicklich, anderen helfen zu kdnnen. Es wird immer Seniorinnen
und Senioren geben, die betreut werden.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ich habe in einigen Einrichtungen Praktika gemacht und mich dann bewusst fiir das St. Lukas Pflegeheim entschie-
den, in dem ja hauptsdchlich Menschen mit demenziellen Verdnderungen leben. Das ist herausfordernd, aber auch
schon. Ich bin hier sehr zufrieden. Alle meine Kolleginnen und Kollegen sind ansprechbar und hilfshereit.

DAS IST TOP!
Ich erlebe viel Dankbarkeit und spiire die Freude unserer Bewohnerinnen und Bewohner, denen man sehr schnell
anmerkt, dass sie sich wohlfiihlen. Ich mag die Abwechslung und dass ich viele neue Dinge lernen kann.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Wir miissen uns auch von Menschen verabschieden, die wir vor ihrem Tod begleitet haben. Das ist nicht immer
leicht, aber meine Kolleginnen und Kollegen helfen mir auch dabei, das zu verarbeiten.

IWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Man sollte geduldig und selbsthewusst sein und Interesse daran haben, Neues zu lernen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Nach dem Examen kénnen wir in Altenheimen, Kliniken, in der Ambulanten Pflege oder in der Behindertenhilfe
arbeiten. Auch diejenigen, die einen Hauptschulabschluss haben, kdnnen mit einem guten Examen die dreijéhrige
Ausbildung zum/zur Pflegefachmann/Pflegefachfrau anschlieBen. Auch Fortbildungen fiir spezielle Tatigkeiten sind
moglich.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Macht viele Praktika in verschiedenen Bereichen, um fiir Euch den richtigen zu finden.

Francesca Di Leone

23 Jahre | Fachoberschulreife (Realschulabschlulss) 2018
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1.114,91 €

Dauer: 1 Jahr

Schule: KBZ Katholisches Bildungszentrum Haan | Blockunterricht
Voraussetzung: Hauptschulabschluss, gute Noten in Biologie und Deutsch
ANSPRECHPARTNER

Beate Kalowsky | Telefon (02 12) 705-1 30 12
beate.kalowsky@kplusgruppe.de | www.kplusgruppe.de

@ Kplus Gruppe

Medizin und Pflege in katholischer Trigerschafi
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PFLEGEFACHFRAU / PFLEGEFACHMANN ow/w/n

ST. JOSEPH ALTENHEIM / KPLUS GRUPPE ST. LUKAS KLINIK / KPLUS GRUPPE

Langhansstraie 9-13, 42697 Solingen SchwanenstraBe 132, 42697 Solingen

=) MEINE AUFGABEN
Kein Tag ist wie der andere. Natiirlich gibt es Routinen, aber wir haben mit unterschiedlichen Menschen zu tun, die
den Beruf sehr abwechslungsreich machen. Wahrend der Aushildung lernen wir viele Bereiche kennen: Nicht nur
Senioreneinrichtungen und Krankenhauser, auch die Ambulante Pflege, Hospize, Psychiatrien usw.
Man lernt dort viele Sachen, die wir vorher nicht kannten. Sachen, bei denen wir uns nicht vorstellen konnten, dass
sie uns liegen. .

m=)> WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ramona Fiirstherger: Bei mir war es eher Zufall. Ich bin iiber die Zeitarbeit ins St. Joseph Altenheim gekommen. Dort
hat man mein Potenzial gesehen und geférdert. Und jetzt kann ich sagen: Ich liebe meinen Beruf.

Banham Jendo: Medizin liegt bei uns in der Familie. Viele arbeiten im Krankenhaus, weil sie gern Menschen helfen.
WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Ramona Firstberger: Im St. Josef Altenheim gibt es neben der Altenpflege auch noch spannende Spezialeinrichtungen
wie die Langzeitschwerstpflege oder den MS-Wohnbereich. Ich kannte das Haus und die Kolleginnen und Kollegen...

4

Banham Jendo: Ich wallte gern in eine kathalische Einrichtung, in der Pflege einen hohen Stellenwert hat. Die Aus-
hildung hat hier einen guten Ruf, die Praxisanleiterinnen bereiten uns sehr gut vor, damit wir auch nach dem Examen
eigenverantwortlich arbeiten konnen.

DAS IST TOP!
Man weiB, dass man etwas Sinnvolles tut und erlebt oft viel Dankbarkeit.

\WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Die Arbeitszeiten auch am Wochenende. Wenn andere frei haben, miissen die Patientinnen und Patienten sowie die
Bewohnerinnen und Bewohner trotzdem versorgt werden.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Empathie ist das A und 0. Man muss SpaB haben, mit Menschen zu arbeiten. Geduld und ein dickes Fell braucht man auch.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Wir haben mit dem Beruf ganz viele Mdglichkeiten, da wir wahrend der Aushildung auch viele Bereiche kennenlernen.
Wir kdnnen in allen Bereichen der Pflege arbeiten und uns auch weiter spezialisieren: entweder fachlich von Intensiv-
pflege bis zur Hygiene, man kann studieren, wenn man in die Pflegedienstleitung oder als Dozent an eine Pflegeschule
méchte, oder sich zum Beispiel mit einem Pflegedienst selbsténdig machen. Pflege ist eine gute Basis.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Wer einen Beruf mit Zukunft will, der auch vor Ort bleiben wird, der ist in der Pflege richtig. .o

¥ 43

\

Ramona Fiirstherger Banham Jendo
25 Jahre | Fachoberschulreife 2005 21 Jahre | Fachoberschulreife 2021
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.190,69 € | 2. Jahr 1.252,07 € | 3. Jahr 1.353,38 €
Dauer: 3 Jahre

Schule: KBZ Kathalisches Bildungszentrum Haan | Blockunterricht

Voraussetzung: Fachoberschulreife, gute Noten in Biologie, Deutsch,
Geisteswissenschaften und Mathe

ANSPRECHPARTNER

Manuela Zeiffer Melanie Mehlhorn
Telefon (02 12) 7067-3 98 55 Telefon (02 12) 705-1 20 54
manuela.zeiffer@kplusgruppe.de melanie.mehlhorn@Xkplusgruppe.de

www.kplusgruppe.de

=== Kplus Gruppe

Medizin und Pflege in katholischer Trigerschafi
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FACHINFORMATIKER (v/w/p)
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FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG

AhrstraBe 1 - 7, 42697 Solingen

MEINE AUFGABEN

Die Aufgaben sind sehr abwechslungsreich. Zu Beginn der Aushildung haben wir zundchst einfache Spiele
programmiert, spater dann interne Software (weiter)entwickelt, bevor wir dann an Kundenprojekten mit-
arbeiten konnten. Es werden aber auch Events geplant, die einen guten Einblick in die Firma geben.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ich habe mich schon immer fiir die IT interessiert. Die IT ist vielféltig und zukunftssicher. Menschen,
die in dieser Branche aktiv sind, werden immer gebraucht.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Das Unternehmen setzt gezielt auf die Aushildung. Somit habe ich schnell gemerkt, dass hier eine kollegiale
Atmosphére herrscht. Zusammen mit den Azubis meines Jahrgangs arbeiten wir an verschiedenen Projekten
und helfen einander. Aber auch die Azubis aus den anderen Jahrgéngen stehen uns zur Seite. Bei Fragen oder
Problemen habe ich immer einen Ansprechpartner.

DAS IST TOP!

Besonders sticht hier das Arbeitsklima raus, die gesamte Abteilung trifft sich regelmaBig zu verschiedenen
Aktivitdten. Zusatzlich treffen sich auch die aktuellen und ehemaligen Azubis regelmaBig zu Events. Diese
bestehen aus einer sportlichen Betétigung (z.B. Wasserski oder Volleyball) und einem anschlieBenden
kulinarischen Erlebnis (z.B. einem Grillabend oder einem Essen im Restaurant).

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?

Die Dokumentationen der Projekte machen eher weniger SpaB, gehdren aber dazu und man gewdhnt
sich dran.

UWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Interesse an der IT ware wichtig. Logisches Denken gehdrt zum normalen Alltag, aber auch Teamarbeit.
Selten arbeitet man alleine an einem Projekt. Interesse am Entwickeln von Software und gute Englisch-
Kenntnisse sollte man mitbringen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die IT-Branche bietet viele Maglichkeiten, sei es als Softwareentwickler, Mitarbeiter im Helpdesk,
Security-Experte oder aber als System- bzw. Datenbankadministrator. AuBerdem ist es mdglich, nach
der Aushildung ein Studium fir weitere Qualifikationen zu starten.

ZUKUNFTIGEN BEVERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:

Vorkenntnisse in der IT sind von Vorteil, aber nicht zwingend ndtig. Bei BSS wird man an die

Hand genommen, bekommt super Fachwissen vermittelt. Seid kommunikativ. lhr arbe|tet —_—
im Team und im sténdigen Austausch mit den Kollegen PR—— -

Marvin Moryson
22 Jahre | Fachabitur 2021

Verdienst: 1. Jahr 1.031,55 € | 2. Jahr 1.082,91 € | 3. Jahr 1.159,22 £
Dauer: 3 Jahre, verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg am Haspel & Europaschule Barmen, Wuppertal | 2
Tage pro Woche

Voraussetzung: Hochschul-/Fachhochschulreife, gute Noten in Mathe,
Englisch und ggf. Informatik

ANSPRECHPARTNER

Sascha Leyer | Telefon (02 12) 23 56-150
azubl@bss gmbh | www.hss.gmbh
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FACHINFORMATIKER

(M/W/D) FUR ANWENDUNGSENTWICKLVNG

WIR SIND TOTAL

Das bringst Du mit:
Du hast Dein Abi oder Fachabi und brennst fur IT / Elektronik? Die Welt der Schnittstellen und

Schaltzentralen ist Dein zu Hause? Dann bewirb Dich noch heute online unter www.azubi.bss.gmbh

und verrat uns, warum Du zu uns passt!

Wer wir sind: Die BSS Materialflussgruppe steht seit 1991 fur intelligente Intralogistikldsungen
und zukunftsweisende Materialflusskonzepte. Unser Hauptsitz, die BSS Bohnenberg GmbH,
liegt in der Klingenstadt Solingen. Vom Neubau bis hin zu Modernisierungen und Erweiterun-
gen bestehender Anlagen und Systeme bieten wir das komplette Spektrum aus einer Hand.

Mit unserer Automatisierungskompetenz helfen wir unseren Kunden, in ihrer Produktionskette
die Weichen auf Zukunft zu stellen. Was es nicht gibt, erfinden wir! www.bss.gmbh MATERIALFLUSSGRUPPE




Vor allem in diesen Bereichen mdglich:
* Gesundheit & Soziales

* Wirtschaft

* Technik & IT

* Musik & Gestaltung

* Fremdsprachen

Dauer: 1 bis 3,5 Jahre

Magliche Abschlusspriifungen:
* Staatlich gepriift

* Staatlich anerkannt

e Schulinterne Abschliisse

* Duales Studium — Praxis in einem Ausbildungsbetrieb,
Theorie an Universitdten, Fachhochschulen,
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien

* Berufsakademien

* Sonderaushildung in Betrieben

Dauer: i. d. R. 3 Jahre

Magliche Abschlusspriifungen:
* Bachelor

* |HK-Priifung

e Firmenintern

* Staatlich anerkannt

¢ Duale Aushildung — Praxis in einem Aushildungsbetrieb,
Theorie an einer Berufsschule

e Ist in fast allen Berufsfeldern mdglich

* AnschlieBend sind Weiterhildungen (z. B. Meister/in)
oder (mit Abitur/Fachabitur) ein Studium méglich

Dauer: 2 bis 3,5 Jahre

Magliche Abschlusspriifungen:
 Abschlusspriifungen
vor Kammern

Studienmdglichkeiten sind z. B.:
* Polizei der Lander

¢ Allgemeine Innere Verwaltung
 Auswartiger Dienst

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) und mehr

Magliche Abschlusspriifungen: \\ e
* Bachelor . - AB“““I

* Master

* Diplom ‘ H“-_““ut:HSBH
. REIFE




Manche Studiengénge kénnen nur an privaten/staatlichen
Universitdten studiert werden z. B.:
e Lehramt
* Medizin
* Rechtswissenschaft
Es sind Studiengénge in fast allen Bereichen méglich z. B.:
* Recht & Wirtschaft
* Ingenieurwesen
» Naturwissenschaften
. i p * Gesundheit & Soziales
" Mester " N.LBEMHNE s * Medien & Kommunikation
* Staatsexamen “[]B“Sm““" : o Musik & Kunst

* Promotion REIFE [I\B““R‘ : * Sprache & Kultur
TN E . * Agrarwissenschaften

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

Magliche Abschlusspriifungen: \\ .
* Bachelor —

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

\\

Magliche Abschlusspriifungen:
* Bachelor

* Master

* Diplom

Madgliche Studiengénge sind:
* Malerei

* Fotografie

* Digital Media Design

* Gesang

* Musikpédagogik

° usw.

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

Magliche Abschlusspriifungen:
* Bachelor

* Master

* Diplom

. in seltenen Fallen:
S+ [
l‘-““LI\BSC“l“S
-~ i. d. R. eine <
/‘- By Eignungspriifund £ a .
o T e ‘*\ ,

Foto: Adobe Stockl©)Elnur;
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RIEDEL COMMUNICATIONS GMBH & CO. KG

Uellendahler StraBe 353, 42109 Wuppertal

MEINE AUFGABEN

Mein Duales Studium ist wortwdrtlich sehr abwechslungsreich. Dadurch, dass es ein Rhythmus von je 3 Monaten zwischen der
Theoriephase in der Hochschule und der Praxisphase bei Riedel liegt, hat man viele Mdglichkeiten theoretisch kaufmannische
Prozesse in der Praxis anzuwenden. Innerhalb der Praxiszeit bei Riedel durchlaufe ich mehrere Abteilungen und kann somit das
Unternehmen besser kennenlernen. Im Moment bin ich in der Persanalabteilung. Dort plane und organisiere ich verschiedene
kleine Projekte und unterstiitze meine Kolleg:innen bei samtlichen Unternehmensprozessen.

WARUM DIESE AUSBILDUNG?

Ich wollte schon immer néher in den kaufménnischen Bereich eintauchen, indem ich Thearie und Praxis schnell und einfach miteinan-
der verbinden kann. Hierbei ist das Model des Dualen Studiums bei Riedel ein gutes Sprungbett, um aktuelle Wirtschaftsgeschehen
besser zu verstehen und die Entwicklungen und Arbeitsweisen von verschiedenen Fachbereichen direkt mitzuerleben.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Die Kommunikation in einem internationalen Umfeld, sowie die Mdglichkeit an nationalen und internationalen Events teilzunehmen,
haben mich sehr interessiert. Ebenso lernt man viel tiber die technischen Produkte und Anwendungen, die Riedel anbietet, wodurch
man zusétzlich technisches Wissen dazu gewinnt. Die Zusammenarbeit mit den unterschiedlichen Teams ist sehr angenehm und
bereits von Anfang an durfte ich Verantwortung fiir verschiedene Aufgaben {ibernehmen. Mir wird viel Freiraum geboten, dadurch
macht die Arbeit SpaB und fallt mir leichter. Fiir Fragen hat immer jemand ein offenes Ohr, sodass man nie damit alleine gelassen wird.

DAS IST TOP!

Es freut mich total, dass ich sehr schnell viel Verantwortung ibernehmen und dadurch schon viele positive Erfahrungen in mei-
nem Berufsleben machen konnte. Mir geféllt, dass man sich im Unternehmen sehr gut weiterhilden kann und viel Unterstiitzung
erhalt seine personlichen Talente zu erweitern. AuBerdem bekommen wir als Mitarbeitende die bendtigte technische Ausstattung
fiir die betriebliche und auch private Nutzung.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?

In der Theoriephase in der Hochschule fallen auch mal Unklarheiten an. Meine Kolleg:innen bei Riedel sind immer hilfshereit und
erkldren mir unklare Dinge gerne. Natiirlich durchl&uft man auch Abteilungen, bei denen die Tatigkeit nicht unbedingt zu meiner
Lieblingsbeschaftigung zahlt, aber auch sowas gehdrt dazu und ich kann immer etwas davon lernen.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Diese Art des Studiums/der Aushildung ist etwas fiir alle, die offen fiir Neues sind und gerne in kurzer Zeit viele verschiedene
Bereiche in einem Unternehmen kennenlernen. Durch den Blockunterricht ist der Alltag sehr abwechslungsreich. In der theore-
tischen Phase lernt man die theoretischen Hintergriinde der zahireichen kaufménnischen Prozesse kennen, welche man dann bei
Riedel sofort praxisnah anwenden kann. Im Rahmen des Studiums besteht die Mdglichkeit eines Auslandsaufenthaltes, der von
Riedel unterstiitzt wird.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Am Ende des Studiums ist die Wahrscheinlichkeit sehr hoch, dass man bei Riedel tibernommen wird. Ich kann mich zusammen
mit der Firma fiir eine spezielle Richtung und auch fiir eine Abteilung entscheiden. Es besteht zudem d|e ——
Maglichkeit sich erneut weiterzubilden (z.B. Masterstudium) und daba Sla— '

von Riedel unterstiitzt zu werden. JR—— -

Thea Beharic

20 Jahre | Abitur 2020

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 950 € | 2. Jahr 1.050 € | 3. Jahr 1.150 €

Dauer: ca. 7 Semester mit Abschluss B.A.

Schule: FHDW - Fachhochschule der Wirtschaft Mettmann, |
3 Monatsrythmus (Blockunterricht)

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife
oder eine abgeschlossene Aushildung

ANSPRECHPARTNER
Angela Albrecht | 0202/292 9100 | info@riedel.net | www.riedel.net

l?IURIEDEL
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Von Josephine Bie

—

Die Nutzung von technologischen Gerdten wie Tahlets oder Computern in der Schule oder der
Universitat hat in den letzten Jahren zugenommen. Du fragst Dich, ob Du auch auf ein digitales Gerit
umsteigen willst? Wir haben Dir hier die wichtigsten Vor- und Nachteile aufgelistet.

* erhessert das Lernen: * Ablenkung:
Digitale Technologie kann das Lernen effektiver gestalten, Die Nutzung von Tablets oder Computern kann zu Unkonzent-
indem sie den Nutzern die Mdglichkeit gibt, auf eine Vielzahl riertheit fiihren. Die Schiiler*innen kénnen leicht von sozialen
von digitalen Ressourcen zuzugreifen. Medien, Spielen oder anderen Online-Aktivitéten abgelenkt

¢ Alle sind miteinander vernetzt: werden.

Digitale Geréte erleichtern das Teilen von Informationen Technische Prohleme:

untereinander oder mit den Lehrpersonen. Die Nutzung von technologischen Geréten kann technische
Probleme verursachen. Wenn Geréte nicht richtig
funktionieren oder es Probleme mit der Internetverbindung
gibt, kann dies zu Frustration und Verzdgerungen beim
Lernen fiihren.

* Bietet mehr Flexihilitét:
Digitale Technologie ermdglicht es Schiiler*innen, unabhéngig
von ihrem Standort zu lernen. Sie kénnen von zu Hause aus
auf Lerninhalte zugreifen und ihre eigenen Zeitplane erstellen.
Das macht das Lernen flexibler. Gesundheitliche Auswirkungen:

Eine zu lange Nutzung von Tablets oder Computern kann

zu gesundheitlichen Problemen wie Augenbelastung, Nacken-

schmerzen oder Riickenproblemen fiihren.

* Effektiver Transport:
Mithilfe der digitalen Gerdte spart man sich das Mitnehmen
von Biichern, Schnellheftern und Collegeblécken.

NFoto:| Rdobe Stock © Mediaphotos




Sana-Klinikum
Remscheid

U T

vielfaltige Aufgaben

familidres Miteinander

Hohe Ubernahmequote

1.190 Euro im 1. Lehrjahr

Viele Weiterbildungsmaoglichkeiten

Infos zur Ausbildung, zur Schule
und zum Bewerbungsprozess:

www.pflegeausbildung-remscheid.de

Christopher Fritsch und Lynn Filter, Azubis im 3. Lehrjahr

Nach der Ausbildung
unterstitzen wir dich
finanziell beim
berufsbegleitenden
Studium!

Schau dir an,
ob wir zu dir passen!
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GUT LANDSCHEID HOTEL & RESTAURANT GMBH & CO. KG

Haus Landscheid 1-2, 51399 Burscheid

MEINE AUFGABEN

Ich habe sehr abwechslungsreiche Aufgaben. Mal arbeite ich in der Gastebetreuung, mal helfe ich im
Service unseres Restaurants mit. Die Arbeit am Empfang, in der Personalabteilung und das Mitorganisieren
von Veranstaltungen gehdren auBerdem zu meinen Aufgabenbereichen.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?
Gesellschaftlich ist das Hotelfach eine sehr wichtige und zukunftssichere Branche. Es gibt eine sténdige
Nachfrage nach gut geschultem Personal.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Besonders mag ich das familidre Arbeitsumfeld im Betrieb und unter den Kollegen. Mir geféllt der Wechsel
zwischen den Abteilungen und man wird von Anfang an in die Arbeit mit einbezogen. Ich bekomme verantwaor-
tungsvolle Aufgaben, das zeigt mir, dass meine Arbeit geschétzt und auch ernst genommen wird. AuBerdem
arbeite ich hier in einem super schénen Hotel mitten im Griinen.

DAS IST TOP!
Ich mag den direkten Kontakt zu unseren Gasten — jeder Tag sieht anders aus.

WAS GEHORT NUN MAL AUCH DAZU?
Zur Arbeit in einem Hotel/Restaurant gehdren Schichtarbeit, die Arbeit an Wochenenden und manchmal
auch an den Feiertagen.

IWEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?

Man sollte schon offen auf Menschen zugehen kdnnen. Wer kommunikativ ist, mehrere Sprachen spricht

und gerne Gastgeber ist passt gut in die Branche. Ein kaufmannisches und betriebswirtschaftliches Verstandnis
ist hilfreich.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach der Aushildung kann man z.B. Hotelmanagement, Veranstaltungsmanagement oder Tourismus studieren.
Durch die kaufménnische Erfahrung stehen einem viele Tiiren offen.

ZUKUNFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Traut Euch mit anzupacken, so lernt man am schnellsten die Kollegen und alle Abléufe kennen. Geht offen auf
Géste und Personal zu, Kommunikation ist in meinem Job sehr wichtig und macht vieles echt einfacher.

Marlen Griinweller

22 Jahre | Fachabitur 2021

AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 1.100 € | 2. Jahr 1.200 € | 3. Jahr 1.300 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2 oder 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Ehrenfeld, Kéln | Blockunterricht

Voraussetzung: Schulabschluss zweitrangig, gute Noten in Deutsch
und Englisch

ANSPRECHPARTNER

Ali Sevinmez | Telefon (0 21 74) 3 98 90
info@gut-landscheid.de | www.gutlandscheid.de

redh
fesser

Hated £ Restauram
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Dieses Jahr kannst du dich Auszubildenden. 1x im Jahr
bei uns bewerben als: bei unserem Azubi-Abend
nehmen sie die gesamte Pla-
nung des Abends selbst in die
Restaurantfachkraft Hand und zeigen ihr Kénnen.

Hotelfachkraft

initiativ
Als Azubi auf Gut Landscheid
lernst du von Profis — mitten in

der Natur, fair bezahlt und mit
tollen zusatzlichen Benefits.

Melde dich hier

Persénlich am Empfang
+49(0) 2174 398 90
bewerbung@gut-landscheid.de




Finanzverwaltung
des Landes Nordrhein-Westfalen

T. Gormanns, 26 Jahre alt

Wie hist du auf das duale Studium bei der Finanzverwaltung aufmerk-
+ / sam geworden?

—

s Das erste Mal auf ein duales Studium bei der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen aufmerksam geworden bin ich auf einer Jobmesse in Kdln. Den
i Stand dort fand ich super. Zudem habe ich bereits ein dreiwdchiges Prakti-
it kum bei einem Steuerberater gemacht und hatte daher schon Beriihrung mit
der steuerlichen Materie und SpaB daran. Ich wollte gerne einen sicheren
Job. Dieser ist vor allem jetzt in der Krise Gold wert! Zudem bekommt man
ein gut bezahltes Studium geboten. Weitere Vorteile in der Finanzverwaltung
sind die Familienfreundlichkeit, private Krankenversicherung und zum Beispiel
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Das erleichtert im Leben schon Einiges.
Meine Schwester féngt dieses Jahr sogar auch bei der Finanzverwaltung an.

Welche Fahigkeiten sollte man fiir das duale Studium mithringen?

Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die Grund-
voraussetzung. Zudem sollte man ein Grundverstandnis fiirs Recht und
wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen. Deutsch- und Mathekenntnisse
aus der Schule helfen hierbei. Da der Stoff schon sehr anspruchsvoll ist,
muss man auch den Sinn verstehen — mit nur auswendig lernen kommt man
nicht weit. Wichtig ist auch Teamfahigkeit.

Ein GroBteil des dualen Studiums verbringt ihr an der Hochschule fiir
Finanzen Nordrhein-Westfalen in Nordkirchen. Wie sieht dein Studien-

L. Burbach, 27 Jahre alt alltag aus?

Los geht’s schon sonntagabends mit der Anreise nach Nordkirchen, da man
Was hat dich hewogen dich bei der Finanzverwaltung zu bewerhen? wahrend der Studienzeit an der Hochschule fiir Finanzen auch dort unter-
gebracht ist. Morgens friihstiicke ich immer in Ruhe auf meinem Zimmer,
danach geht es um 7:50 Uhr ab in den Lehrsaal, der nur ungeféhr 100 Meter
FuBweg entfernt ist. Manche wohnen sogar direkt Gber ihrem Lehrsaal. Der
Unterricht geht bis 13:20 Uhr. Nach dem Mittagessen in der Mensa, ist
der Nachmittag frei zum Lernen und Wiederholen. Abends treffen wir uns
meistens noch mit Freunden im Bistro und spielen Karten und gucken dann
manchmal noch mit Freunden den Bachelor, Germanys Next Topmodel oder
andere Sachen, die im Bistro so laufen.

Das Studium an der Hochschule fiir Finanzen Nordrhein-Westfalen in
Nordkirchen ist sehr renommiert. Zudem hat mich vor allem die Verbin-
dung aus Wirtschaft und Recht interessiert. Bevor ich das duale Studium
bei der Finanzverwaltung begonnen habe, habe ich bis zum Bachelor-
abschluss bereits Sozialwissenschaften und Germanistik auf Lehramt
studiert. Daher wollte ich gerne mein Wissen zu Finanzen und Steuern
fortfiihren.

Welche Fihigkeiten sollte man fiir das duale Studium mitbhringen? L .
} o ) . o Was gefillt dir besonders gut an dem Studium?
Mindestens befriedigende Leistungen wahrend der Schulzeit sind die

Grundvoraussetzung. Zudem sollte man eine gute Selbstdisziplin mit-
bringen, da das Studium sehr anspruchsvoll ist und viel Arbeit macht. Ein
gutes logisches Verstandnis und Wortgewandtheit kommen einem auch
zugute um die komplexen Gesetze verstehen und anwenden zu kénnen.
Man wird aber von Anfang an eng durch die Dozentinnen und Dozenten
begleitet, sodass man schnell in die steuerliche Thematik reinkommt.

Am besten geféllt mir an dem dualen Studium der Internatsbetrieb. Dadurch
hat man zu seinen Kommilitonen einen ganz anderen Kontakt, man schlieBt
Freundschaften fiirs Leben. Auch das Lernen im Klassenverband, wie auf
der weiterfiihrenden Schule, mit maximal 30 Studierenden gefallt mir sehr
gut und war mit ausschlaggebend fiir meine Entscheidung das Studium zu
beginnen. Mir ist wichtig, dass individuell auf einen eingegangen wird, da es
sich um anspruchsvolle Themen handelt.

Hast du Tipps fiir das Vorstellungsgesprich? L.
Gah es Probleme als alle Schulen und Universitidten aufgrund von Coro-

Das Vorstellungsgesprach besteht aus einem Einzelgespréach, bei denen na geschlossen wurden?

vier Leute aus dem Finanzamt anwesend sind. Man sollte offen und natiir-
lich auftreten und sich nicht verstellen. Genau das wird einem auch ent-
gegengebracht. Von Vorteil ist es, sich vorher {iber die generelle Arbeit in
ginem Finanzamt und die verschiedenen Stellen zu informieren.

Die SchlieBung der Schulen war ab einem gewissen Punkt ja absehbar. Kleine
organisatorische Probleme, die am Anfang bestanden, wurden schnell geldst.
Natiirlich gab es bei uns Unsicherheiten, zum Beispiel, ob unsere Klausuren,
die noch anstanden, {iberhaupt geschrieben werden. Wir wurden aber gut
Gah es Probleme als alle Schulen und Unis aufgrund von Corona betreut: Die Dozentinnen und Dozenten haben uns ihre E-Mail-Adresse und
geschlossen wurden? teilweise sogar die Handynummern zur Verfiigung gestellt, um Riickfragen
schnell kldren zu kénnen.

Was uns natiirlich zugutegekommen ist, ist das iPad, das jeder von uns am
Anfang der Aushildung bekommt. Auf der Lernplattform ILIAS, die auch einige
andere Hochschulen und Unis nutzen, wurden Aufgaben zum Uben und Lern-
zielkontrollen hochgeladen. Die Klausuren wurden einige Zeit spéter, um den
Hygieneanforderungen gerecht zu werden allerdings mit téglicher Anreise,

nachgeholt.

Es gab keine groBen Probleme. Bis auf die vier letzten Tage konnten wir
den normalen Unterricht zum Gliick weiterfiihren. Die Klausuren wurden
um einen Monat nach hinten verschoben, aber so hatten wir auch mehr
Zeit zu lernen. Ich habe mir direkt am Anfang einen Lernplan fiir jeden
einzelnen Tag erstellt und mich darangehalten.
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Eine dieser Schulen ist das Berufskolleg Hiickeswagen. Gegriindet
wurde das Kolleg 2010 gemeinsam mit aushildenden Unternehmen,
beispielsweise dem Bauunternehmen Dormann aus Remscheid. Die
Idee: Schiilerinnen und Schiilern mit zukunftsgerichtetem, digitali-
siertem Lernen und hdheren Schulabschliissen einen besseren Ein-
stieg in das Berufsleben zu hieten. Denn auch industrielle Berufe wie
Zerspanungsmechaniker:in sollen Zukunftsaussichten bieten kénnen.

Mittlerweile ist das Berufskalleg in den ehemaligen Réumen des
Marienhospitals in Hiickeswagen zuhause. Neben einem groBen
Online-Angebot und der Mdglichkeit, digital zu lernen, setzen Schul-
leiter Gunnar Miihlenst&dt und sein Team auf eine offene Lernatmo-
sphare mit kleinen Klassenstarken. In den modern ausgestatteten

Raumen kann auch viel neue Technik getestet werden — Theorie und
Praxis sollen sich nicht ausschlieBen und auch Robotik, 3D-Druck
oder &hnliches stehen dort auf dem Lehrplan.

Insgesamt hietet das Berufskolleg fiinf Aushildungsberufe mit Unter-
nehmen in Remscheid, Hiickeswagen und Umgebung an: Fachkraft
fiir Metalltechnik im Bereich Zerspanung sowie Fachkraft fiir Metall-
technik im Bereich Montage, Zerspanungsmechaniker:in, Industrie-
mechaniker:in und die Ausbildung zu Industriekaufleuten. Daneben
bietet das Kolleg die Méglichkeit, das Fachabitur oder das Abitur

zu machen: mit Zusatzkursen neben der Ausbildung. In einigen
Bereichen verlangert sich die Ausbildungszeit dadurch etwas, aber
das ist kein Nachteil. Denn: Man hat direkt zwei Abschliisse in der




Tasche — und obendrauf Berufserfahrung durch die Praxisaushildung
im Unternehmen. Dass Abitur kann man on-top mit drauf packen:
Dafiir besucht man im Anschluss an die Aushildung noch ein Jahr in
Vollzeit die Schule — und ist dann gut geriistet fiir die Zukunft.

Wer das Abi schon hat, kann sich trotzdem fiir eine Aushildung
entscheiden — und parallel studieren. Mdglich ist das am Berufs-
kolleg Wirtschaft und Verwaltung in Remscheid. Neben der meist
kaufménnischen Aushildung bietet das Berufskolleg an, den Bachelor
in Betriebswirtschaftslehre (BWL) zu machen. Auch hier verléngert
sich die Aushildungszeit oder vielmehr Studienzeit etwas — auf vier
Jahre. Normalerweise sind kaufménnische Aushildungen spétestens
nach zweieinhalb Jahren abgeschlossen. Doch brauche man auch die
Zeit fiir den Mehraufwand, der mit dem Studium verbunden sei und
verliere insgesamt nicht so viel Zeit, sagt Adrian Piitz, der Leiter
des Aushildungsprogramms. Nach vier Jahren hat man also den
IHK-Abschluss und den Bachelor of Arts in BWL. Das dauert unter
normalen Bedingungen eher sechs Jahre, wenn man aufeinander
aufbaut.

Wie funktioniert das also? Seit 2015 gehdrt die Schule der Initiative
Studienintegrierende Aushildung (SiA) an und arbeitet mit der
Fachhochschule des Mittelstands zusammen. Dadurch gibt es die
Madglichkeit, dass Azubis und Studierende zusammen im Block-
unterricht die grundsatzlichen Kurse gemeinsam absolvieren, die
man beispielsweise als angehender Industriekaufmann ebenfalls

besucht. Hinzu kommen fiir die Studierenden Seminare und Vor-
lesungen, die von Dozenten der Hochschule ergénzt werden. Die
meisten Priifungsleistungen wie Klausuren werden in der Phase
des Blockunterrichtes absolviert. Langere Seminararbeiten oder
ahnliches kdnnen in der Zeit zwischen den Blockunterrichteinheiten
geschrieben werden, quasi in den ,Semesterferien”, wahrend man
im Unternehmen praktisch arbeitet.

Das bedeutet natirlich, dass man auch ein gewisses MaB an
Selbstorganisation und sicher auch Disziplin mitbringen muss, um
die Arbeiten fertig zu bekommen. Das bringt aber gleichzeitig den
Vorteil, dass man praktische Seiten aus dem Unternehmen in die
Arbeit einflieBen lassen kann. So auch bei der Bachelorarbeit, die
ganz zum Schluss kommt. Viele Themen entwickeln sich, laut Adrian
Piitz, aus der Praxis heraus und bieten den Azubis die Mdglichkeit,
danach ins Vollzeit-Masterstudium zu wechseln — der Abschluss
iiber SiA ist an Hochschulen némlich voll anerkannt.

* Industriekaufleute

* Industriemechaniker:innen

o Zerspanungsmechaniker:innen

* Fachkraft fiir Metalltechnik — Zerspanungstechnik
* Fachkraft fiir Metalltechnik — Montagetechnik

Die Ausbkildung sdhe dann so aus:

Dein Weg zum Abitur:

L0S GEHTS:

n wir einen passender.\
figr dich im kaufmanni-
nischen Bereich.

Gemeinsam finde
Ausbildungsplatz

schen oder tech
2 haw, 3 Jahre:
Idung ypg Fachabity,

Du qurchléyfst deine berufiiche Aus-

Aushj

absolvigren das jn 2 Jahren
Techniker in 3 Jahren J

K-Ahschluss +
F‘ai“chhnchschulreﬁe

Nach 2-3 Jahren absolvierst du

die Absch\ussprilfung fiir de'\r:fn
I—\usb'\\dungsberuf und legst die
Fachabiturprﬂfung ab.

Los geht' s mit dem Abitur:

Nach Deiner I—\bsoh\usspri)fungd
fiir Deinen Ausb'\\dungéberuf unt
der Fachhochschu.\relfe kanns

Du einsteigen-

1 Jahr:

Klasse jp Vollzejt
m vollzeitschulischen
.Jahr bereitest Du Dich jn
einer Kleinen Lemgruppe mit
erfahrenen Lehrkréifpen auf

das Abityp vor.

Abityp-

In eine

ABITUR

Nach einem Jahr absolvierst

du die Priifung 2ur

allgemeinen Hochschu\re'\fe.
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Leverkuser StraBe 65, 42897 Remscheid

MEINE AUFGABEN

In der Ausbildung durchlaufe ich alle Abteilungen, die fir den Warenfluss in unserem Betrieb entscheidend sind,
wie z.B. Wareneingang, Lager, Auftragsabwicklung und Versand. Dadurch bekomme ich viele Abldufe mit und kann
die Wege der Ware nachvollziehen und sogar selbst mit planen.

UVARUM DIESE AUSBILDUNG?

Die Lagerlogistik begleitet den gesamten Weg eines Produktes, von der Anlieferung der bendtigten Bauteile bis
zum Versand des fertigen Auftrags an den Kunden. Das Wichtigste sind hierbei Teamwork und Timing, denn wir
sind dafiir verantwortlich, dass die richtigen Bauteile zur richtigen Zeit in die Produktion gehen, damit unsere
Kunden weltweit ihre Bestellung piinktlich erhalten.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Das Arbeitsklima in unserem Betrieb ist freundlich und familiar. Die Azubis werden vom ersten Tag an ins Team
integriert. Jeder hat ein offenes Ohr und man kann immer Fragen stellen. Wir halten zusammen und wenn Fehler
passieren, werden diese gemeinsam behoben.

DAS IST TOP!

Das Arbeitsklima und die Kollegen, jeder ist da, wenn man Hilfe braucht oder Fragen hat. AuBerdem wird die
Selbststéndigkeit sehr gefordert. So habe ich bereits einen Gabelstaplerfiihrerschein machen diirfen, damit ich
viele Aufgaben alleine umsetzen kann.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Wenn viele Kleinteile im Wareneingang ankommen, miissen diese alle iiberpriift werden, aber zum Gliick arbeitet
man als Team.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Du solltest teamféhig sein, mit Stress gut umgehen kénnen und kérperlich fit sein. AuBerdem solltest Du Grund-
kenntnisse beim Bedienen von Computern haben, da wir ein elektronisches Lagersystem haben.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
BB Engineering hildet fiir den eigenen Bedarf aus, das heiBt, man hat groBe Chancen ibernommen zu werden.
AuBerdem gibt es im Bereich Lagerlogistik viele Weiterbildungsmdglichkeiten z.B. Meister.

ZUK{NFTIGEN BEWERBER:INNEN GEBE ICH DIESEN TIPP MIT AUF DEN WEG:
Viele Fragen stellen, gut zuhdren und offen auf andere zugehen. Sollten Fehler passieren, ist das
komplett normal. Daraus lernt man! J—

Ronja Putti
21 Jahre | Fachabitur Metalltechnik 2021
AUSBILDUNGSINFOS

Verdienst: 1. Jahr 980,56 € | 2. Jahr 1.029,38 € | 3. Jahr 1.101,92 €
Dauer: 3 Jahre, evtl. verkiirzbar auf 2,5 Jahre

Schule: Berufskolleg Wirtschaft und Verwaltung, Remscheid |
Wachentlich, 1. Jahr einmal die Woche/ab 2. Jahr zweimal die Woche

Voraussetzung: Fachoberschulreife (Realschulabschluss)
ANSPRECHPARTNER

Sandra Brkljacic | Telefon (0 21 91) 95 10-156
brkljacic.sandra@bbeng.de | https://bbeng.de/karriere/aushildung/

B3-NGINEERING

The Valueneering Company®




Wir sind ein mittelstandischer Maschinen-und Anlagenbauer
fur die kunststoffverarbeitende Industrie. Unsere Maschinen-

komponenten und Komplettanlagen liefern wir aus Elektroniker/in fiir Betriebstechnik
Remscheidin die ganze Welt.

Ausbildung mit Zukunft, Qualitat und
Feel-Good-Faktor: Starte jetzt bei uns!

Industriemechaniker/in

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Unser Unternehmen gibt es bereits seit 25 Jahren und be-
schaftigt rund 180 Mitarbeiterinnen. Motivierten Nachwuchs
suchen wir immer und legen bei unserer Berufsausbildung
viel Wert auf Qualitat und ein kollegiales Miteinander. Sei
auch Dudabei!

Technische/r Produktdesigner/in

O [ o Mehr Infos zu uns und
Wir bieten Dir: unseren Ausbildungs-

berufen findest Du hier:

* Ausbildungsentgelt nach Tarif

* Priifungsvorbereitung

+ Gute Ubernahmechancen

* Flexible Arbeitszeiten ohne Schichtabeit

* Kostenlose Mitgliedschaft im Fitnessstudio uvm.

BB Engineering GmbH

Y |
L ki Str. 65| 42897 R heid
B3-NGINEERING everkuser S 63 42897 Remacheid




BITTE BEI BEWERBUNG ANGEBEN: BEI WAT NU? GEFUNDEN
_ N

Ausbildung zur Pflegefachfrau
und zum Pflegefachmann

Die Aufgaben der Auszubildenden:

e Erhebung und Feststellung des Pflegebedarfs, Planung, Organisation, Durchfiihrung und Dokumentation der Pflege,

e Evaluation der Pflege, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Pflege,

e Beratung, Anleitung und Unterstiitzung von zu pflegenden Menschen und ihrer Bezugspersonen in der Auseinandersetzung
mit Gesundheit und Krankheit,

e Einleitung und Aufrechterhaltung lebenserhaltender SofortmaRnahmen bis zum Eintreffen des Arztes / der Arztin,

e Mitwirken in der Ausfiihrung von arztlich veranlassten MaBnahmen,

e Assistenz bei der medizinischen Diagnostik, Therapie und Rehabilitation,

e MaBnahmen in Krisen- und Katastrophensituationen,

e Mit anderen Berufsgruppen zusammenarbeiten, im Sinne des multidisziplindren Teams.

Warum diese Ausbildung?
Die jlingst zurlickliegende Pandemie hat die immense Bedeutung von guter Pflege mehr als deutlich gemacht. Fir eine qualitativ
hochwertige und sichere Versorgung ist der Pflegeberuf jetzt und mehr noch in der Zukunft von grundlegender Wichtigkeit.

Warum dieser Ausbildungsbetrieb?

Im Rahmen der Ausbildung kann an einem Erasmusprojekt teilgenommen werden. Der Auszubildende erhalt die Moglichkeit
in einem praktischen Einsatz Eindriicke von Krankenh&dusern im Ausland zu gewinnen. Eine integrative Zusammenarbeit mit
Kollegen unseres Hauses ist garantiert.

Was ist top?

Die Schulkoordination Gbernimmt als freigestellte Praxisanleiterin einen GroRteil der Praxisanleitungen und kann somit den
Leistungsstand jedes einzelnen Auszubildenden individuell fordern. Es gibt auf allen Stationen und in allen Funktionsbereichen
ausreichend Praxisanleiter, die die Auszubildenden 3 Jahre lang begleiten und das theoretische Wissen der Schiiler mit der
Praxis verknupfen. Wir legen viel Wert auf eine enge Zusammenarbeit und einen respektvollen Umgang auf allen Ebenen.

Was gehort nun mal auch dazu?
Krankheit und Klinikaufenthalt bedeuten fiir unsere Patienten nicht nur korperlich, sondern auch seelisch meist eine schwierige
Ausnahmesituation. Als Auszubildender lernt man, wie man mit solchen Situationen umgeht und diese bewadltigen kann.

Wem empfehle ich den Beruf?
Berufseinsteiger sollten korperlich und geistig belastungsfahig sein, um in schwierigen Situationen einen klaren Kopf zu bewah-
ren. Die Pflege ist ein eigenstandiger Beruf, der seinen gesellschaftlichen Auftrag durch professionelles Handeln erfllen kann.

Zukunftsperspektiven:

Ein pflegerischer Berufsabschluss ist ein Tur6ffner einerseits in die Berufswelt, andererseits in die vielfaltige Welt der beruflichen
und personlichen Weiter- und Fortbildung. Ebenso ist eine abgeschlossene Ausbildung Grundlage fiir die erfolgreiche Bewerbung
in diversen Gesundheitsstudiengangen.

Zukiinftigen Bewerber:innen gebe ich diesen Tipp mit auf den Weg:
Die angehenden Pflegefachleute werden an ihren Erfahrungen wachsen, viel Dankbarkeit erleben und sich personlich
weiterentwickeln.

Vergiitung:

e Das monatliche Ausbildungsentgelt gemaR TVOD betragt im 1. Ausbildungsjahr 1.140,69 Euro
¢ Das monatliche Ausbildungsentgelt gemaR TV6D betragt im 2. Ausbildungsjahr 1.202,07 Euro
¢ Das monatliche Ausbildungsentgelt gemaR TVOD betragt im 3. Ausbildungsjahr 1.303,38 Euro

Ausbildungsdauer: Die Ausbildung startet jedes Jahr am 01. April und am 01. Oktober und dauert 3 Jahre.

Berufsschule: Bildungsstatte fiir Pflege Rheinberg, Quirlsberg 3, 51465 Bergisch Gladbach
Die Anwesenheit in der Schule erfolgt im Blockunterricht und an einzelnen Studientagen.

Voraussetzungen: Die Voraussetzung ist ein Abschluss nach Klasse 10
der Fachoberschulreife mit einem Notendurchschnitt von mindestens 3,0 \

lhre aussagefihige Bewerbung senden Sie bitte an:

Krankenhaus Wermelskirchen GmbH RAN KEN HAUS

Kristina Metzger - Telefon (0 21 96) 98-50 52 (A melckirechen
metzger@krankenhaus-wermelskirchen.de AR PR RA TER
Konigstralle 100 e 42929 Wermelskirchen

www.krankenhaus-wermelskirchen.de
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Na, hast Du schon
Plane fiir die Zukunft?

Starte Deine Karriere bei uns und werde Teil
in unserem Team, das Grofdes vorhat.

Superlative werden bei uns GROB geschrieben.
Unsere Schmiedestiicke von 20 kg bis 35.000 kg finden weltweit Einsatz im Schiffbau,
in Windkraftanlagen, im Maschinen- und Anlagenbau sowie inder Energiebranche.
Wir sorgen dafiir, dass die ,Welt sich dreht”.

Wir bilden in folgenden Ausbildungsberufen aus:

© Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) © Industriemechaniker - Instandhaltung (m/w/d)

© Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d) © Verfahrenstechnologe Metall - Stahlumformung (m/w/d)
© Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d) O Werkstoffpriifer - Metalltechnik (m/w/d)

© Fachlagerist (m/w/d) © Zerspanungsmechaniker - Drehmaschinensysteme (m/w/d)
© Industriekaufleute (m/w/d) O Zerspanungsmechaniker - Frasmaschinensysteme (m/w/d)

Aktuelle Aushildungsgesuche findest Du auch auf unserer Website.
Interesse an einer Ausbildung bei Dirostahl? Dann bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung iiber unser Onlineformular:
dirostahl.de/karriere/ausbildung-bei-dirostahl

Karl Diederichs GmbH & Co. KG

Luckhauser Strale 1-5
42899 Remscheid

T +49 (0)2191 593-0
www.dirostahl.de
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Viele Schulahginger zieht es nach dem Ahschluss erstmal ins Ausland.
Ein wichtiger Lebensahschnitt ist heendet.

Bevor der Ernst des Lebens beginnt, wollen viele raus, die Welt ent-
decken. Gleichzeitig werden die Schulabgénger aber immer jiinger. Viele
machen schon mit 17 Abitur oder mit 15 oder 16 den Realschulab-
schluss. Und wenn man sich dann noch nicht traut, allein ins Ausland zu
gehen? Wenn man erstmal mit einer Aushildung angefangen hat, ist der
Zug dann abgefahren und die Chance verpasst?

Das dachte ich jedenfalls und habe es fast bereut, den Schritt in die
weite Welt hinaus nicht gewagt zu haben. Doch das wére gar nicht
nétig gewesen. Denn es stellte sich heraus, dass Aushildung heute so
viel mehr bedeutet, als nur eine Qualifikation, um einen Beruf austiben
zu kdnnen. Zusatzqualifikationen jeder Art sind inzwischen ein fester Be-
standteil von vielen Aushildungsberufen. Dazu gehdren auch Auslands-
aufenthalte!

Diese werden bereits seit 2013 von der EU gefordert. Mit dem Pro-
gramm Erasmus + wird die allgemeine oder berufliche Bildung, Jugend
und Sport iiber die Landesgrenzen hinweg und sogar international
unterstitzt.

Im Klartext heiBt das: Das EU-Programm Gbernimmt einen groBen Teil
der Kosten fiir den Auslandsaufenthalt.

Oft bieten die Berufsschulen solche Zusatzqualifikationen an. Meine
Berufsschule beispielsweise schickt schon seit Jahren ihre Schiiler®in-
nen iber Erasmus + ins englischsprachige Ausland. Fiir mich ging es
letztes Jahr nach Dublin in Irland. Die Auslandsaufenthalte sind in der
Regel zwei oder drei Wochen lang und dienen dazu, neue, ganz andere
Erfahrungen zu sammeln, Menschen und Kulturen kennenzulernen und
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natrlich auch die Landessprache zu lernen bzw. zu verbessern. Es ist
also nicht nur Urlaub, sondern auch ein bisschen Arbeit. SchlieBlich
handelt es sich um eine Zusatzqualifikation, die in der Regel mit irgend-
einer Form von Priifung abgeschlossen wird. Aber der Spa kommt
nicht zu kurz, das kann ich Euch versichern. Ich hatte wunderschdne,
spannende und zeitweise auch mal aufwiihlende drei Wochen in Dublin.
Und zusétzlich zu den tollen Erfahrungen besitze ich jetzt ein Zertifikat
iiber die bestandene Qualifikation, das mir bei zukiinftigen Bewerbungen
sicherlich zugutekommen wird.
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Mehr Infos iither Dublin...

Du mochtest mehr iiber meinen
Aufenthalt in Dubin erfahren?

Dann scan diesen GR-Code! E I’ﬁ" E
All meine Eindriicke und Erlebnisse '? 3

auf der Reise habe ich auf wat-nu.de in
einem Blog (B. Boll goes Ireland) fest-
gehalten.

Das alles hat Dich neugierig gemacht?

Dann frag doch mal bei Deiner Berufsschule nach, vielleicht bieten

sie auch eine solche Zusatzqualifikation an. Und wenn nicht, hast Du
trotzdem die Mdglichkeit ins Ausland zu gehen. Denn (iber Erasmus +
werden auch Auslandspraktika gefordert.

Du machtest mehr iiber Erasmus +
und Auslandspraktika erfahren?
Dann scann diesen GR-Code!

| Auslandaufenthalte bieten die

"'_ﬂ"‘__,r"" b

Miiglichkeit sowohl privat als auch

o~ o ’.'__f beruflich den Horizont zu erweitern.
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ORTLINGHAUS-WERKE GMBH

Kenkhauser StraBe 125, 42929 Wermelskirchen

MEINE AUFGABEN
Meine Aufgaben sind sehr abwechslungsreich, da viele Einzelstiicke programmiert und gefertigt werden.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?

Der Beruf hildet eine gute Mischung aus Logik und Handwerk, mit komplexen Aufgaben, wenn es an die Maschinen-
Programmierung von anspruchsvollen Baugruppen geht. Die Fertigungsmaschinen werden in ihren Féhigkeiten immer
umfangreicher und somit wird die Programmierung und Bedienung auch immer komplexer. Der Beruf des Zerspa-
nungsmechanikers wird weiterhin gebraucht werden, um diese Anforderungen und Aufgaben zu erfiillen.

WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Sehr angenehmes Arbeitsverhaltnis mit den Aushildern und Kollegen, welche sich viel Zeit nehmen und auf die je-
weiligen Bediirfnisse der Azubis eingehen. Da es einen eigenen Bereich fiir Auszubildende mit einem groBen Maschi-
nenpark gibt, haben wir viele verschiedene Aufgaben und kdnnen uns gut auf die fachliche Ausbildung konzentrieren.
Viele Aufgaben sind Einzelanfertigungen und Ubungsstiicke, um auf die Priifungen vorbereitet zu werden.

Ein Projekt der Zerspanungsmechaniker-Azubis ist zum Beispiel die Teilnahme an der Kinderstadt in Wermelskirchen.
Die Azubis programmieren iiber eine grafische Software kleine Bauteile wie Kreisel oder Blumenvasen, die danach
mit den teilnehmenden Kindern an einer CNC-Dreh- und einer CNC-Frasmaschine gefertigt werden.

DAS IST TOP!
Die Aufgabenvielfalt, der umfassende Maschinenpark der Aushildung und die Arbeitsatmosphére.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?
Das Putzen der Maschinen und Aufrdumen der Abteilung.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Man braucht technisches und handwerkliches Interesse. AuBerdem ist ein gutes rdumliches Vorstellungs-
vermdgen sehr hilfreich und man sollte mit Formeln rechnen kdnnen.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN

Die eigenstéandige Programmierung von Maschinen in der Fertigung.

Die Aushildung zum staatlich geprifter Techniker oder zum Industriemeister Metall. Sofern eine Allgemeine
Hochschulreife vorhanden ist, ist auch ein Maschinenbaustudium nicht ausgeschlossen.

Leon Kiirschner
29 Jahre | Abitur 2013

Verdienst: 1. Jahr 1.037,00 € | 2. Jahr 1.088,85 € | 3. Jahr 1.165,10 €
Dauer: 3,5 Jahre, verkiirzbar um 0,5 Jahre
Schule: Berufskolleg Technik, Remscheid | wachentlich 1 bzw. 2 Tage

Voraussetzung: Mindestens guter Hauptschulabschluss, eher Realschul-
abschluss, gute Noten in Mathe, Physik, idealerweise Technik

ANSPRECHPARTNER

Sira Pilz | Telefon (0 21 96) 85-0
ausbildung@ortlinghaus.com | https://career.ortlinghaus.com/auszubildende/
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WIR SOLLTEN UNS
KENNENLERNEN

Wir sind dein zukUnftiger

Ausbilder im gewerblichen,

technischen und kaufman-

nischen Bereich. Top Arbeitgeber

Top Benefits

Ein Miteinander
auf Augenhohe -

im Rahmen eines Schuler-
praktikums, einer Ausbildung
oder einer studentischen
Tatigkeit.

Weitere Infos unter:
career.ortlinghaus.com/
auszubildende




SchweiBaushbriiche, Herzrasen, innere Anspannung oder sogar Blackout: VUiele kennen diese Empfin-
dungen vor oder wihrend einer Priifung. Plotzlich fallen einem die einfachsten Worte oder Sitze nicht
mehr ein, ganz egal, wie gut man sich vorhereitet hat. Du kennst das auch? Wir zeigen dir, wie genau
sich Priifungsangst duBert, wie sie entsteht und wie du sie iiherwindest.

Was ist Priifungsangst?

Priifungsangst ist eine besondere Form der Angst, die an Situationen
gekoppelt ist, in denen Menschen ihre Leistungsfahigkeit und ihre
fachlichen Kenntnisse unter Beweis stellen miissen. Die Angst ist dabei
umso groBer, je wichtiger die Priifung ist.

Symptome sind zum Beispiel:

o Ein Gefiihl von innerer Anspannung

* Herzrasen

» SchweiBausbriiche

e Stottern

* Verdauungsprobleme

* Schlafstérungen

* Depressive Stimmungen

» Konzentrationsstdrungen

* Kreislaufbeschwerden

* Gedachtnisstdrungen bis hin zum Blackout

Die Symptome von Priifungsangst sind vielfaltig und oft auch individuell.
Es hangt stark von kdrperlichen Empfindlichkeiten und psychischen
Reaktionsmustern ab, in welcher Form und wie stark man auf Prifungs-
stress reagiert.

Wie entsteht Priifungsangst?

Wieso reagiert der Kdrper auf so drastische Art und Weise wahrend
einer Priifungssituation? Das liegt daran, dass der Kérper die Situation
als besondere Bedrohung wahrnimmt. Er stellt sich instinktiv dar-

auf ein, auf diese Bedrohung entsprechend reagieren zu kdnnen. Es
werden Stresshormone wie Adrenalin ausgeschiittet und alle Sinne
geschérft. Dabei bedeutet Priifungsangst zu haben nicht generell ein
dngstlicher Mensch zu sein. Denn die Angst bezieht sich nur auf die
ganz spezifische Situation der Priifung. Die anstehende Bewertung, die

Mdglichkeit des Versagens und der daraus entstehende Druck werden
als bedrohlich wahrgenommen. Diese heftige Reaktion scheint erstmal
iibertrieben, schlieBlich schadet es dem Kérper nicht, wenn man durch
die Priifung féllt. Doch das Ergebnis der Priifung hat mitunter einen
enormen Einfluss auf das Selbstwertgefiihl oder die Zukunft einer
Person. Angesichts dieser mdglichen Folgen ist Priifungsangst eine
durchaus verstandliche Reaktion. Deshalb ist dieses Phanomen auch
so weit verbreitet. Laut einer Studie der Internationalen Hochschule
(IU) aus dem Jahr 2022 litten 9 von 10 (89,8 %) Deutschen schon
einmal an Priifungsangst. Bei 64,7 % der Befragten trat diese wéhrend
der Schule oder des Studiums auf. Wenn Du also auch Probleme mit
Priifungsangst hast, denk immer daran: Du hist nicht allein. Auch viele
andere Menschen leiden darunter. Und das Gute ist: Du kannst aktiv
etwas gegen deine Angst tun.

Wie kann ich Priifungsangst iiberwinden?

Um Priifungsangst zu vermindern oder sogar zu {iberwinden, gibt es
viele Mdglichkeiten. Wir haben hier die besten Tipps zusammengestellt:

1. Die richtige Priifungsvorhereitung:

Einer der Hauptgriinde fir Priifungsangst ist mangelhafte Vorbereitung.
Denn wenn Du weiBt, dass Du nur unzureichend gelernt hast und bereits
mit einem schlechten Priifungsergebnis und den damit verbundenen
Konsequenzen rechnest, gehst Du auch deutlich nervéser in die Prii-
fung. Je besser Du vorbereitet bist, desto entspannter blickst Du auf
die Priifungssituation.

2. Erstelle einen Lernplan:

Ein weiterer hiufiger Grund fiir Priifungsangst ist Uberforderung. Das
Gefiihl kennst Du sicher auch: Du hast einen riesengroBen Berg an
Lernstoff vor Dir und fiihlst Dich einfach nur erschlagen. Dann hilft nur:
Tief durchatmen und einen Lernplan erstellen. Dazu teilst Du Dir das
Material in kleinere Einheiten auf und machst einen Zeitplan, wann Du




was lernen willst. Du legst also konkrete Zeitpunkte zum Lernen
fest. So kannst Du Dich auch leichter motivieren. Denk dabei un-
bedingt daran, ausreichend Pausen einzuplanen. Bewusste Pausen
sind beim effektiven Lernen sehr wichtig, um weiterhin aufnahme-
fahig zu sein. Such also aktiv nach Wegen, wie Du zwischen den
Lernphasen abschalten kannst.

Creativa'lma
e

A'Elnhe Stol

3. Lass Dich nicht von anderen heeinflussen:

Wenn man sich zusammen mit anderen auf eine Priifung vorberei-
tet, tauscht man sich natiirlich auch iiber den Lernprozess aus.
Dabei hast Du bestimmt auch schonmal Sétze gehdrt wie: ,Ich
lerne schon seit zwei Wochen jeden Tag!" und bist daraufhin in Pa-
nik ausgebrochen. Lass Dich davon nicht beeinflussen! Jeder lernt
anders und in seinem eigenen Tempo. Wichtig ist, dass Du Dich mit
Deiner Art zu lernen wohl fiihlst. Nur weil Du spater anfangst als
andere, heiBt das nicht, dass Du schlecht vorbereitet bist.

Foto:]/

4. Zerbrich Dir nicht zu sehr den Kopf:

Auch wenn es schwer ist: Versuch vor der Priifung nicht die ganze
Zeit daran zu denken, was alles schiefgehen kénnte. Denn genau
diese Gedanken lésen kérperlichen und psychischen Stress aus
und versetzen Dich in Angst. Also: Immer positiv denken! Wenn Du
selbst daran glaubst, dass Du gut vorbereitet bist und die Priifung
schaffen kannst, ist das schon die halbe Miete.

5. Nutze Deine Angst:

Du schaffst es nicht, positiv zu denken und das Kopfkino abzuschal-
ten? Dann kannst Du die Angst stattdessen auch zu Deinem Vorteil
nutzen. Denn Priifungsangst ist, solange sie nicht zu stark ist, nicht

zwingend eine Schwéche. Sie versetzt Kdrper und Gehirn in Alarm-
bereitschaft und bringt Dich dazu aktiv zu sein. Kurz gesagt: Sie ist
ein groBartiger Lernmotivator!

6. Simuliere die Priifungssituation:

Sofern Du die Mdglichkeit dazu hast, kann es sehr hilfreich sein, die
Priifung vorher einmal durchzuspielen. So findest Du heraus, ob Du
mit der Zeit gut hinkommst, welche Lerninhalte schon sitzen und
wo noch Liicken sind. Zum einen kannst Du Dich so noch gezielter
vorbereiten und zum anderen gehst Du deutlich entspannter in die
Priifung, wenn Du weiBt, dass die Simulation gut funktioniert hat.

1. Was tun bei einem Blackout?

Wenn es trotz allem in der Priifung zu einem Blackout kommt,

denk immer daran: Der Priifer ist auch nur ein Mensch. Er war mit
Sicherheit selbst schon einmal Priifling und kann sich gut in Deine
Situation hineinversetzen. Wenn Dich also in einer miindlichen
Priifung die Panik Gberwaltigt und Dein Kopf plétzlich leer ist, atme
tief durch und sei ehrlich. Sag offen, was das Prablem ist und bitte
darum, dass die Frage wiederholt oder ans Ende der Priifung ge-
stellt wird. Bei einer schriftlichen Priifung solltest Du immer zuerst
die Aufgaben bearbeiten, die Du gut l6sen kannst.

Wer vor einer Priifung unter Angstzustinden leidet,

ist nicht allein. Viele kennen das Problem.




BITTE BEI BEWERBUNG ANGEBEN: BEI WAT NU? GEFUNDEN

KOMM DOCH MIT,
ICH ZEIG DIR HEUTE MEINE KITA...

Hallo, mein Name ist Felix Diers. Ich mache meine praxisintegrierte Ausbildung zum
Erzieher bei der Stadt Wuppertal in der Tageseinrichtung fiir Kinder Ahrstrafie und bin
aktuell im 2. Ausbildungsjahr.

Ich mochte Erzieher werden, weil ...

ich gliicklich sein méchte und mich der Beruf personlich sehr erfiillt. Die Kinder zeigen
mir jeden Tag, dass sie mich als Bezugsperson brauchen und gerne Zeit in der Gruppe
verbringen. Mir macht die Arbeit mit Kindern grofien Spafs und ich freue mich, ihnen
jeden Tag zu zeigen wie wichtig und wertvoll sie sind.

Mir gefiillt besonders gut an der Ausbildung, ...

dass ich zwei Tage pro Woche in der Schule und die restliche Zeit in der Kita bin und
so die Méglichkeit habe, die gelernte Theorie sofort in die Praxis umzusetzen und

zu vertiefen. Das Gehalt ist natiirlich auch super - es erméglicht einem schon friih
alleine zu wohnen und zu leben. Das besonders Tolle an dem Stadtbetrieb als Trager
ist ein Einrichtungswechsel wdhrend der Ausbildung. So lerne ich verschiedene
Konzeptionen und Altersgruppenmodelle kennen - denn jede Kita ist anders!

Ich mache die Ausbildung beim Stadtbetrieb Tageseinrichtungen fiir
Kinder, weil ...

der Stadtbetrieb grofien Wert auf eine qualitativ hochwertige Ausbildung legt. Mit
rund 70 Kitas ist der Stadtbetrieb auflerdem der gréfite Trdger von Kindertagesein-
richtungen im Bergischen Land. Dabei konnte ich Wiinsche zum Einrichtungsprofil
duflern. Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbildung habe ich zudem sehr gute
Ubernahmechancen und ebenfalls gute Karriereméglichkeiten - von der Gruppen-
leitung bis hin zur Einrichtungsleitung!

Ein typischer Tag in der Kita sieht fiir mich so aus, ...

dass ich morgens die Gruppe vorbereite, dann im Laufe des Tages offen oder teiloffen die Kinder be-
treue und geplante Projekte in kleineren Gruppen durchfiihre. Als ndchstes biete ich ein Projekt an, bei
dem die Kinder Ballons mit Mehl, Linsen oder Salz befiillen, um ein Gefthl fur ,schwer” und ,leicht” zu
bekommen. Solche Aktionen kann ich jeden Tag anbieten oder auch bei Kolleginnen und Kollegen zu-
sehen. Dann essen wir gemeinsam zu Mittag und anschlieBend beginnt die Nachmittagsbetreuung. Das
Besondere am Kita-Alltag ist, dass trotz der Grundstruktur kein Tag dem anderen gleicht. Es gibt immer
neue Herausforderungen und Erlebnisse.

HAT DIR MEIN EINBLICK IN DIE AUSBILDUNG GEFALLEN?
DANN KOMM ZU UNS UND WERDE ERZIEHER*IN!

STADT WUPPERTAL / TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER - JUGENDAMT
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STADTBETRIEB

TAGESEINRICHTUNGEN
FUR KINDER - JUGENDAMT

MACH DEINE
WELT BUNTER

WIR BILDEN DICH AUS

zum/zur staatlich anerkannten Kinderpfleger*in

im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PiA Kinderpflege)
zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in

im Rahmen der klassischen Ausbildung

im Rahmen der praxisintegrierten Ausbildung (PIA)

zum/zur Kindheitspddagog*in im Rahmen eines dualen Studiums (B.A.)

WIR BIETEN DIR

* Grofter Trager im Bergischen Land mit 70 verschiedenen Kindertageseinrichtungen
Arbeit mit Kindern aller Altersgruppen bis zum Schuleintritt
Beste Ubernahmechancen

e Sicherer Arbeitsplatz im 6ffentlichen Dienst

* Hohe Ausbildungsvergiitung nach Tarifvertrag inklusive Jahressonderzahlungen sowie ein
Einstiegsgehalt nach Abschluss der Ausbildung von mehr als 3.000 € brutto nach TV6D-TVSuE
Tolle Aufstiegschancen
Viele Fortbildungsméglichkeiten
Ausbildung in Teilzeit mdoglich

Die einmalige Mdglichkeit eines Europapraktikums

DU HAST DEINEN ABSCHLUSS SCHON IN DER TASCHE?
WIR STELLEN DICH ALS FERTIG AUSGEBILDETE FACHKRAFT EIN

DU HAST NOCH FRAGEN?
Unser Ausbildungsteam hilft Dir gerne weiter!

Telefon 0202 563-5535
Telefon 0202 563-2835
Telefon 0202 563-4672

tfk.paedagogischeausbildung@stadt.wuppertal.de
www.mach-deine-welt-bunter.de

STADT WUPPERTAL / TAGESEINRICHTUNGEN FUR KINDER - JUGENDAMT
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Hier sind einige Beispiele fiir aussterbende
Aushildungsherufe:

Bicker/Backerin

Wahrend die Nachfrage nach Brot und Backwaren nach wie
vor besteht, haben die Verdnderungen im Lebensstil und die
zunehmende Verwendung von Fertigprodukten dazu gefiihrt,
dass viele Menschen nicht mehr bereit sind, fiir hausgemachte
und frische Backwaren zu bezahlen. Dadurch ist die Anzahl der
Backereien und Konditoreien in Deutschland stark zurlick-
gegangen, was Auswirkungen auf die Aushildung zum Bécker/
zur Béckerin hat. Allgemein sind im Handwerk einige Berufe
immer weniger vorzufinden. Béttcher, Buchhinder, Imker und
GlockengieBer werden zum Beispiel kaum noch gelehrt.

Der Beruf des Schuhmachers gehdrt zu den éltesten Hand-
werksberufen. Denn friiher war der Schuh eine wichtige In-
vestition und wurde oft repariert. Doch heute werden Schuhe
oft hillig produziert und weggeschmissen, wenn sie kaputt sind.
Somit gibt es nur noch wenige Handwerksbetriebe, die sich auf
die Reparatur von Schuhen spezialisiert haben.

Genauso (ibertragen lasst sich dies auf den Beruf des Uhren-
machers oder des Schneiders.

Ebenso war der heute so unbekannte Beruf Wagner friiher ein
Handwerk, bei dem hélzerne Fésser, Eimer und Bottiche her-
gestellt wurden. In Zeiten von Plastikbehéltern hat der Beruf
allerdings an Bedeutung verloren.

Ein weiteres Beispiel ist der Beruf des Schriftsetzers. Dieser
Beruf war friiher sehr gefragt, da er fir die Gestaltung von
Druckwerken ndtig war. Doch mit der Digitalisierung hat sich
die Nachfrage drastisch verringert. Heute werden Druckwerke
oft am Computer gestaltet und es gibt nur noch wenige Unter-
nehmen die Schriftsetzer aushilden. Heutzutage wiirde man
den Beruf unter der Bezeichnung Mediengestalter/-in Digital
und Print verstehen.

Neben diesen Berufen gibt es auch viele weitere, die immer
seltener vorzufinden sind. Um dem Aussterben der Aus-
bildungsherufe entgegenzuwirken, ist es wichtig, dass die
betroffenen Branchen und Unternehmen sich entsprechend der
verdnderten Anforderungen anpassen und neue Perspektiven
fiir diese Berufe schaffen.

Einige der Berufe, die heute sehr gefragt sind, wie z.B. im
[T-Sektor oder im Bereich Online-Marketing, gab es vor einigen
Jahrzehnten noch nicht. Das zeigt, dass es wichtig ist, sich den
Verdnderungen anzupassen und neue Chancen zu nutzen.

Es ist jedoch wichtig zu betonen, dass die Ausbildung in diesen
Berufen weiterhin mdglich und wertvoll sein kann, da sie eine
solide Grundlage fiir andere Karrierewege bieten kann.

Im Handwerk wird noch selber angepackt. Auch die Hinde kdnnen
' ,-1 da mal schmutzig werden. Foto: Adobe Stock © kucherav
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OBILIENKAUFFRAU tv/w/p)

GEWAG WOHNUNGSAKTIENGESELLSCHAFT REMSCHEID

HochstraBe 1-3, 42853 Remscheid

MEINE AUFGABEN

In der Ausbildung bei der GEWAG in Remscheid erwarten Dich vielseitige und spannende Aufgaben.

Da man wahrend der gesamten Aushildungszeit alle Abteilungen durchlduft, lernt man viele verschiedene
Aufgabenbereiche kennen. Dabei bleibt es nicht, denn wir Auszubildende haben auch ein hohes MaB an
Eigenverantwortung, da wir einige Objekte selbst verwalten.

UWARUM DIESE AUSBILDUNG?

Die Ausbildung zur Immobilienkauffrau/zum Immabilienkaufmann ist eine zukunftssichere Aushildung, denn
Menschen sind immer auf Wohnraum angewiesen. AuBerdem ist der Beruf vielféltig, denn neben der
typischen Biiroarbeit, gibt es auch viele AuBentermine, wie Wohnungsbesichtigungen, Wohnungsabnahmen,
Baustellenkontrollen und vieles mehr.

UWARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?

Bei der GEWAG liegt das Kerngeschaft darin, Wohnraum zu vermieten und zu verwalten. Somit wird der immer
steigenden Nachfrage nach Wohnraum entgegengewirkt. Die GEWAG versucht der Nachfrage nach modernem
Wohnraum gerecht zu werden und dabei die sozialen Aspekte (z.B. nicht zu hohe Mieten) nicht zu vernachldssigen.
Unter anderem bietet die GEWAG betreutes und seniorengerechtes Wohnen an. AuBerdem bemiiht sie sich um
das Wohl der Angestellten, viele Projekte werden organisiert und gemeinschaftlich neue Ziele angestrebt.

DAS IST TOP!

Das Gute an einer Aushildung bei der GEWAG ist, dass wir unsere eigenen Objekte verwalten diirfen und somit
den ganzen Prozess des Aushildungsberufs schnell und ausfiihrlich lernen. AuBerdem haben wir immer unsere
geregelte Arbeitszeit und ein gutes Aushildungsgehalt.

WAS GEHGRT NUN MAL AUCH DAZU?

Natirlich entstehen auch mal Konflikte mit und zwischen Mietern, aber auch hier ist die GEWAG bemiiht, diese
so schnell wie mdglich zu I8sen. Konflikte mit Klienten treten jedoch in jedem Beruf auf, genauso wie die etwas
lastige Papierablage. Dank der Digitalisierung wird das auch immer weniger.

WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Fiir jeden der SpaB am Umgang mit Menschen hat und abwechslungsreiche Arbeitstage anstrebt. Zudem ist es
auch besonders wichtig, dass man teamfahig ist, da einige Abldufe abteilungsiibergreifend sind.

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach der Aushildung gibt es viele Weiterbildungsmdéglichkeiten. Ganz klassisch wére natirlich der Immobilienfach-
wirt oder der staatlich gepriifte Betriebswirt. Aber auch im Rechnungswesen kann der Bilanzbuchhalter

fiir Inmobilienwirtschaft angestrebt werden. Dariiber hinaus gibt es
weitere Mdglichkeiten, wie ein duales Studium.0

Charlotte Bachus & Joelle Cyrus
19 Jahre | Abitur 2022

Verdienst: 1. Jahr 1.070 € | 2. Jahr 1.180 € | 3. Jahr 1.290 €
Dauer: 3 Jahre

Schule: EBZ Berufskolleg, Bochum | Blockunterricht
Voraussetzung: mindestens Fachoberschulreife, Fachabitur, Abitur

ANSPRECHPARTNER

Anna Marinescu

Telefon (0 21 91) 46 44-110
a.marinescu@gewag.de
www.gewag.de

GE /AG




N2
] N
caritas

Caritasverband
Wuppertal/Solingen e.V.

In 3 Jahren Aushildung zur
* Pflegefachkraft

In 1 Jahr Ausbildung zur

o Pflegefachassistenz




* Sekundarschule Central

* Alexander-Coppel-Geamtschule

* Rugust-Dicke-Schule

* Carl-RuB-Schule

* Gesamtschule Hohscheid

* Geschwister-Scholl-Gesamtschule
¢ Gymnasium SchwertstraBe

¢ Gymnasium Vogelsang

* Humboldtgymnasium
 Mildred-Scheel-Berufskolleg

* Realschule Vogelsang

* Technisches Berufskolleg

* Theodor-Heuss-Schule

¢ Friedrich-Albert-Lange Gesamtschule
* Albert-Schweitzer-Schule

* Friedrich-List-Berufskolleg

Alle weite

gindest Du hier:

ren Auslagestellen

* Albert-Einstein-Gesamtschule
* Berufskolleg Technik

* Emma-Herwegh-Gymnasium
¢ Gertrud-Baumer-Gymnasium

* Hauptschule Hackenherg,

Dep. WilhelmstraBe

* Sophie-Scholl-Gesamtschule

* Berufskolleg Wirtschaft und Uerwaltung
* Kithe-Kollwitz-Berufskolleg

* Rudolf-Steiner-Schule

wernmelskivchen

 Sekundarschule Wermelskirchen

* Stadtisches Gymnasium Wermelskirchen
» Berufskolleg Bergisch Land

 UHS Bergisch Land

Hitckeswagen

o Stadtische Realschule

wipperfirth

* Engelbert-von-Berg-Gymnasium
* Konrad-Adenauer Hauptschule

Radevormwald

¢ Theodor-Heuss-Gymnasium

Foto:/Adohe{StockiClluismolinero]




AUSBILDUNG 2024

/ VERFAHRENSMECHANIKER FUR KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK-FORMTEILE™""
/ VERFAHRENSTECHNOLOGE METALL-, EISEN- UND STAHLMETALLURGIE"™""

/ GIESSEREIMECHANIKER-MASCHINENFORMGUSS """

/ ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK™""

/ INDUSTRIEMECHANIKER """

/ WERKZEUGMECHANIKER™""™

/ MECHATRONIKER """

/ DUALES STUDIUM - WIRTSCHAFTSRECHT™""®

/ DUALES STUDIUM - BEREICH IT"/""™

DST Defence Service Tracks GmbH ist Weltmarktfuhrer fur Kettensysteme und Laufwerkskomponenten militarischer Fahrzeuge.

Als Technologiefuhrer bendtigen wir fundiertes Fachwissen von Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Qualifikationen.

Das eroffnet Dir einen zukunftssicheren Ausbildungsplatz und vielfaltige Berufsperspektiven.

Du bist motiviert, engagiert und mochtest die Zukunft mitgestalten? Dann suchen wir Dich fir eine Ausbildung in unserem familienfreundlichen
Unternehmen ab August 2024, mit flexiblen Arbeitszeiten (35,0 Std./Woche) und einer Vergutung nach dem Tarifvertrag Metall NRW.

Bewirb Dich jetzt auf unserer Internetseite: www.defence-st.de

Bei Fragen oder naheren Informationen Uber unser Unternehmen, wende Dich an:
DST Defence Service Tracks GmbH, Frau Sarah Wolf oder Herr Mario Zoppi
Vieringhausen 118, 42857 Remscheid, Tel. 02191976 O, www.defence-st.de
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