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Ich fi nde den Job richtig cool.

Weil es nie langweilig wird.
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Starte deine 
Ausbildung 

bei uns!

ALX_KR_Crevelt01-Pflege_Anz4C_210x297_01.indd   1ALX_KR_Crevelt01-Pflege_Anz4C_210x297_01.indd   1 13.03.23   10:2113.03.23   10:21



Liebe Schülerinnen und Schüler, 

nun bricht das letzte Schuljahr an, es geht in den Endspurt. 
Nicht mehr lange, und Ihr habt es endlich geschafft! Dann ist 
die Zeit des Büffelns vorbei, und Ihr habt das Abschlusszeug-
nis Eurer Schule in der Tasche. Vermutlich steht dann erst 
mal Urlaub auf Eurem Plan. 

Aber natürlich geht es auch nach der Schule weiter be-
ziehungsweise geht es dann erst richtig los. Und Ihr werdet 
Euch fragen: Was will ich künftig machen, wo soll es 
beruflich für mich hingehen? 

Je nachdem, wie die Antwort hierauf ausfällt, ist dies eine 
Entscheidung von großer Tragweite, die voraussichtlich Euer 
weiteres Leben maßgeblich bestimmen wird. Daher solltet 
Ihr mit bei Euren Überlegungen zur beruflichen Zukunft schon 

jetzt beginnen und Euch gründlich informieren. Was sind 
meine Interessen, was sind meine Stärken? Hört Euch um, 
nutzt die Informationsangebote der Arbeitsagenturen und 
Jobcenter — und schaut in dieses Magazin. 

Das Heft „Wat nu?“ der Westdeutschen Zeitung 
kann Euch helfen, sich im Dschungel der vielen 
Berufsfelder zurechtzufinden. Hier gibt 
es Informationen von Experten und 
vielleicht noch wichtiger — Tipps 
von jungen Leuten, die bereits eine 
Berufsausbildung begonnen haben.  

Viel Erfolg dabei und alles Gute,  
Euer Lothar Leuschen 
Chefredakteur der  
Westdeutschen Zeitung

SchülerinnenLiebe

und Schüler
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Lothar Leuschen,  
Chefredakteur der Westdeutschen Zeitung
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Westdeutsche Zeitung GmbH & Co. KG, Wuppertal 

Impressum Wat nu?

112 DIRECT - Brandmeister/in Stadt Mönchengladbach 33
112 MEDIC - Notfallsanitäter/in und Brandmeister/in (kombiniert) Stadt Mönchengladbach 33
Anlagenmechaniker/in WTK Wärmetechnik 8
Bankkauffrau/-mann Stadtsparkasse Düsseldorf 20
Bachelor of Science "Pflege" LVR-Klinikverbund 26/27
Büromanagement Came Deutschland GmbH 36/37
Chemielaborant/in Cargill 15
Diverse Berufe Stadtsparkasse Düsseldorf 21
Diverse Berufe IHK Düsseldorf 25
Diverse Berufe Agentur für Arbeit 44
Elektroniker/in  für Betriebstechnik SMS Group 24
Elektroniker/in für Automatisierungstechnik Cargill 15
Elektroniker/in für Betriebstechnik Cargill 14/15
Erzieher/in - praxisintegrierte Ausbildung  (PIA) Stadt Mönchengladbach 33

Diese 

Ausbildungs- 

angebote (m/w/d) 

findest du

in Wat Nu?!

Um die für Dich passende Ausbildung 
zu finden, kannst Du Dich auch an den 

pink gemarkerten Icons über den 
Steckbriefen orientieren:

(1) Umgang mit Menschen (2) Kreativität & Gestaltung
(3) Zahlen, Fakten, Forschung (4) Organisation & Planung
(5) Handwerkliches (6) Naturwissenschaft & Forschung 

Editorial unseres Chefredakteurs 3

Verhalten beim Bewerbungsgespräch 10–11

D wie Dresscode 16–17

Schlechte Noten? Das ist kein  Weltuntergang! 22

Digitale Helfer – Organisations- und Lern-Apps 28–29

Wege nach der Schule 34–35

Tablets & Computer übernehmen die Klassenräume 42

WO
WAS
FINDE ICH

Diese redaktionellen 

Diese redaktionellen 

Themen haben wir 
Themen haben wir 

für Euch vorbereitet
für Euch vorbereitet
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Erzieher/in und Heilerziehungspfleger/in (PIA-Ausbildung) Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. 7
Fachangestellte/r für Medien- und Informationsdienste  
(Fachrichtung Bibliothek oder Archiv) Stadt Mönchengladbach 33

Fachinformatiker/in  
FR Anwendungsentwicklung oder Systemintegration SMS Group 24

Fachkraft für Lagerlogistik Cargill 15
Fachkraft für Lebensmitteltechnik Cargill 15
Finanzverwaltung - duales Studium Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen 18/19
Finanzverwaltung - Studium Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen 18/19
Fleischer/in Edeka Heiner Kempken e.K. 39
Game (Studium) bibcollege 9
Giessereimechaniker/in Siempelkamp Giesserei GmbH 30/31
Hygienekontrolleur/in Stadt Mönchengladbach 33
Immobilienkauffrau/-mann Wohnstätte Krefeld 12/13
Industriekaufmann/-frau SMS Group 24
Industriemechaniker/in Cargill 15
Industriemechaniker/in SMS Group 24
Informatik - Studium bibcollege 9
Kauffrau/-mann im Einzelhandel  
mit Zusatzspezifikation Frischespezialist/in Edeka Heiner Kempken e.K. 38/39

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. 7
Kauffrau/-mann für Digitalisierungsmanagement SMS Group 24
Kinderpfleger/in - praxisintegrierte Ausbildung Stadt Mönchengladbach 33
Koch/Köchin Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. 7
Kommunlaer Verwaltungsdienst -  
Duales Studium (Bachelor of Laws) Stadt Mönchengladbach 32/33

Kommunlaer Verwaltungsdienst -  
Duales Studium (Bachelor of Laws) in Teilzeit Stadt Mönchengladbach 33

Mechatroniker/in SMS Group 24
Mechatroniker/in für Kältetechnik WTK Wärmetechnik 8
Mediendesign - Studium bibcollege 9
Pflegeassistent/in Alexianer Krefeld GmbH 2
Pflegefachassistent/in Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. 7
Pflegefachfrau/-mann Caritasverband Region Mönchengladbach e.V. 6/7
Pflegefachfrau/-mann Alexianer Krefeld GmbH 2
Pflegefachfrau/-mann  (staatl. Anerkannt) LVR-Klinikverbund 26/27
Pflegestudium, berufsbegleitend Alexianer Krefeld GmbH 2
Soziale Arbeit -  
Duales Studium (Bachelor of Arts) Stadt Mönchengladbach 33

Süßwarentechnolog/in Cargill 15
Technische/r Produktdesigner/in SMS Group 24
Verkäufer/in Edeka Heiner Kempken e.K. 39
Verkäufer/in Frische (Fleisch/Wurst/Käse/Fisch) Edeka Heiner Kempken e.K. 39
Verkäufer/in Getränke Edeka Heiner Kempken e.K. 39
Vermessungstechniker/in Stadt Mönchengladbach 33
Vermessungstechniker/in mit anschließendem  
Dualen Studium Geodäsie (Bachelor of Engineering) Stadt Mönchengladbach 33

Verwaltungsfachangestellte/r Stadt Mönchengladbach 33
Verwaltungsfachangestellte/r - Öffentliche Ordnung Stadt Mönchengladbach 33
Verwaltungsinformatik - Duales Studium (Bachelor of Arts) Stadt Mönchengladbach 33
Verwaltungswirt/in Stadt Mönchengladbach 33
Wirtschaft - Studium bibcollege 9
Zerspanungsmechaniker/in Cargill 15
Zerspanungsmechaniker/in SMS Group 24

 
Hier findet  
ihr zu den  
Berufen einen  
Steckbrief mit  
detaillierten  
Angaben.
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Caritasverband Region Mönchengladbach e. V.

Einsatzort: Caritaszentrum Neuwerk, Engelblecker Straße 345, 41066 Mönchengladbach

Godiva Pranteda
20 Jahre | Fachabitur 2022

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.190 € | 2. Jahr 1.252 € | 3. Jahr 1.353 €
Dauer: 3 Jahre 
Schule: kbs Mönchengladbach, Blockunterricht
Voraussetzung: mittlerer Schulabschluss bzw. erfolgreich abgeschlosse-
ne zehnjährige allgemeine Schulbildung

ANSPRECHPARTNERIN
Jessica Lotz | 02161/82381-43 
pflegeausbildung@caritas-mg.de | www.caritas-mg.de

 AUFGABEN
Meine Aufgaben sind sehr abwechslungsreich und 
vielfältig. Bei meiner Arbeit muss ich mich auf unter-
schiedliche Menschen einstellen können, die verschie-
dene Bedürfnisse haben und größtenteils krank oder 
gebrechlich sind. Oft ist praktisches Handeln gefragt 
und man muss auch in stressigen oder traurigen Situa-
tionen ruhig bleiben und überlegt reagieren können. Ich 
bin momentan noch im ersten Ausbildungsjahr. Während 
der Praxisphasen arbeite ich im Dementen-Bereich des 
Caritaszentrums Neuwerk. Das ist ein Pflegeheim für 
Seniorinnen und Senioren. Ich werde aber auch Einsätze 
in den Bereichen Ambulante Pflege, Krankenhaus, Pädia-
trie und Psychiatrie haben. Der theoretische Teil meiner 
Ausbildung findet als Blockunterricht in der Pflegeschule 
kbs Mönchengladbach statt.

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Während meiner Schulzeit habe ich mehrere Praktika 
im Bereich Altenpflege gemacht. Die haben mir sehr 
gut gefallen und ich habe dabei auch viele positive 
Rückmeldungen bekommen. Das hat mich gepusht 
und in meinem Berufswunsch bestätigt. Neben den 
Menschen finde ich vor allem die Einblicke in die Be-
reiche Medizin und Gesundheit interessant. Außerdem 
finde ich es gut, dass ich nach der Ausbildung in vielen 
verschiedenen Bereichen und auch im europäischen 
Ausland arbeiten kann.

 WARUM DORT?
Die Caritas ist ein großer und bekannter Arbeitgeber 
in Mönchengladbach mit vielen verschiedenen Einrich-
tungen. Hier gibt es noch viele andere Auszubildende. 
Mit meinen Kolleginnen und Kollegen verstehe ich mich 
sehr gut. Außerdem habe ich eine Praxisanleiterin, die 
mich in alle neuen Aufgaben einführt und bei Fragen 
und Problemen immer ein offenes Ohr für mich hat.

PFLEGEFACHMANN / PFLEGEFACHFRAU (M/W/D)

Anzeige

 TOP!
Ich möchte mit meinem Beruf etwas bewegen und Verantwor-
tung übernehmen. Genau dazu habe ich im Pflegebereich die 
Möglichkeit, denn es wird immer mehr ältere Menschen geben, 
die auf Hilfe angewiesen sind und nicht von ihren Angehörigen 
gepflegt werden können. Die junge Generation ist hier gefragt 
und hat die Möglichkeit, eine Menge zu verändern.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Es gibt immer mal wieder unvorhergesehene und stressige 
Situationen. Außerdem muss man damit umgehen können, dass 
Menschen versterben. Manchmal ist man bei einem Sterbepro-
zess dabei und begleitet einen Menschen bis zum Schluss. Das 
ist nicht immer einfach. Zusätzlich gibt es Situationen, in denen 
man mit Scham und Ekel konfrontiert wird. Auch damit muss 
man umgehen können.

 FÜR WEN?
Eine Grundvoraussetzung ist, dass man sich für Menschen 
jeden Alters interessiert. Man muss lernfähig und fleißig sein 
und man braucht Empathie, Verständnis und Geduld. Teamfähig-
keit und Flexibilität sind auch gefragt. Außerdem muss man mit 
Stress umgehen können.

 ZUKUNFT
Die Zukunfstaussichten im Pflegeberich sind sehr gut! Bereiche, 
in denen man arbeiten kann: in der stationären und ambulanten 
Altenpflege, im Krankenhaus, in der Psychiatrie, in der Kinder-
krankenpflege. Weiterbildungen: Wohn-, Pflegebereichs- oder 
Heimleitung, Praxisanleitung, Fachkrankenpflege mit verschie-
denen Spezialisierungen. Studiengänge: zum Beispiel Pflegewis-
senschaften, Pflegemanagement. Evtl. Selbstständigkeit: zum 
Beispiel Gründung eines eigenen Pflegedienstes.
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Wenn es im Job um Menschen geht, ist nicht immer alles einfach, aber es macht immer Sinn – für deine Persönlichkeit, deine 
Zukunft, dein Team und die Menschen, für die du da bist!  
Zurzeit beschäftigen wir rund 60 Auszubildende. Die meisten davon machen eine Ausbildung im Pflegebereich. 

Mit folgenden Pflegeberufen kannst du bei uns mehrfach im Jahr starten: 

 � Pflegefachmann (w/m/d): 3-jährige generalistische Ausbildung 
 � Pflegefachassistent (w/m/d): 1-jährige generalistische Ausbildung

Zusätzlich bieten wir für folgende Ausbildungsberufe einmal im Jahr Starttermine an:

 � Koch (w/m/d): 3-jährige Ausbildung  
 � Kaufmann im Gesundheitswesen (w/m/d): 3-jährige Ausbildung  
 � Erzieher und Heilerziehungspfleger (w/m/d): 3-jährige PiA-Ausbildung

Als großer sozialer Arbeitgeber bieten wir u. a.: 

 � ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt, Respekt und  
Inklusion selbstverständlich sind,

 � Praxisanleiter*innen, die dir während deiner  
Ausbildung mit Rat und Tat zur Seite stehen,

 � eine attraktive Ausbildungsvergütung, 

 � betriebliche Gesundheitsförderung, 

 � betriebliche Altersversorgung, 

 � ein bezuschusstes Azubi-Ticket.

Caritasverband Region Mönchengladbach e. V.
Telefon für Bewerber*innen: 02161 8102-27
bewerbung@caritas-mg.de � www.caritas-mg.de

Du hast Fragen zu einer Ausbildung in der 
Pflege oder Interesse an einem Praktikum?

Wende dich an unsere  
Ausbildungskoordinatorin 

Jessica Lotz
Telefon: 02161 82381-43

pflegeausbildung@caritas-mg.de

Wir freuen uns auf DICH!

Zukunftsorientiert, abwechslungsreich, menschlich:
sinnvolle Ausbildungsmöglichkeiten und faire Arbeitsbedingungen bei der Caritas!
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ANLAGEN-MECHANIKER (M/W/D)
& 

MECHATRONIKER FÜR KÄLTETECHNIK (M/W/D)

UNSER KLIMA   
DEINE ZUKUNFT

WIR BILDEN AUS!

Die Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ist eine Zukunftsbranche – und wir brauchen junge Leute, 

die uns helfen, die Herausforderungen der Gegenwart zu bewältigen. 

Du hast einen Schulabschluss, verfügst über eine schnelle Auffassungsgabe, 

technisches Verständnis, handwerkliches Geschick und packst gern im Team an?

Dann bewirb Dich bei WTK, dem Klimaexperten in Krefeld!

WTK Wärmetechnik
www.wtk-waermetechnik.de // bewerbung@wtk-waermetechnik.de

Ansprechpartner: Olaf Nölle, Tel. 02151/31950
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i am 
ready
Informatik
Wirtschaft
Mediendesign
Game

Ob du mittleren Schulabschluss oder (Fach-) Abitur hast: Am bib International College 
in Bergisch Gladbach findest du dein Mehr an Möglichkeiten.

Deine Infoveranstaltungen 
Reinschauen. Kennenlernen. Informieren.



Verhalten
Bewerbungsgespräch

beim

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

 ©
 D

an
 R

ac
e

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

 ©
 D

an
 R

ac
e

Text-Quelle: Bundesministerium  

für Bildung und Forschung
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Bewerbungsgespräche solltest Du genauso sorgfältig vor-
bereiten wie Deine Bewerbungsmappe. Denn: Je genauer 
Du weißt, was auf Dich zukommt, desto gelassener kannst 
Du im Gespräch reagieren.

Als Erstes solltest Du Dich genau mit dem jeweiligen Unter-
nehmen beschäftigen. Welches Produkt wird hergestellt, 
welche Dienstleistungen angeboten? Wie viele Angestellte 
gibt es? Wie alt ist das Unternehmen, welche Geschichte 
hat es und wer ist der Chef oder die Chefin? Zweitens 
solltest Du möglichst viel über den Beruf wissen, in dem Du 
ausgebildet werden möchtest. Nichts ist unangenehmer, als 
wenn Dein Gegenüber den Eindruck hat, dass Du Dich nicht 
ausreichend informiert hast. Vor dem Gespräch solltest 
Du noch einmal einen Blick in Deine Bewerbungsunterlagen 
werfen, denn sicherlich wirst Du auf einige Punkte, die Du 
darin angegeben hast, angesprochen. Viertens schließlich 
ist es nicht verkehrt, Dir über Deine Stärken und auch 
Schwächen klar zu werden. Viele Personalverantwortliche 
sprechen den Bewerber oder die Bewerberin direkt darauf 
an, um so vor allem Dein Selbstbewusstsein zu testen.

Wenn Du Dir in diesen Punkten klar bist und  
Deine Antworten kennst, meisterst Du auch die  
gängigen Bewerbungsfragen:

Warum haben Sie sich gerade  
für diesen Beruf entschieden?

Warum haben Sie sich ausgerechnet  
bei uns beworben?

Welche langfristigen beruflichen  
Ziele haben Sie?

Was schätzen Sie an sich besonders  
und was mögen Sie weniger?

 
Hilfreich, um vor dem Gespräch Unsicherheiten und Ner-
vosität abzubauen, ist, das Bewerbungsgespräch mit einer 
anderen Person einmal durchzuspielen.

Neben Deiner fachlichen Eignung geht 
es im Bewerbungsgespräch außerdem 
darum zu prüfen, ob Du auch persönlich 
zu dem Betrieb passt. Der berühmte erste 
Eindruck ist hierbei ganz entscheidend – für 
den einstellenden Betrieb, aber auch für 
Dich selbst.

Im Idealfall erhältst 
Du auf Deine Bewer-
bung die Einladung zu 

einem Bewerbungs-
gespräch.

Das ist bereits  
ein toller Erfolg.  

Hier einige Tipps, wie 
Du im Bewerbungs-

gespräch überzeugst. 
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Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG

Petersstraße 121, 47798 Krefeld

Anton Kothen
23 Jahre | Abitur

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.070 Euro | 2. Jahr 1.180 Euro | 3. Jahr 1.290 Euro 
Dauer: 3 Jahre oder 2,5 Jahre
Schule: EBZ Berufskolleg Immobilienwirtschaft, Bochum, 1 x monatl. Block
Voraussetzung: Fachoberschulreife, Fachabitur, Abitur

ANSPRECHPARTNER
Patrick Lehmann | 02151 63 27 540 
patrick.lehmann@wohnstaette-krefeld.de |  
www.wohnstaette-krefeld.de

 AUFGABEN
Sehr vielseitig und abwechslungsreich! Weil man alle Abteilungen durchläuft, wozu u. a. Hausbewirtschaftung, Fremdverwaltung,  
Neubau/Sanierung, Rechnungswesen, Empfang und Poststelle gehören, aber auch das Justiziariat und die Öffentlichkeitsarbeit.  
Abwechslung garantiert! Und: Azubis werden in jeden Arbeitsschritt und jede Aufgabe mit einbezogen. 

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ein Job bei kommunalen Wohnungsunternehmen ist krisensicher und zukunftsorientiert. Dazu kann ich effektiv und direkt mitarbeiten: 
zur Bekämpfung des Wohnungsmangels, für klimabewusstes Bauen und Wohnen und zur Verbesserung des Stadtbildes.

  WARUM DORT?
Krefelds größtes Wohnungsunternehmen hat viele Vorteile: zentrale Lage, moderne Ausbildungs- und Arbeitsplätze, angenehmes  
und spaßiges Arbeiten, E-Autos und E-Bikes für Außentermine. Dank Gleitzeitsystem kann ich meine Arbeitszeit zu einem  
gewissen Maß selbst bestimmen – und freitags um 12 Uhr ins Wochenende starten!

 TOP!
Sehr gut begleitete Einarbeitung, immer genügend Ansprechpartner. Außerdem durfte ich schon Ortstermine alleine durchführen  
und Kollegen vertreten und bin bereits für einige Mieter*innen ein fester Ansprechpartner. Mein Einsatz wird wertgeschätzt und  
mir wird vertraut. Top ist auch der monatliche Blockunterricht an der Berufsschule in Bochum. Die Kosten für die Möglichkeit,  
auf dem Campus zu übernachten und in der Mensa zu essen, sowie die Fahrtkosten übernimmt die Wohnstätte.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Gewisse Spannungen gehören im Beruf mit Menschenkontakt immer dazu, denn gerade der eigene Wohnraum ist für viele Menschen  
ein sensibles Thema. Hieraus ergeben sich manchmal, aber zum Glück nur selten unangenehme Situationen. Interessenten eine Woh-
nungsabsage zu erteilen, gehört ebenfalls nicht zu meinen Lieblingsaufgaben.

 FÜR WEN?
Ein sicheres und offenes Auftreten sollte im Kundenkontakt gegeben sein.  
Die Bereitschaft, Neues zu lernen und das Gelernte selbstständig umzusetzen, ist ebenfalls wichtig.

 ZUKUNFT
Die Wohnstätte Krefeld zeichnet sich durch hohe Übernahmequoten aus. Nach der Ausbildung bietet das EBZ in Bochum  
Fortbildungen und sogar Studiengänge neben dem Job zur weiteren Qualifikation an. Die Wohnstätte Krefeld gibt  
Freiräume und unterstützt dies oftmals.

IMMOBILIENKAUFMANN/-KAUFFRAU (M/W/D)
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Am 1. August 2024 geht‘s los mit der Ausbildung zum/zur Immobilienkaufmann/-frau (m/w/d)

bei der Wohnstätte Krefeld Wohnungs-AG. Höchste Zeit, sich einen der begehrten Ausbildungs-

plätze zu schnappen. Dafür brauchen wir deine Bewerbung bis zum 31.10.2023. Einfach den  

QR-Code scannen und mehr zur Ausbildung und Bewerbung erfahren!

In der Teeküche holt sich Lisa noch  
ein paar Tipps vom Ausbildungsleiter.

Sophie lernt auch Technisches, zum Beispiel  
beim Baustellenbesuch mit dem Neubau-Team.

Am Empfang hilft Lina im persönlichen 
und telefonischen Kontakt unseren  
Kund*innen weiter.

Mit dem E-Smart geht es für René zur  
Wohnungsübergabe an einen neuen Mieter.

Gemeinsam essen und quatschen:  
gechillte Mittagspause im Casino für 
Mira, René und Mia.

Check die Wohnstätte Krefeld!
im Herzen der Krefelder Innenstadt
per ÖPNV oder Rad ideal erreichbar

prima „Klima“ mit ca. 80 Kolleg*innen

überdurchschnittliche Azubi-Vergütung

flexibles Gleitzeit- und Brückentagmodell

Urlaubs- und Weihnachtsgeld und mehr,
z. B. bezuschusstes Jobticket

Dienst-Flotte mit E-Autos und Pedelecs

Check mal www.wohnstaette-krefeld.de!

✔

✔

✔

✔

✔

✔

✔

DEINE AUSBILDUNG BEI UNS?

WIR ZEIGEN’S DIR!
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Cargill Deutschland GmbH

Düsseldorfer Straße 191, 47809 Krefeld

Ben Popovic
19 Jahre | Abitur

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.178 Euro | 2. Jahr 1.306 Euro | 3. Jahr 1.480 Euro | 
4. Jahr 1.519 Euro
Dauer: 3,5 Jahre | Schule: BKU Uerdingen
Voraussetzung: Guter mittleren Bildungsabschluss  
mit guten Noten in den naturwissenschaftlichen Fächern

ANSPRECHPARTNER
Niclas Müller und Beate Vasyukov | 02151 575 300 
frank_wittig@cargill.com | www.cargill.de

 AUFGABEN
In unserem kontinuierlich arbeitenden Unternehmen gibt es viele verschiede Aufgaben. Als Elektroniker*in  
für Betriebstechnik kümmere ich mich darum, dass Elektromotoren, Steuerungen und Beleuchtungen  
ohne Probleme funktionieren.

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Das Aufgabenfeld ist vielfältig und abwechslungsreich. Mir gefällt besonders die Nähe zur Physik und das  
praktische „mit den Händen“ arbeiten. Hierzu zählt besonders die Fehlersuche und die damit verbundene  
Störungsbeseitigung. Die Weiterbildungsmöglichkeiten sind auch sehr interessant, da man nach der Ausbildung  
einen Meister, Techniker oder Kraftwerker machen kann.

 WARUM DORT?
Cargill wurde mir von einem Familienmitglied empfohlen. Nach meinem Schülerpraktikum war ich mir sicher,  
dass ich meine Ausbildung bei Cargill absolvieren möchte. Das Unternehmen hat mir super gut gefallen.  
Ich habe mich gleich sehr wohl und gut aufgehoben gefühlt.

 TOP!
Die Zusammenarbeit im Team ist sehr freundschaftlich und kollegial. Die Motivation der Kollegen uns eine  
gute Ausbildung zu ermöglichen, ist sehr hoch. Das Unternehmen Cargill ist für die Zukunft sehr gut aufgestellt. 
Aktuell wird am Standort Krefeld eine neue Anlage gebaut.

 FÜR WEN?
Der Beruf ist besonders geeignet für Menschen, die Interesse an Physik sowie Technik haben und praktisch arbeiten 
wollen. Es ist ein spannender und abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit vielen Möglichkeiten der Weiterbildung.

 ZUKUNFT
Der Ausbildungsberuf „Elektroniker*in für Betriebstechnik“ ist sehr vielfältig.  
Die Übernahmemöglichkeiten sind ausgezeichnet und Cargill bietet mehrere qualifizierte  
und attraktive Weiterbildungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten an.

ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D)
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Erfahre mehr und bewirb dich online 
für eine Ausbildung an einem unserer 
deutschen Standorte.
www.cargill.de/de/karriere

Wir sind weltweit aktiv 
auf sechs Kontinenten in 
70 Ländern mit 155.000 
Mitarbeitern.

b Chemielaborant*in

b Elektroniker*in für  
 Automatisierungstechnik

b Elektroniker*in für Betriebstechnik

b Fachkraft für Lagerlogistik

b Fachkraft für Lebensmitteltechnik

b Industriemechaniker*in

b Süßwarentechnolog*in

b Zerspanungsmechaniker*in 
Bei Cargill zu arbeiten 
ist eine Chance, um
gemeinsam erfolgreich
zu sein

Ausbildung bei Cargill



Mit Bewerbungen sind viele Hürden verbunden: Das richtige Foto, der richtige Lebenslauf, 
die richtigen Texte. Wenn man diese aber einmal geschafft hat, steht schon für viele die nächste an. 
Das Bewerbungsgespräch – doch was zieht man dafür eigentlich an? Hat man nicht viele andere 
Sorgen, wie „Was fragen die mich eigentlich und was soll ich antworten?“

Damit Ihr Euch da etwas weniger Gedanken zu machen müsst, haben 
wir uns mit zwei Experten zusammengesetzt: Bärbel Beck, Geschäfts-
führerin vom Modehaus Johann in Remscheid-Lennep und ihrem 
Berater für Herrenmode, Rolf Schmidt. Sie beraten ihre Kund:innen 
schon seit langen Jahren und wissen genau, worauf es – nicht nur für 
Bewerbungsgespräche – ankommt. „Für den Einstieg ins Berufsleben 
sollte ein gutsitzendes Outfit da sein. Nicht nur für das Bewerbungs-

gespräch“, sagt Bärbel Beck. So ist man einfach jederzeit gewappnet 
für Messen, offizielle Meetings und mögliche Geschäftsessen. 

Dementsprechend hat sich Wat Nu? für Euch mal voll ins Zeug gewor-
fen. Unsere beiden Azubis Lea Göddert und Alexander Erkelenz haben 
sich von Bärbel Beck und Rolf Schmidt ein richtiges Business Outfit für 
alle Gelegenheiten zusammenstellen lassen.

Sowohl bei den Herren wie auch bei den Damen ist es mittlerweile 
okay, auch mal causal rumzulaufen, verrät Rolf Schmidt. Krawatte sei 
längst nicht mehr Pflicht und für junge Männer wie unseren Azubi seien 
auch kürzere, sportliche Anzugschnitte voll okay. Und die heutige Mode 
lasse auch ein Baukastensystem zu. Hosen lassen sich mit verschiede-
nen Hemden oder sogar Polos kombinieren, das Sakko geht vielleicht 
auch mal auf eine Jeans. „Aber“, betont er „vor einem Bewerbungs-
gespräch sollte man einfach mal recherchieren, was bei dem Unterneh-
men, wo man sich bewirbt, der geforderte Businesslook ist.“ Sprich: 

Auf der Website mal gucken, ob man Fotos von Azubis findet und 
sich etwas umgucken. Dann findet man auch raus, ob man eine 
Krawatte braucht.

Für Alexander hat Rolf Schmidt schnell einen passenden Anzug 
zur Hand. In dunkelblau, schlanker,  sportlicher Schnitt. „Den 
kann man mit einem einfachen weißen Shirt oder Hemd 
kombinieren und es sieht immer gut aus.“ Dazu gehen 

auch an normalen Tagen gepflegte Sneaker. Für die 
Bewerbung sollten richtige Anzugschuhe und natürlich 
ein Gürtel dabei sein. Wichtigster Tipp vom Profi: Ein 
Farbthema auswählen und dabeibleiben. „Blau mit Blau 
und gegensätzlichen Mustern geht. Aber die Farbe 
muss sich wiederfinden!“

Übrigens: Es gibt mittlerweile auch Hemden aus Sport-
stoffen. Die sind atmungsaktiv, haben gute Schnitte und 
sind kaum von klassischen Hemden zu unterscheiden. 
„Die haben zwar einen stolzen Preis, aber im Sommer 

sind die schon angenehmer“, verrät Rolf Schmidt.

 · · · · · · D wie
Dresscode · · ·

Wie kleide ich mich für

ein Vorstellungsgespräch?

Von Michelle Jünger
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Bärbel Beck und Lea suchen derweil gleich zwei Outfits 
raus. Ein etwas Moderneres und ein Klassisches. „Man 
darf auch gerne Farbe bekennen“, sagt sie und hat sich 
mit Blick auf Haarfarbe und Figur von Lea für einen 
Oversized Blazer in strahlendem Grün entschieden. 
Nachdem sie lange out waren, kommen Blazer nämlich 
gerade wieder voll in Mode. Das Highlight, was auch 
Lea begeistert, ist die Bluse für drunter: Die knittert 
nämlich nicht. „So etwas gibt ein sicheres Gefühl, 
selbst wenn man gerade aus dem Auto steigt. Die 
Sicherheit, dass alles sitzt“, so Bärbel Beck. Und 
neben dem gepflegten Eindruck sei eben das wichtig. 
Sicherheit, denn so könne man viel entspannter und 
natürlicher sein. Darauf legen Unternehmen wert.

Dann fällt aber der Blick auf Leas Schuhe, die 
schwarzen Sneaker, die so gar nicht zum Outfit 
passen wollen. Optimal wären Loafer, flache, 
elegant geschnittene Schuhe. „Für die Woche 
sind die in Ordnung, aber im Gespräch oder bei 
entsprechenden Terminen sollten es schon die 
richtigen Schuhe sein.“ Danach geht es zum 
Umziehen. Leas zweites Outfit wird dann auch 
gleich viel klassischer. Wie Rolf Schmidt setzt 
auch Bärbel Beck hier auf ein Baukastensys-
tem. Mal nur die Bluse oder eine andere Bluse 
mit dem Blazer können immer funktionieren. 
„Auf jeden Fall hätte sie aber so ein Outfit für 
alle Gelegenheiten, in dem sie sich auch wohl 
fühlt, im Schrank“, schließt Bärbel Beck.

Und im Zweifel: Lasst Euch ausgiebig be-
raten. Sowohl große Ketten als auch kleine 
Geschäfte wie das Modehaus Johann in 
Remscheid-Lennep haben das Knowhow 
und auch verschiedene Möglichkeiten und Größen da, um Euch ent-
sprechend einzukleiden oder zumindest Tipps zu geben, was Euch steht 
oder welche Schnitte Ihr anpeilen solltet.

Na, was sagt Ihr zu unsere Azubis?

VORHER NACHHER

DO’S
•  Farbe bekennen – wenn Ihr ein knalliger Typ seid, warum nicht? Damit kann man tolle Akzente setzen.

•  Bunte Socken auf die Anzughose als Statement? Kein Problem. Sie sollten nur farblich passen. Von Sprüchen auf den Socken solltet Ihr aber für das Gespräch lieber absehen.
•  Sportlich-elegant oder oversized – Was zu Euch passt und worin Ihr Euch dann wohlfühlt, ist ausschlaggebend.

•  Eine zum Outfit passende Tasche oder eine Mappe mit Stift und Block kann man gerne mitbringen. Das wirkt vorbereitet.
•  Leder zu Leder: Schuhe und Gürtel oder sogar die Tasche sollten aufeinander abgestimmt sein, auch farblich.

•  An die Basics halten: Mit Hose, Hemd oder Bluse und Blazer oder Sakko macht Ihr grundsätzlich nichts falsch.

DON’TS
•  Viel Make-Up oder übertriebene Frisuren. 

Wenn Ihr normal nur dezent geschminkt 
seid oder eben die Haare offen tragt, solltet 
Ihr das auch hier tun. Selbiges gilt auch für 
Wachs oder Gel in den Haaren: Weniger ist 
oft mehr.

•  Tätowierungen solltet Ihr einfach zugedeckt 
lassen und ggf. im Gespräch vorsichtig 
herausfinden, wie die Einstellung im 
Unternehmen dazu ist.

•  Zu viel Muster: Achtet darauf, dass Ihr nicht 
zu viele verschiedene Prints tragt. Für nötige 
Abwechslung kann auch ein gemustertes 
Einstecktuch sorgen, dass die Farbe vom 
Outfit aufnimmt. 

•  Unters Hemd sollte auf jeden Fall ein dünnes 
Shirt oder ähnliches. Vorteil: Das Hemd klebt 
nicht etwa auf der Haut und bewegt sich 
natürlicher mit.  

•  Piercings: Je nach Unternehmen solltet Ihr 
Piercings im Gesicht besser rausnehmen 
oder auch auffälligen Schmuck erstmal durch 
etwas dezenteres ersetzen.

•  Zu viel oder zu wenig: Informiert Euch 
ausgiebig über die Unternehmenskultur. 
Bei manchen wäre ein Anzug mit Krawatte 
vielleicht einfach zu viel.

Fotos: Michelle JüngerFotos: Michelle Jünger
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L. Burbach, 27 Jahre alt

Was hat dich bewogen dich bei der Finanzverwaltung zu bewerben?

Das Studium an der Hochschule für Finanzen Nordrhein-Westfalen in 
Nordkirchen ist sehr renommiert. Zudem hat mich vor allem die Verbin-
dung aus Wirtschaft und Recht interessiert. Bevor ich das duale Studium 
bei der Finanzverwaltung begonnen habe, habe ich bis zum Bachelor-
abschluss bereits Sozialwissenschaften und Germanistik auf Lehramt 
studiert. Daher wollte ich gerne mein Wissen zu Finanzen und Steuern 
fortführen.

Welche Fähigkeiten sollte man für das duale Studium mitbringen?

Mindestens befriedigende Leistungen während der Schulzeit sind die 
Grundvoraussetzung. Zudem sollte man eine gute Selbstdisziplin mit-
bringen, da das Studium sehr anspruchsvoll ist und viel Arbeit macht. Ein 
gutes logisches Verständnis und Wortgewandtheit kommen einem auch 
zugute um die komplexen Gesetze verstehen und anwenden zu können. 
Man wird aber von Anfang an eng durch die Dozentinnen und Dozenten 
begleitet, sodass man schnell in die steuerliche Thematik reinkommt.

Hast du Tipps für das Vorstellungsgespräch?

Das Vorstellungsgespräch besteht aus einem Einzelgespräch, bei denen 
vier Leute aus dem Finanzamt anwesend sind. Man sollte offen und natür-
lich auftreten und sich nicht verstellen. Genau das wird einem auch ent-
gegengebracht. Von Vorteil ist es, sich vorher über die generelle Arbeit in 
einem Finanzamt und die verschiedenen Stellen zu informieren.

Gab es Probleme als alle Schulen und Unis aufgrund von Corona 
geschlossen wurden?

Es gab keine großen Probleme. Bis auf die vier letzten Tage konnten wir 
den normalen Unterricht zum Glück weiterführen. Die Klausuren wurden 
um einen Monat nach hinten verschoben, aber so hatten wir auch mehr 
Zeit zu lernen. Ich habe mir direkt am Anfang einen Lernplan für jeden 
einzelnen Tag erstellt und mich darangehalten.

T. Gormanns, 26 Jahre alt

Wie bist du auf das duale Studium bei der Finanzverwaltung aufmerk-
sam geworden?

Das erste Mal auf ein duales Studium bei der Finanzverwaltung Nordrhein-
Westfalen aufmerksam geworden bin ich auf einer Jobmesse in Köln. Den 
Stand dort fand ich super. Zudem habe ich bereits ein dreiwöchiges Prakti-
kum bei einem Steuerberater gemacht und hatte daher schon Berührung mit 
der steuerlichen Materie und Spaß daran. Ich wollte gerne einen sicheren 
Job. Dieser ist vor allem jetzt in der Krise Gold wert! Zudem bekommt man 
ein gut bezahltes Studium geboten. Weitere Vorteile in der Finanzverwaltung 
sind die Familienfreundlichkeit, private Krankenversicherung und zum Beispiel 
Lohnfortzahlung im Krankheitsfall. Das erleichtert im Leben schon Einiges. 
Meine Schwester fängt dieses Jahr sogar auch bei der Finanzverwaltung an.

Welche Fähigkeiten sollte man für das duale Studium mitbringen?

Mindestens befriedigende Leistungen während der Schulzeit sind die Grund-
voraussetzung. Zudem sollte man ein Grundverständnis fürs Recht und 
wirtschaftliche Zusammenhänge mitbringen. Deutsch- und Mathekenntnisse 
aus der Schule helfen hierbei. Da der Stoff schon sehr anspruchsvoll ist, 
muss man auch den Sinn verstehen – mit nur auswendig lernen kommt man 
nicht weit. Wichtig ist auch Teamfähigkeit.

Ein Großteil des dualen Studiums verbringt ihr an der Hochschule für 
Finanzen Nordrhein-Westfalen in Nordkirchen. Wie sieht dein Studien-
alltag aus?

Los geht’s schon sonntagabends mit der Anreise nach Nordkirchen, da man 
während der Studienzeit an der Hochschule für Finanzen auch dort unter-
gebracht ist. Morgens frühstücke ich immer in Ruhe auf meinem Zimmer, 
danach geht es um 7:50 Uhr ab in den Lehrsaal, der nur ungefähr 100 Meter 
Fußweg entfernt ist. Manche wohnen sogar direkt über ihrem Lehrsaal. Der 
Unterricht geht bis 13:20 Uhr. Nach dem Mittagessen in der Mensa, ist 
der Nachmittag frei zum Lernen und Wiederholen. Abends treffen wir uns 
meistens noch mit Freunden im Bistro und spielen Karten und gucken dann 
manchmal noch mit Freunden den Bachelor, Germanys Next Topmodel oder 
andere Sachen, die im Bistro so laufen.

Was gefällt dir besonders gut an dem Studium?

Am besten gefällt mir an dem dualen Studium der Internatsbetrieb. Dadurch 
hat man zu seinen Kommilitonen einen ganz anderen Kontakt, man schließt 
Freundschaften fürs Leben. Auch das Lernen im Klassenverband, wie auf 
der weiterführenden Schule, mit maximal 30 Studierenden gefällt mir sehr 
gut und war mit ausschlaggebend für meine Entscheidung das Studium zu 
beginnen. Mir ist wichtig, dass individuell auf einen eingegangen wird, da es 
sich um anspruchsvolle Themen handelt.

Gab es Probleme als alle Schulen und Universitäten aufgrund von Coro-
na geschlossen wurden?

Die Schließung der Schulen war ab einem gewissen Punkt ja absehbar. Kleine 
organisatorische Probleme, die am Anfang bestanden, wurden schnell gelöst. 
Natürlich gab es bei uns Unsicherheiten, zum Beispiel, ob unsere Klausuren, 
die noch anstanden, überhaupt geschrieben werden. Wir wurden aber gut 
betreut: Die Dozentinnen und Dozenten haben uns ihre E-Mail-Adresse und 
teilweise sogar die Handynummern zur Verfügung gestellt, um Rückfragen 
schnell klären zu können.
Was uns natürlich zugutegekommen ist, ist das iPad, das jeder von uns am 
Anfang der Ausbildung bekommt. Auf der Lernplattform ILIAS, die auch einige 
andere Hochschulen und Unis nutzen, wurden Aufgaben zum Üben und Lern-
zielkontrollen hochgeladen. Die Klausuren wurden einige Zeit später, um den 
Hygieneanforderungen gerecht zu werden allerdings mit täglicher Anreise, 
nachgeholt.
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Stadtsparkasse Düsseldorf

Berliner Allee 33, 40212 Düsseldorf

Arturo Benedetti Pirri 
19 Jahre | Abitur 2021 in Düsseldorf

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.268 Euro | 2. Jahr 1.314 Euro | 3. Jahr 1.377 Euro
Dauer: 2–3 Jahre
Schule: Leo-Statz-Berufskolleg, Düsseldorf, 5 x 6 Wochen Blöcke 
Voraussetzung: Mindestens gute Fachoberschulreife, gerne auch  
Fachhochschulreife oder Abitur 

ANSPRECHPARTNER
Mathias Neubert | 0211/878 2345 
mathias.neubert@sskduesseldorf.de  | www.sskduesseldorf.de/ausbildung

 MEINE AUFGABEN
Die Vielfalt der Themen, die man in der Ausbildung erarbeitet ist sehr groß. Von Servicetätigkeiten über Kontoeröffnungen, bis hin zur Bau-
finanzierung ist alles dabei – schließlich ist das Ziel, am Ende der Ausbildung, unsere Kunden in allen finanziellen Angelegenheiten zu beraten. 
Außerdem haben alle Azubis die Möglichkeit, einen Einblick in verschiedene interne Abteilungen wie bspw. Firmenkunden, Marketing oder die 
Immobilienabteilung zu bekommen. 

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Nach meinem Abitur war mir klar, dass ich nicht direkt studieren gehen möchte. Ich wollte erstmal Berufserfahrung sammeln und das 
Arbeitsleben kennenlernen. Dafür kamen nur kaufmännische Berufe in Frage. Da mir der Kontakt mit Kunden sehr wichtig war, habe ich mich 
für die Ausbildung zum Bankkaufmann entschieden. Diese Entscheidung hat mein Interesse an den wirtschaftlichen und finanziellen Themen 
der Lehre unterstützt. Außerdem ist die finanzielle Bildung eine perfekte Grundlage für mich, sowohl privat als auch für jeden zukünftigen Job.

 WARUM DIESER BETRIEB?
Eine Voraussetzung, die ich mir selber gesetzt habe, ist eine Ausbildung in einem Top-Betrieb zu absolvieren. Nach Recherche kam ich dann 
schnell auf die Stadtsparkasse Düsseldorf. Eins der Hauptargumente weswegen ich mich bei der Sparkasse beworben habe, sind die vielseiti-
gen Einsätze in verschiedenen Bereichen innerhalb der Sparkasse. Dadurch, dass man bspw. Die Mediale Filiale, die Baufinanzierungsabteilung 
und einen Wunschbereich durchläuft, bekommt man einen guten Überblick über die Tätigkeiten einer Bank und man bildet sich vielseitig weiter.

 WAS IST TOP?
Unsere Ausbilder bereiten uns nicht nur auf den Alltag und die Berufsschule vor, sondern ergänzen dies durch persönlichkeitsbildende Semi-
nare, die uns perfekt auf die die Berufswelt und den Kunden vorbereiten. Im zweiten Ausbildungsjahr findet zudem unsere Seminarwoche im 
Grünen statt - hier steht neben den fachlichen Themen Teambuildung und Spaß im Fokus.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Geduld und Ruhe auf jeden Fall. Man muss in der Lage sein, auch wenn es mal stressig wird, ruhig und professionell zu bleiben. Vor allem wenn 
man es mal mit schwierigen Kundensituationen zu tun hat.

 WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Freude an der Zusammenarbeit mit Kunden, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und vieles mehr ist in dieser Ausbildung ein Muss! Außerdem 
solltest du dich natürlich für Wirtschaft und Finanzen interessieren.

 ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN 
Die Bankausbildung bietet dir den perfekten Einstieg in die Arbeitswelt und einen optimalen Grundstein für den späteren Berufsweg. Seitens 
der Stadtsparkasse wird natürlich auch gefördert. Sowohl während als auch nach der Ausbildung wirst du unterstützt. Wenn man sich gut 
schlägt und von sich überzeugen kann sind die Übernahmechancen sehr hoch!

BANKKAUFFRAU-/MANN (M/W/D)
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Egal, was du von deiner
Zukunft erwartest, eines
ist sicher: du willst mehr!
Das passt! Denn bei uns erwartet dich ein praxisnaher
Einstieg in eine Ausbildung mit spannenden Aufgaben
und klasse Entwicklungsmöglichkeiten. Und auch das:
top Vergütung und gute Übernahmechancen sowie die
Möglichkeit zum dualen Studium. Und versprochen:
Es ist nie langweilig!

Dein Ausbildungsplatz auf 
sskduesseldorf.de/ausbildung

S
Weil’s um mehr als Geld geht.

Stadtsparkasse
Düsseldorf

Mehr Zukunft.
Weniger Langeweile.

AZUBI 2022_mehr zukunft_multi_DD  03.02.22  13:45



Schlechte Noten in der Schule können sich auf den 
späteren Berufsweg auswirken und sind für viele 
Schüler*innen eine große Belastung. 

Besonders im Abschlussjahr spielen die Noten auf dem Zeugnis eine 
wichtige Rolle, denn wenn Du im Herbst eine Ausbildung beginnen möch-
test, musst Du dieses Dokument bei der Bewerbung mit einreichen. 
Aber mach Dir keinen zu großen Druck! Denn schlechte Noten bedeuten 
nicht das Ende der Welt. 

Hier sind ein paar hilfreiche Tipps, um Dein Lernen zu optimieren 
und Deine Noten zu verbessern:

Mache Dir einen Lernplan

Erstelle Dir einen Lernplan, um sicherzustellen, dass Du genügend Zeit 
hast, um alle Themen zu lernen, die in den Tests und Prüfungen dran-
kommen werden. Plane Deine Lernzeit und setze Prioritäten. Plane aber 
auch Pausen ein, sodass Du einen Ausgleich bekommst und ausgeruht 
bist.

Verwende verschiedene Lernmethoden

Lernen ist ein individueller Prozess. Dabei kann man sich über alle Sinne 
Wissen aneignen. Probiere somit verschiedene Lernmethoden aus, wie 

Lesen, Schreiben, Zusammenfassungen oder Karteikarten erstellen 
oder Lernen in der Gruppe. Finde heraus, welche Methode für Dich am 
besten funktioniert.

Übe regelmäßig

Übe und wiederhole die Unterrichtsinhalte regelmäßig, um sicherzu-
stellen, dass Du das Material verstanden hast. Vermeide Last-Minute-
Lernen, da das zu Stress und Panik führen kann.

Nicht unter Druck setzen

Es ist auch wichtig, sich selbst nicht zu sehr unter Druck zu setzen. 
Oftmals sind Schüler*innen zu selbstkritisch und setzen sich hohe 
Ziele, die sie nicht erreichen können. Es ist wichtig, realistische Ziele zu 
setzen und sich nicht von Rückschlägen entmutigen zu lassen. Erfolgs-
erlebnisse können dabei helfen, das Selbstbewusstsein zu stärken und 
motivieren, weiterzumachen. Vergleiche Dich auch nicht mit anderen 
Schüler*innen und lass Dich nicht von anderen beeinflussen.

Es gibt viele Wege, um seine Ziele zu erreichen und auch später im Le-
ben erfolgreich zu sein. Misserfolge sind dabei ganz normal. Dennoch ist 
es im Zweifel wichtig rechtzeitig gegenzusteuern, um bessere Chancen 
zu haben.

Schlechte Noten?

Kopfzerbrechen nach der Schule, weil Du unsicher bist,Kopfzerbrechen nach der Schule, weil Du unsicher bist,

wie es nun weiter gehen soll? Foto: Adobe Stock wie es nun weiter gehen soll? Foto: Adobe Stock © AntonioguillemAntonioguillem

DAS IST KEIN WELTUNTERGANG

Von Julia Ziegler
Von Julia Ziegler
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DAS IST KEIN WELTUNTERGANG

plus Jobs

AUSBILDUNG 
GESUCHT?
Jetzt freie Stellen finden unter: 
wzplus-jobs.de

wzplus-jobs.de – Das Jobportal mit Reichweite
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› Zerspanungsmechaniker/-in (m/w/d)
› Industriemechaniker/-in (m/w/d)
› Elektroniker/-in (m/w/d) für Betriebstechnik
› Mechatroniker/-in (m/w/d)
› Technische/r Produktdesigner/-in (m/w/d)
› Industriekaufmann/-frau (m/w/d)
› Fachinformatiker/-in (m/w/d) 

FR Anwendungsentwicklung oder 
Systemintegration

› Kaufmann/-frau für Digitalisierungs-
management (m/w/d)

MISMSION BEGINSION BEGINS
Mach den ersten großen Schritt deiner beruflichen Laufbahn bei uns! SMS group bietet dir 
exzellente Ausbildungsmöglichkeiten in einem technologisch anspruchsvollen, zukunfts-
orientierten, internationalen Unternehmen. An unserem Standort Mönchengladbach bilden 
wir ab Sommer 2024 folgende Berufe aus:

Ein Studium ist in fast allen Bereichen 
möglich –  ausbildungsbegleitend oder nach 
deiner Ausbildung!

In deinem Studium läuft es nicht ganz so rund? 
Dann finde bei uns eine Alternative und starte 
mit einer Ausbildung in die Praxis.

Geh mit uns auf Erfolgskurs – von Anfang an!

INNOVATE METAL. INNOVATE YOURSELF.

Weitere Infos findest du hier: 
sms-group.com/ausbildung

Tag der Ausbildung

Samstag, 23.9.2023

9:00 Uhr bis 14:00 Uhr

Landgrafenstr. 59, Tor 3

Save the date

Mg_2 Azubis_blau_A4.indd   1Mg_2 Azubis_blau_A4.indd   1 20.06.23   14:4420.06.23   14:44
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LVR-Klinik Mönchengladbach & LVR-Bildungszentrum für Gesundheit & Pflege Viersen und  
Mönchengladbach | Heinrich-Pesch-Str. 39-41 41239 Mönchengladbach

Kai Aretz
21 Jahre | Fachoberschulreife 2019

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 1.190 € | 2. Jahr 1.252 € | 3. Jahr 1.353 €
Dauer: 3 Jahre. In Kombination mit einem dualen Studium werden sechs 
Semester bereits bis zur staatlichen Abschlussprüfung absolviert.  
Drei weitere Semester werden nach dem Examen noch  
berufsbegleitend studiert. 
Schule: LVR-Bildungszentrum für Gesundheit & Pflege Viersen und Mönchen-
gladbach. Kooperationspartner für das Studium ist die Hochschule Niederrhein.
Voraussetzung: Hauptschulabschluss plus Berufsausbildung, Fachoberschul-
reife, Fachabitur oder Abitur.

ANSPRECHPARTNERIN
Beate Niehaus | 02162/96 4020 | Beate.Niehaus@lvr.de |  
klinik-moenchengladbach.lvr.de oder direkt:jobs.lvr.de

 MEINE AUFGABEN
Meine Aufgaben bestehen darin, Menschen jeden Alters in psychischen und physischen Ausnahmesituationen professionell 
zu unterstützen. Dabei reicht das Spektrum meiner Arbeit von der Unterstützung bei der Körperpflege bis hin zur Assistenz 
bei medizinischen Maßnahmen.

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Für die Ausbildung als Pflegefachmann habe ich mich entschieden, weil es ein abwechslungsreicher, erfüllender und chancen-
reicher Beruf ist. Kein Tag ist so wie der andere und man kann sich ständig persönlich und fachlich weiterbilden.

 WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Für den LVR als Ausbildungsbetrieb habe ich mich entschieden, weil er als Arbeitgeber einen guten Ruf hat, eine qualitativ 
hochwertige Ausbildung und gute Karrieremöglichkeiten bietet. Darüber hinaus hat mich die wohnortnahe Schul- und Aus-
bildungsstätte überzeugt.

 WAS IST TOP?
Wirklich schön ist es, dass ich dank der generalisierten Ausbildung viele Einblicke in unterschiedlichste Einsatzbereiche sam-
meln kann. Enge interdisziplinäre Teamzusammenarbeit und individuell zuständige Praxisanleitende erleichtern das tägliche 
Arbeitsleben. Als Auszubildender kann ich, genau wie die examinierten Fachkräfte, Fortbildungen besuchen, um ständig auf 
dem neuesten wissenschaftlichen Stand zu bleiben. Dadurch wird das notwendige, hohe pflegerische Niveau gehalten.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Leider auch der Umgang mit dem Tod.

 WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Den Beruf würde ich jemandem empfehlen, der viel Empathie besitzt und ein ausgeprägtes ethisches Verständnis hat. Man 
sollte Freude daran haben, Menschen zu helfen und als humorfreudiger, jedoch integrationsfähiger Teamplayer über eine 
starke Kommunikations- und Ausdrucksfähigkeit verfügen. Nicht zuletzt sollten Pflegefachkräfte natürlich ein Interesse an 
medizinischem Fachwissen haben und für Schicht- und Wochenendarbeit entsprechend belastbar und flexibel sein.

 ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
In diesem Beruf gestalten sich die Zukunftsperspektiven äußerst positiv! Es gibt eine hohe Nachfrage nach ausgebildetem 
Pflegefachpersonal. Nach dem Abschluss der generalisierten Ausbildung steht mir ein sehr breites Beschäftigungsangebot 
zur Verfügung. Zudem ist die Chance auf eine Übernahme nach der Ausbildung in einer der drei LVR-Kliniken (Mönchenglad-
bach, Viersen und Klinik für Orthopädie Viersen) sehr hoch. Es besteht die Möglichkeit, schon während der Ausbildung, aber 
auch danach, einen entsprechenden Studiengang „Pflege“ (B.Sc.) zu besuchen. 

STAATLICH ANERKANNTER PFLEGEFACHMANN/STAATLICH ANERKANNTE  
PFLEGEFACHFRAU SOWIE BACHELOR OF SCIENCE „PFLEGE“  (M/W/D)
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   zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (m/w/d) oder Duales Studium

AUSBILDUNG
Starte mit uns deine Karriere in der

HAST DU NOCH FRAGEN?

Start der 
Ausbildung
jeweils zum 1. April  
und 1. September  

eines Jahres

Ausbildungsvergütung 
(brutto):

1. Jahr 1.190€
2. Jahr 1.252€
3. Jahr 1.353€

Du kannst dich ganzjährig bei uns bewerben!

LVR-Klinikverbund

02162 96-4020

Mönchengladbach Viersen Orthopädie Viersen

PFLEGE!

HERZSCHLAG 
FÜR DIE PFLEGE 
HERZSCHLAG 

FÜR DIE PFLEGE 

Schulleiterin Beate Niehaus 
freut sich über deinen Anruf!

LVR-Bildungszentrum
für Gesundheit & Pflege
Viersen und Mönchengladbach

Anzeige



DIE DIGITALEN

HELFER
Von Josephine Bierschenk

Organisations- und Lern-Apps
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Organisation ist ein Schlüssel zum Erfolg, 
egal ob in der Berufsschule, in der Uni oder im 
Arbeitsleben.
Notizblöcke und schriftliche To-Do-Listen sind aber von gestern, da es 
mittlerweile auch zahlreiche digitale Möglichkeiten gibt, um den Alltag 
strukturiert zu meistern. Organisations-Apps können hierbei eine große 
Hilfe sein und uns dabei unterstützen, den Überblick über unsere Auf-
gaben und Termine zu behalten. Im Folgenden stellen wir verschiedene 
Organisations-Apps für das Lernen vor und beleuchten deren Vor- und 
Nachteile.

1. Notion

Notion ist eine sehr flexible App, die sich für eine Vielzahl von Anwendun-
gen eignet. Mit Notion können Nutzer individuelle Seiten und Datenban-
ken erstellen, um verschiedene Aufgaben zu organisieren. In Bezug auf 
das Lernen können Nutzer zum Beispiel Kurse, Vorlesungsnotizen und 
Aufgaben verwalten.

Vorteile:

• Sehr flexibel und anpassbar

• Bietet viele Funktionen wie Datenbanken, Kalender und To-Do-Listen

Nachteile:

•  Einarbeitungszeit erforderlich, um alle Funktionen zu verstehen und 
effektiv nutzen zu können

•  Keine Möglichkeit, die Notizen mit anderen zu teilen (es sei denn, man 
lädt andere Nutzer ein, die App ebenfalls zu nutzen)

2. Evernote

Evernote ist eine sehr bekannte Organisations- 
App, die sich gut für das Lernen eignet. 
Mit Evernote können Nutzer Notizen, Bilder und 
Audioaufnahmen erstellen und diese in verschiedenen 
Notizbüchern organisieren.

Vorteile:

• Einfach zu bedienen

•  Bietet viele Funktionen wie Notizbücher, 
To-Do-Listen und Aufgabenmanager

•  Möglichkeit, Notizen mit anderen zu teilen und 
in Echtzeit zusammenzuarbeiten

Nachteile:

•  Kostenpflichtige Premium-Version bietet erweiterte 
Funktionen

•  Abhängigkeit von der Internetverbindung, um auf die 
Notizen zugreifen zu können

• Weniger flexibel als andere Organisations-Apps wie Notion

3. GoodNotes

Besonders häufig für Mitschriften in der Universität oder der Schule 
wird GoodNotes genutzt. GoodNotes ist eine Notiz-App für iOS, iPadOS 
und macOS. Die App ermöglicht es Benutzern, handschriftliche oder ge-
tippte Notizen, Zeichnungen und Diagramme zu erstellen, zu organisieren 
und zu teilen. 

Vorteile:

• Bietet eine Vielzahl von Schreibwerkzeugen 

•  Ermöglicht das Unterordnen der Notizen in verschiedenen Ordnern 
und Unterkategorien (Es gibt auch eine Suchfunktion, die es einfach 
macht, bestimmte Notizen zu finden)

•  Ermöglicht durch Cloud-Services wie ICloud oder Dropbox, die Notizen 
auf verschiedenen Geräten zu synchronisieren und von überall aus 
darauf zuzugreifen

•  Ermöglicht PDF- und andere Dokumente in der App zu öffnen und zu 
bearbeiten

Nachteile:

• Ist eine kostenpflichtige App 

•  Ist nur auf iOS, iPadOS und 
macOS verfügbar

•  Um die volle Funktionalität von 
GoodNotes nutzen zu können, 
ist ein Stift erforderlich
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Siempelkamp Giesserei GmbH

Siempelkampstr. 45

David Velija
22 Jahre | Fachabitur im Bereich Bau- & Holztechnik

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr  1.118 Euro | 2. Jahr 1.170 Euro |3. Jahr 1.247 Euro 
     4. Jahr 1.348 Euro zzgl. Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Dauer: 3 1/2 Jahre | evtl. Verkürzung auf 3 Jahre
Schule: Friedrich-Albert-Lange Berufsschule in Duisburg, 1 - 2 mal in der Woche
Voraussetzung: Hauptschulabschluss und gute Verständnisse  
in Physik, Chemie und Mathe

ANSPRECHPARTNER
Eugen Müller 
eugen.mueller@siempelkamp.com | www.siempelkamp-giesserei.com

 AUFGABEN
Durchlaufen verschiedener Abteilungen im Rahmen der Ausbildung (Ausbildungswechsel) darunter fallen zum  
Beispiel Abteilungen wie die Formerei, Kernmacherei und der Schmelzbetrieb • Allgemeine Aufgaben: Herstellen  
von großen Sandformen, Bearbeitung (z.B. Schleifen) der hergestellten Form und Beschichten der Form,  
Vorbereitung des Gußes • Abwechslungsreiche Aufgaben/-felder

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Bedeutung der Branche, als Produzent verschiedener Teile für spannende Wirtschaftsbereiche wie z.B.  
Autoindustrie, Landwirtschaft und Energiesektor • Freude an handwerklicher Arbeit und Erstellung eines  
„anfassbaren“ Produktes • Gestaltung einer besseren Zukunft durch innovative Produkte

 WARUM DORT?
#Weltmeisterteam - Rekordhalter in verschiedenen Bereichen (Weltrekord mit einem 320t schweren Gußteil) • 
Kollegialität und gute Zusammenarbeit im Team • Bekanntheitsgrad • Förderung und Unterstützung während der 
Ausbildungszeit (z.B. Prüfungsvorbereitung, Nachhilfe als internen Unterricht) • Sehr gute Übernahmechancen

 TOP!
Abwechslungsreiche Aufgaben • Handwerkliche Arbeit in einem historischen Handwerk • Man eignet sich  
gutes Wissen, welches man auch privat Nutzen kann, an • Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung  
(z.B. Meister oder Techniker)

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Früh aufstehen (Arbeitsbeginn um 06:00 Uhr), aber dafür bereits früh um 14:00 Uhr Feierabend

 FÜR WEN?
Leute, die handwerklich begabt sind • Leute, die teamfähig sind • Leute, die gerne anpacken • Leute, die ein gutes 
räumliches Vorstellungsvermögen haben • Leute, die sich für physikalische und chemische Prozesse interessieren

 ZUKUNFT
Weiterbildung z.B. zum Techniker oder Meister • Mögliche Bereiche sind z.B. Formerei,  
Kernmacherei, Schmelzbetrieb und Qualitätssicherung

GIESSEREIMECHANIKER (M/W/D)
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„Vorsprung durch Guss“ 

Die Siempelkamp Giesserei als dein Arbeitgeber 
Seit über 100 Jahren stehen wir für technologische Höchstleistungen, Innovationskraft und solides Handwerk. 
So haben wir es zu einer der weltweit größten und bekanntesten Handformgiesserein gebracht. Unsere       
ausgezeichnete Gussteile kommen in vielen Branchen zum Einsatz: Elektromobilität, Klimatechnologie,      
Elektronik, Bautechnik, Flugzeuge, sie alle und noch viel mehr setzen auf High-Tech-Guss aus Krefeld. 

No Limits 
Zuverlässigkeit und Sicherheit für viele Jahre gilt nicht nur für unsere Bauteile, sondern auch für Dich als neuer 
Teil unseres Team. Bei uns kannst du jederzeit zeigen, was in Dir steckt: 

Deine Karriere bestimmst Du! 
Neben Weltrekorden wie 

 320 t Flüssigeisen für Unterholm einer Gesenkschmiedepresse 
 120 t Guss eines 23,5 m langen Querbalkens 

bieten wir dir auch eine 

 

 

 

 

 
 

Werde auch Du ein Teil des Weltmeister-Teams 
als Gießereimechaniker (m/w/d)! 
Siempelkamp Giesserei GmbH, Siempelkampstrasse 45, 47803 Krefeld 
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Stadtverwaltung Mönchengladbach - Der Oberbürgermeister

41050 Mönchengladbach

Tim Virchow
24 Jahre | Abitur

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1.405,68 Euro
Dauer: 3 Jahre 
Schule: Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung NRW,  
Blockmodell
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife oder volle Fachhochschulreife

ANSPRECHPARTNERIN
Maria Bihn | 02161 25 3045 
maria.bihn@moenchengladbach.de | www.stadt.mg/ausbildung

 MEINE AUFGABEN
Die Stadtverwaltung Mönchengladbach hat viele unterschiedliche 
Aufgabenbereiche. Einblicke gab es beispielsweise beim Tier- und 
Verbraucherschutz, bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe, im 
Personalbereich sowie bei der Digitalisierung der Stadtverwaltung. 
Je nach Aufgabenbereich stehe ich in direktem Kontakt mit den 
Bürgerinnen und Bürgern der Stadt Mönchengladbach, bearbeite 
ihre Anträge, erstelle Bescheide und helfe ihnen bei ihren Anliegen.

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Ich stehe gerne im direkten Kontakt zu Bürgerinnen und Bürgern, 
interessiere mich zudem sehr für Gesetze und Rechtsvorschriften und 
arbeite selbständig und eigenverantwortlich. Zudem bietet das Modell 
des dualen Studiums die Möglichkeit, innerhalb von drei Jahren den 
Abschluss Bachelor of Laws oder Bachelor of Arts zu erwerben. Durch 
meine Arbeit in der Stadtverwaltung kann ich außerdem täglich meine 
Ideen und Anregungen einbringen und mich somit für ein funktionie-
rendes Miteinander sowie für das Gemeinwohl in Mönchengladbach 
einsetzen.

 WARUM DIESER AUSBILDUNGSBETRIEB?
Die Stadtverwaltung Mönchengladbach bietet mit ihren über 4000 
Kolleginnen und Kollegen vielseitige Einblicke in die Arbeit einer 
Kommunalverwaltung und ermöglicht so eine umfassende und inter-
essante Ausbildung. Hierbei stehen mir die Ausbilderinnen und Aus-
bilder in den einzelnen Fachbereichen eng zur Seite. Dadurch, dass 
wir bereits zu Beginn des Studiums ein Notebook erhalten, kann ich 
auch schon während der Ausbildung im Homeoffice arbeiten. Die 
Stadtverwaltung bietet zudem flexible Arbeitszeitmodelle an, eine 
attraktive Vergütung und eine hohe Sicherheit des Arbeitsplatzes.

 WAS IST TOP?
Ich konnte in allen bisherigen Fachbereichen schon früh eigenständig 
arbeiten. In der Stadtverwaltung herrscht eine hohe Vertrauens-
kultur. Wir begegnen uns auf Augenhöhe. Ich kann zudem das in der 

DUALES STUDIUM IM KOMMUNALEN  
VERWALTUNGSDIENST (BACHELOR OF LAWS) (M/W/D)

Hochschule für Polizei und öffentliche Verwaltung angeeignete 
Fachwissen durch die sich abwechselnden Theorie- und Praxis-
abschnitte in den Fachbereichen direkt anwenden.

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Am Ball bleiben, wenn’s mal nicht läuft! Wenn man also in der 
Hochschule oder in einem der Praxisabschnitte etwas nicht auf 
Anhieb versteht, ist das natürlich kein Problem. Hier sollte man 
aber direkt nachfragen und diese Unklarheiten beseitigen. Auch 
schwierige Situationen zu meistern, beispielsweise wenn Bürge-
rinnen und Bürger unzufrieden sind oder Leistungen einfordern, 
die rechtlich nicht möglich sind, gehört dazu. Wir als Stadtver-
waltung wollen unterstützen und helfen, gleichwohl sind wir an 
Gesetze und Vorschriften gebunden.

 WEM EMPFEHLE ICH DEN BERUF?
Wichtig ist, dass man Spaß am Umgang mit Bürgerinnen und 
Bürgern hat und ein kontaktfreudiger Mensch ist. Zudem sollte 
man sich für das Anwenden und das Erlernen von Gesetzen und 
Rechtsvorschriften interessieren sowie motiviert, zuverlässig und 
selbständig arbeiten.

 ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN
Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums besteht die Möglich-
keit, dass mir stets höherwertige, aber auch Führungsaufgaben 
übertragen werden. Ein großer Vorteil des Studiums und gleichzei-
tig der Kommunalverwaltung sind nach Abschluss die vielfältigen 
Einsatzmöglichkeiten – ohne hierbei den Arbeitgeber wechseln zu 
müssen. Zudem können zahlreiche Weiterbildungen besucht oder 
auch ein berufsbegleitendes Masterstudium absolviert werden. 
Hierdurch, aber auch aufgrund der Größe der Stadtverwaltung 
Mönchengladbach, kann man sich stets weiterentwickeln, da ich 
nach dem Studium in jedem Fachbereich arbeiten kann.
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DUALES STUDIUM IM KOMMUNALEN  
VERWALTUNGSDIENST (BACHELOR OF LAWS) (M/W/D)

Fachbereich
Personalmanagement

WERDE 
TEIL 
UNSERES UNSERES 
TEAMS!TEAMS!

STADTVERWALTUNG 
MÖNCHENGLADBACH

Der Oberbürgermeister
Fachbereich Personalmanagement

 41050 Mönchengladbach

www.stadt.mg/ausbildung

Die Stadtverwaltung Mönchengladbach ist einer der größten 
Arbeitgeber der Region. Mehr als 3.700 Beschäftigte und der-
zeit etwa 200 Auszubildende sorgen täglich für ein funktio-
nierendes Miteinander aller Menschen und setzen sich in den 
verschiedenen Fachbereichen aktiv für das Gemeinwohl ein. 
Das Aufgabenspektrum ist vielfältig und abwechslungsreich:

• Bauen, Planen und Entwickeln

• Betreuen, Beraten und Unterstützen

• Bildung, Kultur und Sport

• Sicherheit und Ordnung

• Verwaltung und Finanzen

Als starke Arbeitgeberin bietet die Stadtverwaltung MG:
• flexible Arbeitszeiten (Gleitzeitsystem) sowie mobile Arbeit
• sehr gute Vergütungen
• sehr gute Übernahmeperspektiven nach der Ausbildung
• krisensichere Arbeitsplätze
• persönliche Qualifizierungs- und Karrieremöglichkeiten
• vielfältige Einsatz- und stetige Veränderungsmöglichkeiten
• Betriebliches Gesundheitsmanagement mit gemeinsamen 

Aktivitäten
• Beratungs- und Unterstützungsangebote
• vergünstigtes Deutschlandticket

• Duales Studium - Kommunaler Verwaltungsdienst (mit dem 
Abschluss Bachelor of Laws oder Bachelor of Arts)

• Duales Studium - Kommunaler Verwaltungsdienst (mit dem 
Abschluss Bachelor of Laws) in Teilzeit

• Duales Studium - Verwaltungsinformatik (mit dem  
Abschluss Bachelor of Arts)

• Duales Studium - Soziale Arbeit  
(mit dem Abschluss Bachelor of Arts)

• Verwaltungswirt*in
• Verwaltungsfachangestellte*r 
• Verwaltungsfachangestellte*r - Öffentliche Ordnung

• Praxisintegrierte Ausbildung zum*zur Erzieher*in (PIA)

• Praxisintegrierte Ausbildung zum*zur Kinderpfleger*in
• Vermessungstechniker*in
• Vermessungstechniker*in mit anschließendem dualen Stu-

dium Geodäsie (mit dem Abschluss Bachelor of Engineering) 
• Fachangestellte*r für Medien- und Informationsdienste 

(Fachrichtung Bibliothek oder Archiv)
• Hygienekontrolleur*in
• 112 DIRECT - Brandmeister*in
• 112 MEDIC - Notfallsanitäter*in und  

Brandmeister*in (kombiniert)

Unter www.stadt.mg/karriere findest du unsere aktuellen Ausbildungsangebote für 2024

Ausbildungsangebote:



Wege nach
der Schule

Eine Übersicht 

Schulische Ausbildung an Berufsfach-
schulen, Fachschulen,Fachakademien:

Vor allem in diesen Bereichen möglich:
• Gesundheit & Soziales 
• Wirtschaft 
• Technik & IT 
• Musik & Gestaltung 
• Fremdsprachen

Dauer: 1 bis 3,5 Jahre

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Staatlich geprüft 
• Staatlich anerkannt 
• Schulinterne Abschlüsse 

ALLE SCHUL-

ABSCHLÜSSE

Betriebliche Ausbildung:

•  Duale Ausbildung – Praxis in einem Ausbildungsbetrieb, 
Theorie an einer Berufsschule

• Ist in fast allen Berufsfeldern möglich
•  Anschließend sind Weiterbildungen (z. B. Meister/in) 

oder (mit Abitur/Fachabitur) ein Studium möglich

Dauer: 2 bis 3,5 Jahre

Mögliche Abschlussprüfungen:
•  Abschlussprüfungen 

vor Kammern ALLE SCHUL-

ABSCHLÜSSE

Duales Studium und Sonderausbildung 
für Abiturient/-innen:

•  Duales Studium – Praxis in einem Ausbildungsbetrieb, 
Theorie an Universitäten, Fachhochschulen, 
Verwaltungs- und Wirtschaftsakademien

• Berufsakademien
• Sonderausbildung in Betrieben

Dauer: i. d. R. 3 Jahre

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Bachelor 
• IHK-Prüfung 
• Firmenintern 
• Staatlich anerkannt

ALLGEMEINE

HOCHSCHUL-

REIFE (ABITUR)

Studium an Fachhochschulen für 
öffentliche Verwaltung des Bundes 
und der Länder:

Studienmöglichkeiten sind z. B.:
• Polizei der Länder
• Allgemeine Innere Verwaltung
• Auswärtiger Dienst

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) und mehr

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Bachelor 
• Master 
• Diplom

ABITUR/

FACHHOCHSCHUL-

REIFE 

(FACHABITUR)

Von Lea Göddert
Von Lea Göddert
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Studium an Universitäten:

Manche Studiengänge können nur an privaten/staatlichen 
Universitäten studiert werden z. B.:
• Lehramt
• Medizin
• Rechtswissenschaft

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Bachelor 
• Master 
• Staatsexamen 
• Promotion

Studium an Fachhochschulen/ 
Hochschulen für angewandte 
Wissenschaften:

Es sind Studiengänge in fast allen Bereichen möglich z. B.:
• Recht & Wirtschaft
• Ingenieurwesen
• Naturwissenschaften
• Gesundheit & Soziales
• Medien & Kommunikation
• Musik & Kunst
• Sprache & Kultur
• Agrarwissenschaften

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Bachelor 
• Master 
• Diplom

ALLGEMEINE

HOCHSCHUL-

REIFE (ABITUR)

ABITUR/

FACHHOCHSCHUL-

REIFE 

(FACHABITUR)

Studium an Musik- und 
Kunsthochschulen:

Mögliche Studiengänge sind:
• Malerei
• Fotografie
• Digital Media Design
• Gesang
• Musikpädagogik
• usw.

Dauer: 3 Jahre (6 Semester) oder mehr

Mögliche Abschlussprüfungen:
• Bachelor 
• Master 
• Diplom

ABITUR/

FACHABITUR
in seltenen Fällen: 

REALSCHULABSCHLUSS + 

i. d. R. eine 

Eignungsprüfung

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

 ©
 E

ln
ur

Fo
to

: A
do

be
 S

to
ck

 ©
 E

ln
ur

35



36

DAS IST CAME DEUTSCHLAND 
Hersteller – Vertreiber – Errichter

Wir sind die Tochtergesellschaft einer weltweit erfolgreichen Marke mit Hauptsitz 
in Italien. Als führender Vertreter dieses renommierten italienischen Unternehmens, 
mit zwei Standorten in Deutschland, bieten wir nicht nur hochwertige Produkte an, 
sondern setzen sie auch selbst in spannenden Projekten ein.
Unser breites modernes Produktsortiment und die verschiedenen Bereiche bieten 
uns immer abwechslungsreiche und spannende Aufgaben und Herausforderungen. In 
einem dynamischen Team setzen wir innovative Ideen erfolgreich um und treiben das 
Unternehmen kontinuierlich voran.
Wir sind ein modernes Unternehmen das ständig wächst, mit einem jungen Team und 
einem tollen Angebot an Benefits. 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte, entdecke eine spannende Branche und gestalte 
die Zukunfts mit uns!

LOGISTIK

TECHNIK

SHOWROOM

Installation

FERTIGUNGVertrieb

Corporate benefits

Homeoffice

Freie Getränke

Essenszuschuss

EIN BLICK INS UNTERNEHMEN
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Was gefällt dir im kaufmännischen Bereich bei 
CAME besonders?

Wie ist das Betriebsklima im Unternehmen und 
was gefällt dir besonders?

Wie sieht die Work-Life-Balance im Unternehmen 
aus und was gefällt dir sonst besonders bei CAME?

Wem würdest du diese Ausbildung bei CAME 
empfehlen, was sollte man dafür mitbringen?

Durch fl exible Arbeitszeiten und einem HomeOffi  ce Tag kommt auch 
die WorkLife Balance nicht zu kurz. Neben dem Corporate Benefi ts 
Portal, wo man sich einige Prozente bekannter Marken  abstauben 
kann, gibt es auch die Möglichkeit günstig ein E-Bike zu leasen. 
Im Büro haben wir kostenlos Getränke und auch beim Essen im 

Bistro gibt es einen Zuschuss. 

Du solltest ein generelles Interesse an Technik mitbringen und 
gerne in Kontakt mit Menschen sein. Auch Teamwork oder 
selbstständiges Arbeiten zählt zu den Fähigkeiten, die man 
mitbringen sollte.

STAY TUNED!  Ab 2024.    Wir bilden aus. 
Ausbildungsstelle für Büromanagement

CAME Deutschland GmbH | Industriering Ost 66 | 47906 Kempen
T. 0 7150 3783 0 | M. cde.info@came.com

INSIDES    Q&A WITH CAME

Durch die fl achen Hierarchien und kurzen Entscheidungswege 
wird immer ein off enes Ohr gefunden und man kann sich auch mit 
eigenen Ideen einbringen. Im Team arbeiten wir eng zusammen 
und unterstützen uns gegenseitig. Das neue Jahr beginnen wir 
immer mit einem Kick-off  Event, um stark ins Jahr zu starten.

Von kleineren Angeboten und komplexen großen Projekten, wie 
z.B. Hochsicherheitspollern an Regierungsgebäuden, bis hin 
zur Rechnungsstellung, bearbeiten wir die Aufträge. Wir sind 
Ansprechpartner für Kunden und Schnittstelle zu internen  
Abteilungen, wie Technik oder Fertigung. 

Das ist abwechlungsreich und wird nie langweilig. 

DAS IST CAME DEUTSCHLAND 
Hersteller – Vertreiber – Errichter

Wir sind die Tochtergesellschaft einer weltweit erfolgreichen Marke mit Hauptsitz 
in Italien. Als führender Vertreter dieses renommierten italienischen Unternehmens, 
mit zwei Standorten in Deutschland, bieten wir nicht nur hochwertige Produkte an, 
sondern setzen sie auch selbst in spannenden Projekten ein.
Unser breites modernes Produktsortiment und die verschiedenen Bereiche bieten 
uns immer abwechslungsreiche und spannende Aufgaben und Herausforderungen. In 
einem dynamischen Team setzen wir innovative Ideen erfolgreich um und treiben das 
Unternehmen kontinuierlich voran.
Wir sind ein modernes Unternehmen das ständig wächst, mit einem jungen Team und 
einem tollen Angebot an Benefits. 
Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte, entdecke eine spannende Branche und gestalte 
die Zukunfts mit uns!

LOGISTIK

TECHNIK

SHOWROOM

Installation

FERTIGUNGVertrieb

Corporate benefits

Homeoffice

Freie Getränke

Essenszuschuss

EIN BLICK INS UNTERNEHMEN



Anzeige

Edeka Heiner Kempken e.K.

Gahlingspfad 12, 47803 Krefeld

Paula Krügler
24 Jahre 

AUSBILDUNGSINFOS
Verdienst: 1. Jahr 960 Euro | 2. Jahr 1.060 Euro | 3. Jahr 1.180 Euro
Dauer: 3 Jahre
Schule: Kaufmannsschule Krefeld, 1 mal in der Woche
Voraussetzung: Hauptschulabschluss

ANSPRECHPARTNERIN
Sarah Vieten | 0151 566 548 90 
bewerbung@edeka-kempken.de | www.edeka-kempken.de

 AUFGABEN
Dual (ein oder zwei Tage Berufsschule, Rest Betrieb) • Arbeiten im familiären Umfeld • Regelmäßige  
Abteilungswechsel • Interne Fortbildungen • Fachseminare (Frischespezialistin mehrtägig) • Feste Paten  
in den Märkten • Viel selbstständiges Arbeiten • Learning Apps und digitale Ausbildungsnachweise •  
Vermittlung umfassender Warenkenntnisse

 WARUM DIESE AUSBILDUNG?
Versorgung der Gesellschaft mit Lebensmittel, das schafft Lebensqualität • Skills, die man auch im Privatleben  
anwenden kann, nicht nur auf der Arbeit • Sicherer Job • Kundenbindung durch gute Beratung

 WARUM DORT?
Familienunternehmen mit familiärem Betriebsklima • strukturierte Ausbildung • viele Ansprechpartner -  
Austausch auf Augenhöhe • viele soziale Projekte • Betriebsausflüge

 TOP!
Warenwissen • Förderung innerhalb der Ausbildung • großzügige Unternehmensleitung

 WAS GEHÖRT NUN MAL AUCH DAZU?
Reinigung des Ladens • Schreiben der Ausbildungsnachweise • Schichtdienst

 FÜR WEN?
Interesse an Lebensmitteln und Beratung von Kunden • bereit, Leistung zu zeigen •  
Lernfähigkeit • mit Organisationstalent • offen, freundlich und hilfsbereit

 ZUKUNFT
Juniorenaufstiegprogramm - Markt/Theke • Weiterbildungsseminare • Frischespezialist -  
tiefgehendes Warenwissen • Selbstständigkeit mit eigenem Markt

KAUFFRAU IM EINZELHANDEL MIT ZUSATZ-
SPEZIFIKATION FRISCHESPEZIALISTIN (M/W/D)
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Anzeige

Neben Warenkunde erfährst du zusätzlich alles über 
die Steuerung eines Marktes, unterstützt bei betriebs-
wirtschaftlichen Aufgaben und lernst die verschiedenen 
Fachabteilungen im Markt kennen.

Willkommen im Superausbildungsmarkt:

Kaufmann im Einzelhandel (m /w/d )

Werde Teil des Teams. Wir bilden aus:

www.ausbildung.edeka

EDEKA_Berufemotiv.indd   2EDEKA_Berufemotiv.indd   2 07.02.2022   14:47:3407.02.2022   14:47:34

 Verkäufer/in 
Mach was draus!

 Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel 
 (+Frischespezialist/in) 

Starte deine Challenge!

 Fleischer/in 
Davon kannst Du dir eine Scheibe abschneiden!

 Verkäufer/in Getränke
Stille deinen Wissensdurst!

Verkäufer/in Frische 
 (Fleisch/Wurst/Käse/Fisch)

Bleib frisch im Kopf!

 Kauffrau / Kaufmann im Einzelhandel 

Davon kannst Du dir eine Scheibe abschneiden!Davon kannst Du dir eine Scheibe abschneiden!

EDEKA    Heiner Kempken e.K. | Gahlingspfad 12 | 47803 Krefeld

SCHARF AUF ZUKUNFT?SCHARF AUF ZUKUNFT?
Bewirb dich 
jetzt unter: 

bewerbung@edeka-kempken.de

oder scanne 
den QR-Code



Düsseldorf
Albrecht-Dürer-Schule 

Berufskolleg Bachstraße 

Berufskolleg RheinRuhr 

Dieter-Forte-Gesamtschule 

Franz-Jürgens-Berufskolleg 

Franz-Marc-Schule (Schule f. geistige Behinderung)

Freie Christliche Gesamtschule Düsseldorf 

Georg-Schulhoff-Realschule

GHS Bernburger Straße

GHS Graf-Recke-Straße

Gymnasium Koblenzer Straße

Heinrich-Heine-Gesamtschule 

Heinrich-Hertz-Berufskolleg 

Jan-Wellem-Schule 
Jugendfreizeiteinrichtung „INFO“

Leibniz-Montessori-Gymnasium 

Leo-Statz-Berufskolleg 

Lore-Lorentz-Schule 
Luisen-Gymnasium 
LVR-Kurt-Schwitters-Schule 

LVR-Schule am Volksgarten 

Martin-Luther-King-Schule 

Präha Bildungszentrum

Sleep-in - Notschlafstelle für Jugendliche

St. Ursula-Berufskolleg des Erzbistums Köln,  

Schule der Sekundarstufe II 

Thomas-Edison-Realschule

Wilhelm-Ferdinand-Schüßler-Tagesschule

Grefrath
Liebfrauenschule Mülhausen

Schule an der Dorenburg

Kempen
Gesamtschule Kempen

Luise-von-Duesberg-Gymnasium

Rhein-Maas-Berufskolleg

Städtisches Gymnasium Thomaeum

Krefeld
Abendrealschule der Stadt Krefeld

Albert-Schweitzer-Realschule

Beckers Vera Berufskolleg

Berufskolleg Glockenspitz Krefeld

Berufskolleg Kaufmannschule der Stadt Krefeld

Berufskolleg Uerdingen

Freie Privatschule NRW Ganztagsschule GmbH

Freie Waldorfschule
Freiherr-vom-Stein-Schule

Gesamtschule Kaiserplatz

Gesamtschule Uerdingen

Schulen:
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Wat Nu?
Hier verteilen wir

kostenlos

Gymnasium am Moltkeplatz
Gymnasium am Stadtpark Uerdingen
Gymnasium Fabritianum
Gymnasium Horkesgath
Hannah-Arendt-Gymnasium
Josef-Hafels-Schule
KHS Stephanusschule
Kurt-Tucholsky-Gesamtschule
Maria-Montessori-Gesamtschule
Maria-Sibylla-Merian-Gymnasium
Marienschule
Privatschule Niederrhein e.V.
Realschule Horkesgath
Ricarda-Huch-Gymnasium
Robert-Jungk-Gesamtschule

Meerbusch
Maria Montessori Gesamtschule
Matare Gymnasium
Städtisches Gymnasium Meerbusch

Mönchengladbach
Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik
Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Wirtschaft und VerwaltungComenius-Schule (HS)
Gesamtschule Espenstraße
Gesamtschule Hardt
Gesamtschule Rheydt-Mülfort
Geschwister-Scholl-Realschule
GHS Heinrich Lersch
Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
Realschule an der Niers
Theo-Hespers-Gesamtschule
WBK Viersen -Schulort Mönchengladbach

Nettetal
Gem.-Hauptschule Kaldenkirchen
Gesamtschule Nettetal
Städtische Realschule
Werner-Jaeger-Gymnasium

Schwalmtal
Janusz-Korczak-Realschule 
St. Wolfhelm Gymnasium

Tönisvorst
Michael-Ende-Gymnasium
Rupert-Neudeck-Gesamtschule Tönisvorst

Viersen
Abendrealschule und Abendgymnasium des Kreises ViersenAlbertus-Magnus-Gymnasium
Anne-Frank-Gesamtschule
Berufskolleg Viersen
Clara-Schumann-Gymnasium
Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium
Gem.-Hauptschule Süchteln
Johannes-Kepler-Schule, Realschule
Realschule An der Josefskirche

Willich
Da Vinci Gesamtschule
Förderzentrum Ost
Frau Mussalati
Lise-Meitner-Gymnasium
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Auslagestellen:
Düsseldorf

AWO Düsseldorf
Bezirk Schlosskirche Jugendtreff Frank Wischnewski LeiterCaritas Verband E.v. DüsseldorfChristlicher Verein Junger Menschen Düsseldorf e.V. / Sportgelände Altenbergstr.
Ev. Kinder- und Jugendeinrichtung PestalozzihausEvangelisches Jugendzentrum in OberbilkEvangelisches Kinder- und Jugendzentrum im HinterhofHaus der Jugend
Hochschule Düsseldorf
IHK Düsseldorf
Information und Technik Nordrhein-WestfalenInt. Treffpunkt Heerdt
Jan-Wellem-Schule 
JFE Ekkehardstr
JFE Franklinstr
JFE Heyebad (Städt. Kinder- & Jugendfreizeiteinrichtung Heyebad)JFE Icklack
JFE Jägerstr., 
JFE Kamper17
JFE Kinderclub INFO
JFE Lüderitzstr
JFE Spektakulum
JFE Treff Suitbertusstraße
JFE V24
JFE WestEnd
Jugendfreizeiteinrichtung „INFO“Jugendinformationszentrum zeTTJugendkultur cafe FranzmannJugendtreff Unterfeldhaus
Jugendzentrum Eller e.V.
Jugendzentrum PULS
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung AmmerwegKinder- und Jugendfreizeiteinrichtung RondellKinder- und Jugendfreizeiteinrichtung St. Matthäus, Kath. Jugendagen-tur Düsseldorf gGmbh
Mädchentreff Leyla - ProMädchen Mädchenhaus Düsseldorf e.V.Selbstverwaltetes Jugendzentrum Haus SpillesSleep-in - Notschlafstelle für JugendlicheStädt. Jugendfreizeiteinrichtung Z4Städt. Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtung „FroG“ Ulmenclub JugendfreizeiteinrichtungWZ Geschäftsstelle Düsseldorfzakk GmbH

Hilden
Jugend- und Kulturzentrum „Area 51“

Kaarst
Haus der Jugend Bebop

Kempen
Haus für Familien Campus (Städt. Jugendtreff)Jugendamt B51
Städtischer Jugendtreff „Alte Post“WZ Kempen

Krefeld
Caritas Geschäftstelle, HansahausFreiwilligendienste Krefeld - Internationaler Bund, IB West gGmbHIHK Krefeld
Jugendhaus Café OJE
Jugendhaus Jojo
Jugendzentrum Fischeln e. VJugendzentrum Funzel
Türkische Union Krefeld 
Verband Offene Jugendarbeit Hüls e.V. (Jugendzentrum am Wasserturm)Villa K - Kinder- und JugendzentrumWZ-Geschäftsstelle 

Nettetal
Jugendamt Nettetal
Jugendfreizeitheim Oase Breyell

Tönisvorst
Treffpunkt JFZ 
Jugendtreff Vorst

Viersen
VHS Viersen

Gymnasium am Moltkeplatz
Gymnasium am Stadtpark Uerdingen
Gymnasium Fabritianum
Gymnasium Horkesgath
Hannah-Arendt-Gymnasium
Josef-Hafels-Schule
KHS Stephanusschule
Kurt-Tucholsky-Gesamtschule
Maria-Montessori-Gesamtschule
Maria-Sibylla-Merian-Gymnasium
Marienschule
Privatschule Niederrhein e.V.
Realschule Horkesgath
Ricarda-Huch-Gymnasium
Robert-Jungk-Gesamtschule

Meerbusch
Maria Montessori Gesamtschule
Matare Gymnasium
Städtisches Gymnasium Meerbusch

Mönchengladbach
Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Technik
Berufskolleg Rheydt-Mülfort für Wirtschaft und VerwaltungComenius-Schule (HS)
Gesamtschule Espenstraße
Gesamtschule Hardt
Gesamtschule Rheydt-Mülfort
Geschwister-Scholl-Realschule
GHS Heinrich Lersch
Hans-Jonas-Gesamtschule Neuwerk
Realschule an der Niers
Theo-Hespers-Gesamtschule
WBK Viersen -Schulort Mönchengladbach

Nettetal
Gem.-Hauptschule Kaldenkirchen
Gesamtschule Nettetal
Städtische Realschule
Werner-Jaeger-Gymnasium

Schwalmtal
Janusz-Korczak-Realschule 
St. Wolfhelm Gymnasium

Tönisvorst
Michael-Ende-Gymnasium
Rupert-Neudeck-Gesamtschule Tönisvorst

Viersen
Abendrealschule und Abendgymnasium des Kreises ViersenAlbertus-Magnus-Gymnasium
Anne-Frank-Gesamtschule
Berufskolleg Viersen
Clara-Schumann-Gymnasium
Erasmus-von-Rotterdam-Gymnasium
Gem.-Hauptschule Süchteln
Johannes-Kepler-Schule, Realschule
Realschule An der Josefskirche

Willich
Da Vinci Gesamtschule
Förderzentrum Ost
Frau Mussalati
Lise-Meitner-Gymnasium
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Das Aussterben der Collegeblöcke

Tablets & Computer

übernehmen die Klassenräume

Die Nutzung von technologischen Geräten wie Tablets oder Computern in der Schule oder der 
Universität hat in den letzten Jahren zugenommen. Du fragst Dich, ob Du auch auf ein digitales Gerät 
umsteigen willst?  Wir haben Dir hier die wichtigsten Vor- und Nachteile aufgelistet.

VORTEILE DER NUTZUNG:

•  Verbessert das Lernen: 
Digitale Technologie kann das Lernen effektiver gestalten, 
indem sie den Nutzern die Möglichkeit gibt, auf eine Vielzahl 
von digitalen Ressourcen zuzugreifen.

•  Alle sind miteinander vernetzt: 
Digitale Geräte erleichtern das Teilen von Informationen 
untereinander oder mit den Lehrpersonen.

•  Bietet mehr Flexibilität: 
Digitale Technologie ermöglicht es Schüler*innen, unabhängig 
von ihrem Standort zu lernen. Sie können von zu Hause aus 
auf Lerninhalte zugreifen und ihre eigenen Zeitpläne erstellen. 
Das macht das Lernen flexibler.

•  Effektiver Transport: 
Mithilfe der digitalen Geräte spart man sich das Mitnehmen 
von Büchern, Schnellheftern und Collegeblöcken.

NACHTEILE DER NUTZUNG:

•  Ablenkung: 
Die Nutzung von Tablets oder Computern kann zu Unkonzent-
riertheit führen. Die Schüler*innen können leicht von sozialen 
Medien, Spielen oder anderen Online-Aktivitäten abgelenkt 
werden.

•  Technische Probleme: 
Die Nutzung von technologischen Geräten kann technische 
Probleme verursachen. Wenn Geräte nicht richtig 
funktionieren oder es Probleme mit der Internetverbindung 
gibt, kann dies zu Frustration und Verzögerungen beim 
Lernen führen.

•  Gesundheitliche Auswirkungen: 
Eine zu lange Nutzung von Tablets oder Computern kann 
zu gesundheitlichen Problemen wie Augenbelastung, Nacken-
schmerzen oder Rückenproblemen führen.

Von Josephine Bierschenk
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Tablets & Computer

übernehmen die Klassenräume
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Die nächste Ausgabe unserer Wat nu?  
erscheint am 23.01.2024 (Anzeigenschluss 13.11.2023) 

Auszubildende oder  
Ausbildung gesucht?

Region Krefeld/Niederrhein
Stefanie Geub 
Tel.: 02151 - 855 28 09 • stefanie.geub@wz.de

Region Düsseldorf
Nelli Rubin 
Tel.: 0211 - 83 82 22 50 • nelli.rubin@wz.de

Sie haben Interesse bei der nächsten Ausgabe dabei zu sein?
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Die Berufsberatung der

Agentur für Arbeit Krefeld

Teste mit uns deine Stärken - gemeinsam finden wir heraus, welcher

Beruf zu dir passt und was dich weiterbringt. Mit einer guten

Ausbildung wirst du zur gesuchten Fachkraft!

Kontakt: Mail: viersen.berufsberatung@arbeitsagentur.de

Tel: 0800 / 4 5555 00
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